REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZINE
Op¢insko vijece

KLASA: 024-02/22-01/09
URBROI: 2170-19-01-22-01
Fuzine, 08.11.2022. godine

Na osnovi ¢lanka 66. Poslovnika Op¢inskog vijeca Op¢ine FuZine

SAZIVAM 3
11. SIEDNICU OPCINSKOG VIJECA OPCINE FUZINE

koja ée se odrzati dana 16. studenoga 2022. godine (srijeda) u Vijeénici Opéine

Fuzine.

Pocetak sjednice je u 17:00 sati.

Za sjednicu predlazem slijedeci:

—

o0

10.

11.

12,
13.

DNEVNI RED
prihvacanje zapisnika s 10. sjednice Op¢inskog vijeca Opéine Fuzine
prijave za vije¢ni¢ka pitanja

Donosenje Drugih izmjena i dopuna Prora¢una Op¢ine Fuzine za 2022. godinu
Dono3senje Drugih izmjena i dopuna Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na
podruc¢ju Op¢ine Fuzine za 2022. godinu

Donosenje Drugih izmjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podruéju Op¢ine FuZine za 2022. godinu

Donosenje Drugih izmjena i dopuna Programa utro$ka sredstava Sumskog doprinosa za
2022. godinu

Donosenje Drugih izmjena i dopuna Programa javnih potreba u predskolskom i
$kolskom odgoju i obrazovanju Op¢ine FuZine za 2022. godinu

Dono3enje Drugih izmjena i dopuna Programa javnih potreba Op¢ine Fuzine u kulturi
za 2022. godinu

Dono$enje Drugih izmjena i dopuna Socijalnog programa Op¢ine FuZine za 2022.
godinu

Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o opéinskim porezima

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djecjeg vrti¢a ,,.Snjezna
pahulja”

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrti¢a ,,SnjeZzna pahulja™

Donosenje Odluke o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a ,,SnjeZna
pahulja” od roditelja — korisnika usluga

Donosenje Odluke o imenovanju vatrogasne postrojbe

Donosenje Odluke o visini koeficijenta za obradun place sluzbenika



14. Donosenje Kodeksa ponasanja ¢lanova Opéinskog vije¢a Opéine Fuzine
15. Vije¢nicka pitanja

Mole se ¢lanovi Opéinskog vijeca da sjednici prisustvuju, a eventualni izostanak opravdaju
najkasnije do 15. studenoga 2022. godine, na telefon 051/309-300 ili putem e-maila:
tajnica@fuzine.hr.

Takoder, ¢lanovi Op¢inskog vijeca pitanja mogu dostaviti pisanim putem.

Predsjednik
Valentin Crljenko, v.r.
Dostaviti:
- Clanovima opéinskog vijeca
- Opéinskom nacelniku

- Procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine FuZine
- Predstavnici medija
- pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZINE
Opéinsko vijeée

KLASA: 024-02/22-01/08
URBROIJ: 2170-19-01-22-29
Fuzine, 07. listopada 2022. godine

ZAPISNIK

S 10. SIEDNICE OPCINSKOG VIJECA OPCINE FUZINE ODRZANE U VELIKOJ
SALI OPCINE FUZINE DANA 26. RUJNA 2022. GODINE S POCETKOM U 17:00

SATL

Nazoéni:

¢lanovi Op¢inskog vije¢a: Valentin Crljenko, Slavko Star¢evi¢, Dario Colnar, Nata3a
Marohni¢ Trglavénik, Sabina Urbanc, Natasa Blazevi¢ Staréevié, Slobodan Hus,
Tajana Kauzlari¢ Korica, Marinko Kauzlari¢

Ostali nazoéni:

David Bregovac, Op¢inski nacelnik

Kristina Cop, Pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela

Tea Stimac, visi savjetnik za financije

Josipa Vlahovié, stru¢ni suradnik za komunalne poslove

Maja Staréevi¢, referent za financije i drustvene djelatnosti

Jasminka Budiseli¢, referent za proracun i financije

Emi Bolf Randelj, vi3a referentica za administrativne poslove

Vedran KruZi¢é, ravnatel] Javne ustanove ,Regionalne razvojne agencije
Primorsko-goranske Zupanije*

Predsjednik Valentin Crljenko pozdravio je sve nazo¢ne, te utvrdio da je na danasnjoj sjednici
nazo¢no 9 (devet) élanova Op¢inskog vijeca te ¢e sve donesene odluke biti pravovaljane.

Predsjednik Valentin Crljenko ustanovio je da su naknadno zaprimljene dvije tocke dnevnog
reda. Procitao je dnevni red s nadopunama i otvorio raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko daje na glasovanje predloZeni Dnevni red s nadopunama.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
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Trglavénik, Slavko Starcevié, Slobodan Hug, Natasa Blazevi¢ StarCevi€, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) prihvacen je

o
.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

7 8

18.

19.

20.

21

24,

25.

26.

Dnevni red:

Donosenje Odluke o usvajanju Plana razvoja Gorskog kotara za razdob_lje 2022.-2027.
Donosenje Polugodinjeg izvjeStaja o izvrSenju Proratuna za razdoblje od 01.01. do
30.06.2022.

Donosenje Prvih izmjena i dopuna Proratuna Op¢ine FuZine za 2022. Godinu .
Donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o izvrsavanju Proratuna Opéine Fuzine
za 2022. Godinu

Donosenje Prvih izmjena i dopuna Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na
podrugju Opéine FuZine za 2022. Godinu

Donosenje Prvih izmjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podruéju Opéine Fuzine za 2022. Godinu

Donosenje Odluke o 1. Izmjenama i dopunama Socijalnog programa Opéine FuZine za
2022. godinu

Donosenje Odluke o 1. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba u
predskolskom i $kolskom odgoju i obrazovanju Op¢ine FuZine za 2022. Godinu
Donosenje Odluke o 1. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Opcine
FuzZine u sportu za 2022. Godinu

Donosenje Odluke o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Opéine
Fuzine u kulturi za 2022. Godinu

Donosenje Prvih izmjena i dopuna Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za
2022. Godinu

Donosenje Prvih izmjena i dopuna Programa koriStenja sredstava naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada na podru¢ju Opéine FuZine za 2022. Godinu
Donosenje Odluke o spre¢avanju odbacivanja otpada na podru¢ju Opéine FuZine
Donosenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za zamjenu nekretnine u
vlasnistvu Opéine FuZine s nekretninom u vlasni$tvu fizi¢kih osoba (Kristina Cop)
Donosenje Odluke o ukidanju statusa javnog dobra u opéoj uporabi na k.¢. 6928/2 k.o
FuZine

Donosenje Odluke o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog zemljista
u vlasniStvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine Fuzine (Vitek d.o.0.)

Donosenje Odluke o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog zemljista
u vlasnidtvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine FuZine (Pine j.d.0.0.)

Donosenje Odluke o ponistavanju dijela Javnog natjeaja za zakup poljoprivrednog
zemljista u vlasni$tvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine Fuzine

Dono3enje Pravilnika o sufinanciranju troskova smje$taja i prehrane ucenika u
u¢eni¢kim domovima

Dono3enje Pravilnika o sufinanciranju troskova smjestaja studenata u studentskim
domovima i privatnom smjestaju

. Dono3enje Odluke o privremenom koristenju prostora u vlasni$tvu Opéine Fuzine
22,
23,

Donosenje Odluke o zaduZivanju za financiranje kapitalnog projekta

DonoSenje Zakljuc¢ka o prihvacanju Izvje$éa o radu nacelnika Opéine FuZine za
razdoblje sije¢anj-lipanj 2022. (nema izlagatelja)

IzvjeS¢e o lokacijama i koli¢inama odbacenog otpada i tro$kovima otklanjanja
odbacenog otpada u okoli§ na podru¢ju Opéine FuZine za 2021. Godinu

Donosenje Programa potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podruéju Opéine
FuZine

Donosenje Odluke o proglasenju 7. studenog danom Gorskog kotara



27. Vije¢nicka pitanja

Za vije¢nicka pitanja prijavili su se:
1. Nata3a BlaZevi¢ Star¢evi¢ — dva (2) pitanja
2. Marinko Kauzlari¢ — dva (2) pitanja
3. Slobodan Hus — dva (2) pitanja
4. Slavko Star¢evi¢ — dva (2) pitanja

Predsjednik Valentin Crljenko daje na glasovanje predloZeni zapisnik s 09. sjednice
Op¢inskog vije¢a Opéine FuZine od 18. srpnja 2022. godine.

Nitko nije izjavio primjedbu na zapisnik.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata3a Marohnié¢
Trglavénik, Slavko Staréevié, Slobodan Hus, Natasa Blazevié¢ Star¢evié, Marinko Kauzlarié,
Tajana Kauzlari¢ Korica) prihvacen je

zapisnik sa 09. sjednice Opéinskog vijeéa Opéine FuZine.

Ad1.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je zaprimljen prijedlog Odluke o usvajanju Plana
razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2022.-2027.

Vedran Kruzi¢ obrazlozio je prvu tocku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Zaraspravu se javila Sabina Urbanc, NataSa Marohni¢ Trglavénik i Valentin Crljenko.
Odgovore na pitanja dali su Op¢inski nacelnik David Bregovac i Vedran Kruzi¢.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje prve tocke
dnevnog reda

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Star¢evi¢, Tajana Kauzlari¢ Korica, Natasa Blazevi¢ Staréevi¢, Slobodan
Hus, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o usvajanju Plana razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2022.-2027.

Ad. 2.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog PolugodiSnjeg izvjeStaja o
izvrenju Proracuna za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022.

Jasminka Budiseli¢ obrazlozila je drugu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Natasa BlaZevi¢ Star¢evic.

Odgovore na pitanja dao je nacelnik David Bregovac.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje druge tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Star¢evi¢, Slobodan Hus$, Natasa BlaZzevi¢ Star¢evi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Polugodi$nji izvjeStaj o izvrienju Prorafuna za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022.



Ad. 3.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih izmjena i dopuna
Proracuna Opéine FuZine za 2022. godinu.

Tea Stimac obrazlozila je tre¢u toc¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Nata3a Blazevi¢ StarCevi€. )

Odgovore na pitanja dali su Jasminka Budiseli¢, Tea Stimac i David Bregovac.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje trece tocke
dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Starevi¢, Tajana Kauzlaric Korica, Marinko Kauzlari¢) i 2 (dva)
SUZDRZANA (Slobodan Hus, Nata$a BlaZzevi¢ Staréevi¢) donose se

Prve izmjene i dopune Prora¢una Opéine FuZine za 2022. godinu

Ad. 4.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o izvrSavanju Proracuna
Opéine FuZine za 2022. Godinu.

Tea Stimac obrazlozila je Eetvrtu to&ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila NataSa Blazevi¢ Starcevic.

Odgovor na pitanja dala je Tea Stimac.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje Cetvrte tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Star¢evi¢, Slobodan Hu$, Natasa BlaZevi¢ Startevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o izvrSavanju Prorafuna Opéine FuZine za 2022. godinu

Ad. 5.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih izmjena i dopuna
Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podruc¢ju Opéine Fuzine za 2022. Godinu.
Josipa Vlahovi¢ obrazlozila je petu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje pete tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Dario Colnar, Natasa Marohni¢ Trglavénik,
Slavko Starcevié, Slobodan Hus, Natasa Blazevi¢ Startevié, Tajana Kauzlari¢ Korica, Sabina
Urbanc, Marinko Kauzlari¢) donose se

Prve izmjene i dopune Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podruéju
Opéine Fuzine za 2022. godinu



Ad. 6.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih izmjena i dopuna
Programa gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Opéine Fuzine za 2022. Godinu.
Josipa Vlahovi¢ obrazlozila je Sestu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje 3este tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavenik, Slavko Staréevié, Slobodan Hus, Natasa Blazevié Stardevié, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donose se

Prve izmjene i dopune Programa gradenja komunalne infrastrukture na podruéju
Opé¢ine FuZine za 2022. Godinu

Ad.7.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o I. Izmjenama i
dopunama Socijalnog programa Op¢ine Fuzine za 2022. Godinu.

Maja Starcevi¢ obrazlozila je sedmu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje sedme tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Staréevié, Slobodan Hu$, Natala BlaZevi¢ Star¢evi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Socijalnog programa Op¢éine FuZine za 2022.
Godinu

Ad. 8.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o 1. Izmjenama i
dopunama Programa javnih potreba u predskolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opéine
Fuzine za 2022. Godinu.

Maja Staréevi¢ obrazlozila je osmu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono3enje osme tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Starlevié, Slobodan Hus, Natasa Blazevi¢ StarCevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba u predskolskom i
Skolskom odgoju i obrazovanju Op¢ine Fuzine za 2022. Godinu



Ad.9.: . ) - _
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odlukc? o 1. Izmjenama 1
dopunama Programa javnih potreba Op¢ine FuZine u sportu za 2022. Godinu.

Maja Stargevié obrazlozila je devetu totku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje devete tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohnié¢
Trglavénik, Slavko Starlevié¢, Slobodan Hu$, NataSa BlaZevi¢ Staréevié, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Opéine FuZine u sportu
za 2022. Godinu

Ad. 10.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o I. Izmjenama i
dopunama Programa javnih potreba Op¢ine FuZine u kulturi za 2022. Godinu.

Maja StarCevi¢ obrazlozila je desetu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje desete tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natada Marohni¢
Trglavénik, Slavko StarCevié, Slobodan Hu$, Natasa Blazevi¢ Starfevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Op¢ine FuZine u kulturi
za 2022. Godinu

Ad. 11.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih izmjena i dopuna
Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2022. Godinu.

Josipa Vlahovi¢ obrazlozila je jedanaestu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje jedanaeste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢

Trglavénik, Slavko Starcevié, Slobodan Hu$, Natasa Blazevi¢ Starevié, Tajana Kauzlarié
Korica, Marinko kauzlari¢) donose se

Prve izmjene i dopune Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2022. Godinu



Ad. 12.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih izmjena i dopuna
Programa koriStenja sredstava naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada na
podrucju Opéine FuZine za 2022. Godinu.

Josipa Vlahovi¢ obrazlozila je dvanaestu totku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje dvanaeste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Staréevi¢, Slobodan Hu3, Natasa BlaZevié¢ Staréevié, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donose se

Prve izmjene i dopune Programa koriStenja sredstava naknade za zadrZavanje
nezakonito izgradenih zgrada na podruéju Opéine FuZine za 2022. godinu

Ad. 13.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o spretavanju
odbacivanja otpada na podru¢ju Opéine FuZine.

Josipa Vlahovi¢ obrazlozila je trinaestu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje trinaeste tocke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohnic¢
Trglavénik, Slavko Starcevié, Slobodan Hus, NataSa Blazevi¢ Starfevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o spre¢avanju odbacivanja otpada na podruéju Opéine FuZine

Ad. 14.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za zamjenu nekretnine u vlasnistvu Opé¢ine FuZine s nekretninom u vlasnistvu
fizi¢kih osoba.

Kristina Cop obrazloZila je ¢etrnaestu tocku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje Cetrnaeste
toCke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Star€evié, Slobodan Hu$, Natasa Blazevi¢ Staréevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za zamjenu nekretnine u vlasniStvu Opéine
FuzZine s nekretninom u vlasnistvu fizi¢kih osoba



Ad. 15.: ‘
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o ukidanju statusa
javnog dobra u opéoj uporabi na k.¢. 6928/2 k.o Fuzine.

Josipa Vlahovié¢ obrazlozila je petnaestu totku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu. .
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje petnaeste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohnié¢
Trglavénik, Slavko Staréevi¢, Slobodan Hus$, Natasa Blazevi¢ Star¢evi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o ukidanju statusa javnog dobra u opéoj uporabi na k.¢. 6928/2 k.o FuZine

Ad. 16.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o izboru najpovoljnije
ponude za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na podru¢ju
Op¢ine FuZine.

Op¢inski nacelnik obrazlozio su Sesnaestu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu su se javio Marinko Kauzlari¢.

Odgovore na pitanja dali su Kristina Cop i Opéinski nacelnik.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje Sesnaeste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova PROTIV (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa
Marohni¢ Trglavénik, Slavko Starevié, Slobodan Hus$, Natasa BlaZevi¢ StarCevi¢, Tajana
Kauzlari¢ Korica, Marinko Kauzlari¢) ne donosi se

Odluka o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podruéju Opéine FuZzine

Ad. 17.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o izboru najpovoljnije
ponude za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrudju
Op¢ine Fuzine.

Op¢inski nacelnik obrazlozio je sedamnaestu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje sedamnaeste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova PROTIV (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa
Marohni¢ Trglavénik, Slavko Starevi¢, Slobodan Hu$, Natasa Blazevi¢ StarCevié, Tajana
Kauzlari¢ Korica, Marinko Kauzlari¢) ne donosi se

Odluka o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog zemlji$ta u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podruéju Opéine Fuzine



Ad. 18.:

Predsjednik. Va}entin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o ponistavanju dijela
Javnog natjetaja za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na
podrué¢ju Opéine FuZine.

Op¢inski nacelnik obrazloZio je osamnaestu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje osamnaeste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavenik, Slavko Staréevi¢, Slobodan Hus, Nataia Blazevié¢ Staréevié, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o ponistavanju dijela Javnog natjecaja za zakup poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu Republike Hrvatske na podruéju Opéine FuZine

Ad. 19.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Pravilnika o sufinanciranju
troSkova smjestaja i prehrane ucenika u u¢eni¢kim domovima.

Maja Starcevi¢ obrazlozila je devetnaestu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Natasa BlaZevi¢ StarCevi¢, Natasa Marohni¢ Trglavénik, Marinko
Kauzlari¢, Sabina Urbanc, Slobodan Hus i Tajana Kauzlari¢ Korica.

Odgovore na pitanja dali su Opcinski nacelnik i Maja Staréevié.

Natasa Blazevi¢ Starfevi¢ podnosi 1. Amandman koji glasi:

..."“donosenje Pravilnika o sufinanciranju troskova smjestaja i prehrane ucenika u ucenickim
domovima i privatnom smjestaju’. ..

Natasa Blazevi¢ Star¢evi¢ podnosi 2. Amandman koji glasi:

..." Pravo na sufinanciranje troskova smjestaja i prehrane u ucenickim domovima imaju
redoviti ucenici srednjih javnih Skola bez obzira na socijalni status, te ukoliko zadovoljavaju
sljedece uvjete:

- da imaju prebivaliste na podrucju Opcéine FuZine

- da jedan roditelj, odnosno skrbnik ima prebivaliste na podrucju Opcine FuZine." ...

Valentin Crljenko daje na glasovanje podno3enje 1. Amandmana.

S 1 (jednim) SUZDRZANIM glasom (Valentin Crljenko), 4 (Cetiri) glasa ZA (Natasa
Blazevi¢ Staréevi¢, Slobodan Hus, Marinko Kauzlari¢, Tajana Kauzlari¢ Korica) i 4 (Eetiri)
glasa PROTIV (Sabina, Urbanc, Dario Colnar, Slavko Staréevi¢, Natasa Marohnié¢
Trglavénik) ne donosi se

1. Amandman vijeénice NataSe BlaZevi¢ Starcevi¢

Valentin Crljenko daje na glasovanje podnoSenje 2. Amandmana.
S 2 (dva) SUZDRZANA glasa (Tajana, Kauzlari¢ Korica, Valentin Crljenko), 3 (tri) glasa
ZA (Natasa Blazevi¢ StarCevi¢, Slobodan Hu3, Marinko Kauzlari¢) i 4 (fetiri) glasa
PROTIV (Sabina, Urbanc, Dario Colnar, Slavko Staréevié¢, Natasa Marohni¢ Trglavénik) ne
donosi se

2. Amandman vijeénice NataSe BlaZevié¢ Starcevié



Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje devetnaeste
tocke dnevnog reda.

S 5 (pet) glasova ZA (Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢ Trglavénik, Slavko
Stargevié, Valentin Crljenko), 3 (tri) glasa PROTIV (Natasa Blazevi¢ Staréevié,. Slobo.dan
Hu$, Marinko Kauzlari¢) i 1 (jednim) SUZDRZANIM glasom (Tajana Kauzlari¢ Korica)
donosi se

Pravilnik o sufinanciranju tro§kova smjeStaja i prehrane u¢enika u u€eni¢kim
domovima

Ad. 20.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Pravilnika o sufinanciranju
troskova smjestaja studenata u studentskim domovima i privatnom smjestaju.

Maja Starcevi¢ obrazloZila je dvadesetu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Natasa Blazevi¢ Starcevi¢ i Marinko Kauzlari¢.

Odgovor na pitanja dao je Op¢inski nacelnik.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje dvadesete
tocke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Staréevi¢, Slobodan Hus, NataSa BlaZevi¢ StarCevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica) i1 (jednim) SUZDRZANIM glasom (Marinko Kauzlari¢) donosi se

Pravilnik o sufinanciranju trofkova smjestaja studenata u studentskim domovima i
privatnom smjestaju

Ad. 21.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o privremenom
koristenju prostora u vlasnistvu Opéine FuZine.

Emi Bolf Randelj obrazloZila je dvadeset prvu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Nata3a BlaZevi¢ Star¢evi¢ i Marinko Kauzlari¢.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje dvadeset prve
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Starcevié, Slobodan Hu$, NataSa Blazevi¢ Staréevi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o privremenom KoriStenju prostora u vlasni§tvu Opéine FuZine

Ad. 22.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o zaduZivanju za
financiranje kapitalnog projekta.

Tea Stimac obrazloZila je dvadeset drugu tocku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Natasa BlaZzevi¢ StarCevic.

Odgovor na pitanje dao je Op¢inski nacelnik.
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Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje dvadeset druge
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohnié
Trglavénik, Slavko Starevié, Slobodan Hu3, Natasa BlaZevi¢ Starcevié, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Odluka o zaduZivanju za financiranje kapitalnog projekta

Ad. 23.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Zakljutka o prihvaéanju
Izvjesca o radu nac¢elnika Opéine FuZine za razdoblje sije¢anj-lipanj 2022.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila NataSa Blazevi¢ Star¢evi¢ i Slobodan Hus.

Odgovore na pitanja dali su Opéinski nacelnik i Tea Stimac.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoS$enje dvadeset trece
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Staréevié, Slobodan Hus, Natasa Blazevi¢ Star¢evi¢, Tajana Kauzlari¢
Korica, Marinko Kauzlari¢) donosi se

Zakljuck o prihvac¢anju Izvjeié¢a o radu nacelnika Opéine FuzZine za razdoblje sijecanj-
lipanj 2022.

Ad. 24.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Zaklju¢ka o prihvac¢anju
Izvjesca o lokacijama i koli¢inama odbacenog otpada i troSkovima otklanjanja odbacenog
otpada u okoli$§ na podru¢ju Opéine Fuzine za 2021. godinu.

Josipa Vlahovi¢ obrazloZila je dvadeset ¢etvrtu tocku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Za raspravu se javila Nata3a Blazevi¢ Starcevic.

Odgovor na pitanje dao je Op¢inski nacelnik.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono3enje dvadeset
Cetvrte to¢ke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Stargevié, Slobodan Hus, Tajana Kauzlari¢ Korica, Marinko Kauzlari¢) i 1
(jednim) SUZDRZANIM glasom (Natasa Blazevi¢ Starevi¢) donosi se

Zakljudak o prihvaéanju Izvje$éa o lokacijama i koli¢inama odbadenog otpada i
troSkovima otklanjanja odbaéenog otpada u okoli§ na podruéju Op¢ine FuZine za 2021.
godinu

Ad. 25.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa potpora u
poljoprivredi i ruralnom razvoju na podru¢ju Opéine FuZine.

Maja Star&evi¢ obrazlozila je dvadeset petu tocku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.
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Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje dvadeset pet
to¢ke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, N?ltaéa Marohr}ié
Trglavénik, Slavko Star¢evié, Slobodan Hus, Tajana Kauzlari¢ Korica, Marinko Kauzlari¢,
Natasa Blazevi¢ Startevic¢) donosi se

Program potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podruéju Opéine FuZine

Ad. 26.:

Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o proglaenju 7.
studenog danom Gorskog kotara.

Opéinski nadelnik obrazloZio je dvadeset Sestu tocku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje dvadeset Seste
tocke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohni¢
Trglavénik, Slavko Staréevié, Slobodan Hu$, Tajana Kauzlari¢ Korica, Marinko Kauzlari¢,
Natasa Blazevi¢ Star¢evic¢) donosi se

Odluka o proglasenju 7. studenog danom Gorskog kotara
Ad. 27.: Vijeénicka pitanja
Predsjednik Valentin Crljenko poziva vije¢nike da upute vije¢nicka pitanja.

1. - Natasa BlaZevi¢ Starlevi¢: ...“Postavijam pitanje Opcinskom nacelniku. U
mjesecu kolovozu je u Novom listu bio c¢lanak vezan uz problematiku u ulici Sv.
Kriz koja je bila nekoliko dana bez vode. Nakon toga clanka poslala sam e-mail
Komunalcu Delnice, Opcinskom nacelniku i Predsjedniku Opcéinskog vijeca s
pitanjem da li su u tih nekoliko dana mjestani imali omogucéenu pitku vodu? Na
koji nacin je pruzena pomo¢ tim mjestanima i kako im je osigurana voda?

- David Bregovac: ... “Zahvaljujem se na pitanju. Obzirom da nemam odgovor na
ovo pitanje isto ¢emo uputiti Komunalcu Delnice i odgovoriti Vam pismenim
putem kada zaprimimo odgovor. "

2. Natasa BlaZevi¢ Starcevié: ... "Odustajem od pitanja.” ...

3. Marinko Kauzlarié: ... "Upucujem pitanje Opcéinskom nacelniku. 29. lipnja ove
godine u Novom listu je objaviljeno da ce autobusni kolodvor zbog radova
privremeno biti na novoj lokaciji na Zeljeznickom kolodvoru te da ce se prostor
dodatno urediti. Obzirom da je stigla jesen putnici autobus cekaju na mjestu gdje
nema cekaonice, nema wc-a. Da li ¢e se na neki nacin povecati standard putnika
koji putuju autobusom. Bojim se da ¢emo izgubiti koncesiju? ...

- David Bregovac: ... ” Zahvaljujem se na pitanju. Smatram da je ovo rjesenje odli¢no

i kao takvo pokazalo je dobre rezultate. Prostor ¢emo urediti tako da ¢emo postaviti

kameru kako bi se u Cekaonici na Zeljeznickom kolodvoru vidjelo kada stiZe autobus.
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Smatram da je ovo dobro rjesenje pogotovo kada se do kraja sprovede projekt
zaobilaznice. ...

4. Marinko Kauzlari¢: ...”Kako pomaZemo ucenicima srednjih Skola koji nisu
smjeSteni u ucenickim domovima?”...
- David Bregovac: ... "Zahvaljujem se na pitanju. Opcina pomaze djeci tako sto im
je osigurala, kroz driavne pomoci, subvencije autobusnog putovanja prema
Delnicama i Rijeci. Opéina ce, kada bude imala mogucnosti, uvijek pomoci nasim
mladima.”...

5. Slobodan Hus$: ..”Upucujem pitanje nacelniku. Zanima me S$ta se radi na

podrucju Sleme? Takoder, situacija koju smo imali kada je pala velika kolic¢ina
kiSe i odnijela zemlju na prometnicu te istu ucinila nesigurnom za prometovanje,
ne bi se vise smjela ponoviti? ...
- David Bregovac: ... "Zahvaljujem na pitanju. Zemljiste je u privatnom vlasnistvu
i vlasnika ne sprjecava u izvodenju gradevinskih radova. Spomenuti je reagirao na
situaciju u kojoj je kisa zemlju odnijela na cestu i odmah kontaktirao Opéinu kako
bi §to prije moguce otklonio smetnju. Ne znamo 5to ¢e ondje graditi jer jos nismo
zaprimili Gradevinsku dozvolu.””

6. Slobodan Hus: ..”Cesta na relaciji FuZine — Benkovac FuZinski je u izrazito
losem stanju. Zanima me hoce li se nesto poduzeti po tom pitanju? ”...
- David Bregovac: ... "Zahvaljujem se na pitanju. Inspektor Zupanijske uprave za
ceste je izdao nalog Zupanijskoj upravi za ceste da istu saniraju a Opéina je
dobila nalog da pokosi Zivicu i travu uz prometnicu. Spomenute radove izvodi nase
komunalno drustvo. Nazalost, tenutno nemamo informaciju kada ¢ée ZUC krenuti s
asfaltiranjem. ...

7. Slavko Staréevié: ... "Odustajem od pitanja.”...

8. Slavko Staréevié: ... "Odustajem od pitanja..” ...

Nakon zavrSenih rasprava Predsjednik Valentin Crljenko zaklju¢uje sjednicu Opéinskog
vije¢a Opéine Fuzine u 19:55 sati.

Predsjednik Opéinskog vijeca
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TocCka 1.



KLASA: 021-05/21-01/__
URBROIJ: 2170-19-02-22-
Fuzine, 03.11.2022.godine

Temeljem odredbi ¢lanka 45. Zakona o proracunu (,,Narodne novine* br. 144/2021) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine FuZine (,,Sluzbene novine Op¢ine FuZzine* br.

06/21) Op¢insko vijeée Opéine FuZine na sjednici odrzanoj dana, _ studeni 2022. godine, donosi

DRUGE IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE FUZINE ZA 2022. GODINU

U Proracunu Opéine FuZine za 2022. godinu ("SluZbene novine Op¢ine FuZine" br. 06/21) i Prvim izmjenama i dopunama Prora¢una op¢ine FuZine za 2022.

1.0PCI DIO

Clanak 1.

godinu ("Sluzbene novine Op¢ine Fuzine" br. 10/22) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi poslovanja
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
RAZLIKA

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja
lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
VISAK/MANJAK IZ PRETHODNIH GODINA

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ

PRETHODNIH GODINA

PLANIRANO

22.084.193,38

873.630,50
15.287.716,38
14.504.849,62
-6.834.742,12

9.126.242,12
1.541.500,00
7.584.742,12

-750.000,00

0,00

PROMJENA

IZNOS

-3.444.650,00
5.450,00
140.050,00
-3.644.750,00
65.500,00

0,00
65.500,00
-65.500,00

0,00

0,00

POSTOTAK NOVIIZNOS

-15.6%
0.6%
0.9%

-25.1%

-1.0%

0.0%
4.2%
-0.9%

0.0%

0,0%

18.639.543,38

879.080,50
15.427.766,38
10.860.099,62
-6.769.242,12

9.126.242,12
1.607.000,00
7.519.242,12

-750.000,00

0,00



Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Ra¢unu prihoda i rashoda i Radunu financiranja za 2022. godinu kako slijedi:

PROMJENA

BROJ

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

61 Prihodi od poreza 7.292.000,00 649.700,00 8.9% 7.941.700,00
611 Porez i prirez na dohodak 5.272.000,00 521.000,00 9.9% 5.793.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 5.157.000,00 523.000,00 10.1% 5.680.000,00
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 310.000,00 -12.000,00 -3.9% 298.000,00
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 130.000,00 0,00 0.0% 130.000,00
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00
6115 Porez i prirez na dohodak po godi&njoj prijavi 150.000,00 0,00 0.0% 150.000,00
6117 Povrat poreza i prireza na dohodak po godi$njoj prijavi - 480.000,00 10.000,00 -2.1% - 470.000,00
613 Porezi na imovinu 1.945.000,00 123.700,00 6.4% 2.068.700,00
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuée i ostalo) 445.000,00 0,00 0.0% 445.000,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 1.500.000,00 123.700,00 8.2% 1.623.700,00
614 Porezi na robu i usluge 75.000,00 5.000,00 6.7% 80.000,00
6142 Porez na promet 75.000,00 5.000,00 6.7% 80.000,00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una 9.312.192,00 - 4.052.500,00 -43.5% 5.259.692,00
633 Pomoci proraéunu iz drugih proraéuna 7.554.927,00 - 3.776.000,00 -50.0% 3.778.927,00
6331 Tekuée pomodi proracunu iz drugih proraéuna 613.750,00 -10.050,00 -1.6% 603.700,00
6332 Kapitalne pomodi proraéunu iz drugih prora¢una 6.941.177,00 - 3.765.950,00 -54.3% 3.175.227,00
634 Pomoéi od izvanprorac¢unskih korisnika 383.015,00 - 276.500,00 -72.2% 106.515,00
6341 Tekuce pomoci od izvanproracunskih korisnika 383.015,00 - 276.500,00 -72.2% 106.515,00
6342 Kapitalne pomodi od izvanproracunskih korisnika 0,00 0,00 0,0% 0,00
638 Pomoc¢i temeljem prijenosa EU sredstava 1.374.250,00 0,00 0.0% 1.374.250,00
6381 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 74.250,00 0,00 0.0% 74.250,00
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 1.300.000,00 0,00 0.0% 1.300.000,00
64 Prihodi od imovine 1.274.601,00 - 49.950,00 -3.9% 1.224.651,00
641 Prihodi od financijske imovine 15.001,00 0,00 0.0% 15.001,00
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite po videnju 1,00 0,00 0.0% 1,00
6414 Prihodi od zateznih kamata 15.000,00 0,00 0.0% 15.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.259.600,00 - 49.950,00 -4.0% 1.209.650,00
6421 Naknade za koncesije 9.000,00 0,00 0.0% 9.000,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 695.000,00 -13.000,00 -1.9% 682.000,00
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 554.600,00 - 36.950,00 -6.7% 517.650,00



6429
65

651
6512
6513
6514
652
6522
6524
6526
653
6531
6532
66
661
6615
663
6631
7
711
7111
72
721
7211
31
31
3111
312
3121
313
3132
32
321
3211
3212
3213
3214
322
3221
3223

Ostali prihodi od nefinancijske imovine

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada

Upravne i administrativne pristojbe

Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe i naknade

Ostale upravne pristojbe i naknade

Ostale pristojbe i naknade

Prihodi po posebnim propisima

Prihodi vodnog gospodarstva

Doprinosi za Sume

Ostali nespomenuti prihodi

Komunalni doprinosi i naknade

Komunalni doprinosi

Komunalne naknade

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
Prihodi od pruzenih usluga

Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg proraéuna
Tekuce donacije

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine
Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
Zemljiste

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

Stambeni objekti

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Stru&no usavr$avanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Energija

1.000,00
4.120.400,38

175.200,00
105.000,00
200,00
70.000,00
1.153.200,38
2.000,00
945.000,00
206.200,38
2.792.000,00
700.000,00
2.092.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00
0,00

0,00
855.630,50
855.630,50
855.630,50
18.000,00
18.000,00
18.000,00
2.688.954,00
2.237.400,00
2.237.400,00
100.800,00
100.800,00
350.754,00
350.754,00
5.548.972,50
138.665,00
12.500,00
95.415,00
28.750,00
2.000,00
823.300,00
110.000,00
672.300,00

0,00
- 16.900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 16.900,00
0,00

- 61.900,00
45.000,00
0,00

0,00

0,00
25.000,00
0,00

0,00
25.000,00
25.000,00
0,00

0,00

0,00
5.450,00
5.450,00
5.450,00
12.000,00
0,00

0,00
12.000,00
12.000,00
0,00

0,00
132.400,00
3.000,00
3.000,00
0,00

0,00

0,00
-42.000,00
0,00
-42.000,00

0.0%
-0.4%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
-1.5%
0.0%
-6.6%
21.8%
0.0%
0.0%
0.0%
29.4%
0.0%
0.0%
100%
100%
0.0%
0.0%
0.0%
30.3%
30.3%
30.3%
0.4%
0.0%
0.0%
11.9%
11.9%
0.0%
0.0%
2.4%
2.2%
24.0%
0.0%
0.0%
0.0%
-5.1%
0.0%
-6.2%

1.000,00
4.103.500,38

175.200,00
105.000,00
200,00
70.000,00
1.136.300,38
2.000,00
883.100,00
251.200,38
2.792.000,00
700.000,00
2.092.000,00
110.000,00
85.000,00
85.000,00
25.000,00
25.000,00
855.630,50
855.630,50
855.630,50
23.450,00
23.450,00
23.450,00
2.700.954,00
2.237.400,00
2.237.400,00
112.800,00
112.800,00
350.754,00
350.754,00
5.681.372,50
141.665,00
15.500,00
95.415,00
28.750,00
2.000,00
781.300,00
110.000,00
630.300,00



3224
3225
323
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
324
3241
329
3291
3292
3293
3294
3295
3296
3299
34
342
3423
343
3431
3433
3434
35
351
3512
36
363
3631
37
372
3721
3722
38
381

Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Raéunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade tro8kova osobama izvan radnog odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i sli¢no
Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine i norme

Pristojbe i naknade

Troskovi sudskih postupaka

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Kamate za primljene kredite i zajmove

Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog s
Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Zatezne kamate

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru
Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru
Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg prora¢una
Pomoc¢i unutar opéeg proraduna

Tekuce pomoci unutar opéeg proraduna

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Ostali rashodi

Tekuce donacije

16.500,00
24.500,00
4.252.132,50
128.120,00
2.498.500,00
119.250,00
140.700,00
136.000,00
71.950,00
488.562,50
432.950,00
236.100,00
2.300,00
2.300,00
332.575,00
66.000,00
74.600,00
22.000,00
13.800,00
47.000,00
20.000,00
89.175,00
85.854,88
20.000,00
20.000,00
65.854,88
36.354,88
2.500,00
27.000,00
204.500,00
204.500,00
204.500,00
263.000,00
263.000,00
263.000,00
326.350,00
326.350,00
155.000,00
171.350,00
6.170.085,00
1.141.085,00

0,00

0,00
170.400,00
18.000,00
95.000,00
18.400,00
19.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00
15.000,00
0,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
0,00

- 3.000,00
0,00
3.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 33.850,00
- 33.850,00
0,00

- 33.850,00
21.500,00
21.500,00

0.0%
0.0%
4.0%
14.0%
3.8%
15.4%
13.5%
0.0%
0.0%
1.0%
0.0%
6.4%
0.0%
0.0%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
1.1%
9.3%
40.0%
40.0%
0.0%
-8.3%
0.0%
11.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
-10.4%
-10.4%
0.0%
-19.8%
0.3%
1.9%

16.500,00
24.500,00
4.422.532,50
146.120,00
2.593.500,00
137.650,00
159.700,00
136.000,00
71.950,00
493.562,50
432.950,00
251.100,00
2.300,00
2.300,00
333.575,00
66.000,00
74.600,00
22.000,00
13.800,00
47.000,00
20.000,00
90.175,00
93.854,88
28.000,00
28.000,00
65.854,88
33.354,88
2.500,00
30.000,00
204.500,00
204.500,00
204.500,00
263.000,00
263.000,00
263.000,00
292.500,00
292.500,00
155.000,00
137.500,00
6.191.585,00
1.162.585,00



3811
382
3822
383
3831
386
3861

41
411
4111
412
4124

421

4212
4213
4214
422

4221
4227
426

4262
4264

Tekuce donacije u novcu

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima
Kazne, penali i naknade $tete

Naknade &teta pravnim i fizickim osobama
Kapitalne pomoéi

Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim drustvima u javnom
sek

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Zemljiste

Nematerijalna imovina

Ostala prava

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Ostali gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
Nematerijalna proizvedena imovina

Ulaganja u raéunalne programe

Ostala nematerijalna proizvedena imovina

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

5422
547
5471

Primici od zaduzZivanja

Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javhom sektoru
Primljeni krediti od kreditnih institucija u javnom sektoru

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financ instit. u javnom
sektoru

Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom sektoru
Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti
Otplata glavnice primljenih zajmova od drzavnog prora¢una

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

92
922
9222

Rezultat poslovanja

Visak/manjak prihoda

Manijak prihoda

1.141.085,00
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
5.024.000,00
5.024.000,00

541.000,00
270.000,00
270.000,00
271.000,00
271.000,00
13.963.849,62
12.847.799,62
130.000,00
1.963.457,50
10.754.342,12
283.800,00
99.200,00
184.600,00
832.250,00
1.000,00
831.250,00

9.126.242,12
9.126.242,12
9.126.242,12
1.541.500,00
1.448.500,00

1.448.500,00
93.000,00
93.000,00

- 750.000,00
- 750.000,00
- 750.000,00

21.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 3.644.750,00
- 3.389.750,00
0,00
51.750,00

- 3.441.500,00
10.400,00
10.400,00
0,00

- 265.400,00
0,00

- 265.400,00

0,00
0,00
0,00
65.500,00
65.500,00

65.500,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.9%
0,0%
0,0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
-26.1%
-26.4%
0.0%
2.6%
-32.0%
3.7%
10.5%
0.0%
-31.9%
0.0%
-31.9%

0.0%
0.0%
0.0%
4.2%
4.5%

4.5%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%

1.162.585,00
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
5.024.000,00
5.024.000,00

541.000,00
270.000,00
270.000,00
271.000,00
271.000,00
10.319.099,62
9.458.049,62
130.000,00
2.015.207,50
7.312.842,12
294.200,00
109.600,00
184.600,00
566.850,00
1.000,00
565.850,00

9.126.242,12
9.126.242,12
9.126.242,12
1.607.000,00
1.514.000,00

1.514.000,00
93.000,00
93.000,00

- 750.000,00
- 750.000,00
- 750.000,00



I1. POSEBNI DIO
Clanak 3.

Rashodi i izdaci proraduna iskazani prema programskoj, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji rasporeduju se po nositeljima i korisnicima u dijelu proratuna
kako slijedi:

POZICIJA BROJ KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS PROMJENA (%) NOVI IZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 31.334.066,00 - 3.439.200,00 -10,98 27.894.866,00

PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 832.012,50 24.300,00 2,92 856.312,50
OPCINSKO VIJECE 150.562,50 1.400,00 0,93 151.962,50

Program 1001 _AKTIVNOSTI OPCINSKOG VIJECA g S : I e
Aktivnost A100001 OPCI RASHODI OPCINSKOG VIJECA 70.500,00 0,00 0,00 70.500,00
:;';'g"gc“ﬁ. 0111 lzvréna | zakonodavna tijela 70.500,00 0,00 0,00 70.500,00
lzvor 14 Opéi prihodi i primici 70.500,00 0,00 0,00 70.500,00

321 Naknade troSkova zaposlenima 500,00 0,00 0,00 500,00
R001 321 Sluzbena putovanja 500,00 0,00 0,00 500,00

323 Rashodi za usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
R002 3231 Usluge mobitela 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 69.000,00 0,00 0,00 69.000,00
R003 3291 Opéinsko vijece 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
R004 3291 Odbori i komisije 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
RO05 3293 Reprezentacija 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
R005.1 3293 Troskovi sjednica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Aktivnost A100002 IZDACI ZA PROSLAVE 16.000,00 1.000,00 6,25 17.000,00
::2::1?:::;; 0111 lzvréna | zakonodavna tijela 16.000,00 1.000,00 6,25 17.000,00
lzvor ;B b Opéi prihodi i primici 16.000,00 1.000,00 6,25 17.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.000,00 1.000,00 6,25 17.000,00
R0O06 3299 Godisnje nagrade, priznanja i pokloni 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
R0O07 3299 Dan Opéine 13.000,00 1.000,00 7,69 14.000,00
Aktivnost A100003 REDOVNO FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
:;';'i‘:.""_':;. 0111 lzvréna | zakonodavna tijela 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
lzvor s Opéi prihodi i primici 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00

381 Tekuce donacije 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
R0O08 3811 Tekuce donacije u novcu 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
Aktivnost A100004 CIVILNA ZASTITA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
:l::?ﬁqkj::;a 0111 lzvréna izakonodavna tijela 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
lzvor 14 Opéi prihodi i primici 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00



RO09 3299 Troskovi rada stozera 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

Aktivnost A100005 PLAN DJELOVANJA CIVILNE ZASTITE 19.562,50 0,00 0,00 19.562,50
E;Tm’::;a 0111 lzvréna i zakonodavna tijela 19.562,50 0,00 0,00 19.562,50
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 19.562,50 0,00 0,00 19.562,50

323 Rashodi za usluge 19.562,50 0,00 0,00 19.562,50
R444.2 3237 Izrada i revizija 7.062,50 0,00 0,00 7.062,50
R467 3237 Procjena ugrozenosti od pozara i teh.eksp. i Plan zastite od pozara 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
Kapitalni projekt  K100001 NABAVKA OPREME 25.500,00 400,00 1,57 25.900,00
:m 0111 lzvréna i zakonodavna tijela 25.500,00 400,00 1,57 25.900,00
lzvor 11. Opéi prihodi i primici 25.500,00 400,00 1,57 25.900,00

422 Postrojenja i oprema 25.500,00 400,00 1,57 25.900,00

R468 4221 Racunalna oprema 25.500,00 400,00 : 25.900,00
Glava 00102 OPCINSKI NAGELNIK

Aktivnost A100001 OPCI RASHODI OPCINSKOG NACELNIKA 504.200,00 .500,00 0,89 508.700,00
s s 0111 lzvréna | zakonodavna tijela 504.200,00 4.500,00 0,89 508.700,00
lzvor 1.3 Opéi prihodi i primici 504.200,00 4.500,00 0,89 508.700,00

31 Place (Bruto) 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00
RO10 3111 Plaée za redovan rad 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00

313 Doprinosi na plate 34.650,00 0,00 0,00 34.650,00
RO11 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 34.650,00 0,00 0,00 34.650,00

321 Naknade troskova zaposlenima 10.000,00 3.000,00 30,00 13.000,00
R013 321 SluZbena putovanja 5.000,00 3.000,00 60,00 8.000,00
R014 3213 Seminari 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

322 Rashodi za materijal i energiju 22.000,00 1.500,00 6,82 23.500,00
R0O15 3221 Literatura 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
R0O16 3223 Gorivo za sluzbeno vozilo 17.000,00 1.500,00 8,82 18.500,00
RO17 3225 Sitni inventar i auto gume 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

323 Rashodi za usluge 188.000,00 0,00 0,00 188.000,00
R018 3231 Usluge mobitela 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
R019 3232 Sluzbeni automobil 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
R020 3233 HRT pristojba 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
R021 3235 Tro$ak lizinga - sluzbeno vozilo 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00
R022 3237 Odvijetni¢ke usluge 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00
R469 3237 Usluge medijskog savjetovanja 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.050,00 0,00 0,00 30.050,00
R024 3292 Premije osiguranja 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
R025 3293 Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
R026 3294 Udruga Op¢ina RH 4.550,00 0,00 0,00 4.550,00
R030 3299 Proracunska priGuva 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

343 Ostali financijski rashodi 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00
R028 3433 Zatezne kamate 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

R029 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00



Aktivnost A100002 IZDACI ZA POKROVITELJSTVA | MANIFESTACIJE 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00

,':,‘;',",‘;,'f:c";‘ 0111 lzvrina | zakonadavna tijela 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00
R031 3299 Meduopéinska suradnja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
R032 3299 Pokroviteljstva 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
R033 3299 Manifestacije 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
R034 3299 Obiljezavanje drzavnih praznika i blagdana 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
lzvor 5.7. Tekuée pomoci od Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
R033.1 3299 Manifestacije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Aktivnost A100003 TROSKOVI PROMIDZBE 117.250,00 18.400,00 15,69 135.650,00
:,‘;':',‘,‘,’2::,}_ 0111 lzvréna | zakonodavna tijela 117.250,00 18.400,00 15,69 135.650,00
lzvor 14: Op¢i prihodi i primici 117.250,00 18.400,00 15,69 135.650,00

323 Rashodi za usluge 117.250,00 18.400,00 15,69 135.650,00
RO035 3233 Goranski novi list 18.750,00 0,00 0,00 18.750,00
RO36 3233 Natjecaji i oglasi 45.000,00 10.000,00 22,22 55.000,00
R037 3233 Odrzavanje WEB stranice Opcine 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
R038 3233 Ostale usluge promidzbe 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
R038.1 3233 Izrada promidzbenog materijala Opéine 25.500,00 0,00 0,00 25.500,00
R206 3233 Tisak kalendara 12.000,00 8.400,00 70,00 20.400,00
Kapitalni projekt ~ K100001 NABAVA OPREME 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
:;:',‘:3::;‘ 0111 lzvréna i zakonodavna tijela 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
lzvor 5.2, Tekuce pomoéi iz Drzavnog proraéuna 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

422 Postrojenja i oprema 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
R039 4221 Uredska oprema i namjestaj 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Razdjel 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 30.502.053,50 - 3.463.500,00 -11,35 27.038.553,50
Glava 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - 3.463.500,00 25.642.983,50

Program 1001 'OPCI, UPRAVNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI ; B s P 2.197.979,88
Aktivnost A100001 REDOVNA DJELATNOST UPRAVNOG ODJELA 1.991.229,88 47.000,00 2,36 2.038.229,88
i e 0111 lzvréna i zakonodavna tijela 1.991.229,88 47.000,00 2,36 2.038.229,88
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 1.991.229,88 47.000,00 2,36 2.038.229,88
31 Place (Bruto) 1.095.000,00 0,00 0,00 1.095.000,00
R040 311 Place za redovan rad 1.095.000,00 0,00 0,00 1.095.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 50.000,00 12.000,00 24,00 62.000,00
R041 3121 Ostali rashodi za zaposlene 50.000,00 12.000,00 24,00 62.000,00
313 Doprinosi na plaée 180.675,00 0,00 0,00 180.675,00
R042 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 180.675,00 0,00 0,00 180.675,00
321 Naknade troskova zaposlenima 59.000,00 0,00 0,00 59.000,00
R044 3211 Sluzbena putovanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
RO45 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00

R046 3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00



R047
R207
R208
R249
R240

R048
R048.1
R049
RO50
R051
R052
R256
R427
R053.1
R053.2
R217.1
R470.2
R062

R055
R241
R0O56
R027.1

R064

R063
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R470
lzvor

R470.1

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija

lzvor
R057.1

RO58

322
3221
3221
3221
3223
3224
323
3231
3231
3232
3236
3237
3237
3237
3237
3238
3238
3238
3238
3239
329
3292
3292
3203
3295
343
3431
3434
A100002

0111

11.

323
3238
5.A.

323
3238
K100001

0111

1.1,
422
4221
426
4262

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal

Struéna literatura

Ostali materijalni rashodi

Gorivo za sluzbeni automobil

Sluzbeni automobil

Rashodi za usluge

Usluge telefona i mobitela

Usluge poste

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme
Zdravstveni pregledi zaposlenika

Zastita na radu

Intelektualne i osobne usluge

Ugoveori o djelu

Usluga obrade arhivske grade i izluéivanja
Usluge razvoja software-a

Usluge razvoja software-a

Najam posluZitelja

Programsko rjesenje - prelazak na euro
Naknada drzavnom proracunu - 1 % prihoda
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Sluzbeni automobil

Reprezentacija

Pristojbe i naknade

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Naknada drZzavnom prorac¢unu - 5% prihoda
APLIKACIJA "OTVORENI PRORACUN"

lzvréna izakonodavna tijela

Opé¢i prihodi i primici
Rashodi za usluge

Usluge azuriranja

Tekuée pomocti iz DP-a temeljem prijenosa EU sredstava
Rashodi za usluge

Usluge azuriranja

NABAVA OPREME

Izvréna i zakonodavna tijela
Opéi prihodi i primici
Postrojenja i oprema
Uredska oprema i namjestaj

Nematerijalna proizvedena imovina
Ulaganja u raéunalne programe

72.000,00
35.000,00
12.000,00
2.000,00
8.000,00
15.000,00
476.200,00
45.000,00
30.000,00
21.000,00
15.000,00
2.500,00
4.000,00
10.000,00
12.000,00
25.000,00
210.000,00
20.700,00
36.000,00
45.000,00
22.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
7.000,00
36.354,88
16.354,88
20.000,00
123.750,00
49.500,00
49.500,00
49.500,00
74.250,00
74.250,00
74.250,00
26.000,00
26.000,00
25.000,00
25.000,00

1.000,00
1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.000,00
12.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.000,00
5.000,00
3.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5,67
26,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22,01
30,57
15,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38,46

38,46
40,00
40,00
0,00
0,00

72.000,00
35.000,00
12.000,00
2.000,00
8.000,00
15.000,00
503.200,00
57.000,00
30.000,00
21.000,00
15.000,00
2.500,00
4.000,00
10.000,00
12.000,00
25.000,00
210.000,00
20.700,00
36.000,00
60.000,00
22.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
7.000,00
44.354,88
21.354,88
23.000,00
123.750,00
123.750,00
49.500,00
49.500,00
49.500,00
74.250,00
74.250,00
74.250,00
36.000,00

36.000,00

36.000,00
35.000,00
35.000,00
1.000,00
1.000,00



Aktivnost A100001

414 .647.000,00

OTPLATE KREDITA 1.581.500,00 65.500,00

lzvor 1.1 Opéi prihodi i primici 241.500,00 65.500,00 2712 307.000,00
542 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financ instit. 148.500,00 65.500,00 4411 214.000,00

u javnom sektoru
R060.1 5422 Otplata glavnive primljenih kredita - cesta Kraljev Jarak 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
R060.4 5422 Otplate glavnice primljenih kredita - djegji vrti¢ 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
R444.1 5422 8;22:? cgla\mice primljenih kredita - Rekonstrukcija pokrova i edukativna staza 13.500,00 65.500.00 485,19 79.000,00
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina viasti 93.000,00 0,00 0,00 93.000,00
R444.5 5471 Povrat godi$njeg poreza 93.000,00 0,00 0,00 93.000,00
Izvor 5.8. Kapitalne pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00
542 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financ instit. 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00

u javnom sektoru
R444 5422 Otplat_a glavnice primljenih kredita - Rekonstrukcija pokrova i edukativna staza 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00

. Lepenica : S T — -

:m““"‘”"‘“ 0112 Financijski i fiskalni poslovi e 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
lzvor 5.2. Tekuée pomoci iz Drzavnog proraiuna 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 20.000,00 8.000,00 40,00 28.000,00
R059 3423 Kamate za primljene kredite 20.000,00 8.000,00 40,00 28.000,00
343 Ostali financijski rashodi 20.000,00 - 8.000,00 - 40,00 12.000,00
R0O61 3431 i financijski rashodi _ 12.000,00

20.000,00 - 8.000,00 - 40,00

Aktivnost ~ A100001 ODRZAVANJE OPREME | ZGRADE

( 55.000,00

Funkcijska 0111 s I s i | gk 5,000,
lzvor 141, Op¢i prihodi i primici 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 28.500,00 0,00 0,00 28.500,00
R066 3223 Energija 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
R247 3225 Sitni inventar 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
323 Rashodi za usluge 26.500,00 0,00 0,00 26.500,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00

Komunalne usluge )

4.500,00

4.500,00

A100001 SUFINANCIRANJE AKTIVNOSTI 08 FUZINE 20.000,00 000 0,00 20.000,00
0912 Osnovno obrazovanje - m G S 0,00 £20.000,00
s b Opé¢i prihodi i primici 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
363 Pomo¢i unutar opéeg proraéuna 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
RO72 3631 Tekuce pomodi unutar opéeg proraduna 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Aktivnost A100002 STIPENDIJE UCENICIMA | STUDENTIMA 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
M"“"‘“ﬁ. 1040 Obitel] i djeca 5 s 10800000 000 0,00 108.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraéuna 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00

R073 3721 Stipendije 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00



Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R0O74
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

RO75
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

RO076.1
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

RO77

Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R437
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R448.1
Program
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

RO78
Program
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

A100003
1040

1.4

372

3722
A100004

1040

5

329
3299
A100005

1040

1.4,

323
3239
A100006

1040

14.

363

3631
A100007

0912

1

363

3631
A100008

0960

1.1.

372
3722
1006
A100001

14

329
3294
1007
A100001

1020
14

SUFINANCIRANJE LOGOPEDA

Obitelj i djeca

Opé¢i prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi
PRVI KORACI U PROMETU

Obitelj i djeca

Op¢i prihodi i primici

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA
Obitelj i djeca

Opéi prihodi i primici

Rashodi za usluge

Usluge prijevoza

NABAVA UDZBENIKA ZA UCENIKE OSNOVNE SKOLE

Obitelj i djeca

Opéi prihodi i primici

Pomo¢i unutar opéeg proratuna

Tekuée pomoci unutar opéeg proraéuna
PRODUZENI BORAVAK U OSNOVNOJ SKOLI

Osnovno obrazovanje

Opé¢i prihodi i primici

Pomod¢i unutar opéeg proraéuna

Sufinanciranje troskova produZenog boravka
SUFINANCIRANJE SMJESTAJA UCENIKA | STUDENATA

Dodatne usluge u obrazovanju

Op¢i prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
Sufinanciranje smjestaja

GRADOVI | OPCINE - PRIJATELJI DJECE

AKCIJA GRADOVI | OPCINE - PRIJATELJI DJECE

Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Clanarina

SOCIJALNA SKRB

POMOC GRAPANIMA | KUCANSTVIMA
Starost

Opéi prihodi i primici

15.000,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00
156.000,00

175,00

175,00

175,00
175,00
175,00
95.000,00

95.000,00
95.000,00
95.000,00
35.000,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00
190.000,00

190.000,00

190.000,00
190.000,00
190.000,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00
75.000,00
75.000,00

1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00

25.000,00
25.000,00

 88.050,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
- 35.000,00 - 46,67
- 35.000,00 - 46,67
- 35.000,00 - 46,67
- 35.000,00 - 46,67
T ; - 35.000,00 S 46.6'1_"'
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0 000 0w
1.150,00 1,3
10.000,00 40,00
10.000,00 40,00

15.000,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

175,00

175,00

175,00
175,00
175,00
95.000,00

95.000,00
95.000,00
95.000,00
35.000,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00
190.000,00

190.000,00

190.000,00
190.000,00
190.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00

89.200,00
35.000,00
35.000,00



R084

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R080
R083
R081

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R0O79
lzvor

R079.1

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R082
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R086
R397
lzvor

R085

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R087
Program
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R088

Aktivnost

372
3722

1040

14,
372
3721
3721
3722

1060

1.4
372
3722
5.1.
372
3722

1070

;i

372

3721
A100002

1020

14.
372
3722
3722
5.1.
372
3722

1070

14
372
3722

1008

A100001
0320

1.1.

381

3811
1009
A100001

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
Paketi za starije osobe povodom boZi¢nih blagdana

Obitelj i djeca

Opé¢i prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraéuna
Pomoc¢ za novorodencéad i dojenéad

Socijalne stipendije

Pomo¢ za podmirenje troSkova obrazovanja

Stanovanje

Opéi prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prora¢una
Pomoc¢ za podmirenje trodkova stanovanja

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proraéuna

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
Pomoc¢ za podmirenje trodkova stanovanja - ogrijev
Socijalna pomo¢ stanovnidtvu koje nije obuhvaéeno redovnim socijalnim
programima

Opéi prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraéuna
Jednokratne novéane pomodi

POMOC SOCIJALNIM USTANOVAMA

Starost

Op¢i prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraéuna

Pomoc¢ osobama smjestenim u socijalnim ustanovama

Pomo¢ u kuéi

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proratuna

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraéuna

Pomo¢ u kuéi

Socijalna pomoé stanovnistvu koje nije obuhvaéeno redovnim socijalnim

programima
Opéi prihodi i primici

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
Ostale donacije iz podrugja socijaine skrbi

PROTUPOZARNA ZASTITA e S e
160.000,00

REDOVNA DJELATNOST VZO FUZINE
Usluge protupoZarne zastite

Opéi prihodi i primici
Tekuce donacije
Tekuce donacije u novcu

25.000,00
25.000,00

39.000,00

39.000,00
39.000,00
36.000,00
1.000,00
2.000,00

14.050,00

4.000,00
4.000,00
4.000,00
10.050,00
10.050,00
10.050,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
40.300,00
27.800,00
2.800,00
2.800,00
1.000,00
1.800,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

12.500,00

12.500,00
12.500,00

160.000,00

160.000,00
160.000,00

160.000,00

“RAZVOJ SPORTATREMREACUE &= T vl ommT

SUFINANCIRANJE RADA UDRUGA U SPORTU

© 41.385,00

10.000,00
10.000,00

1.200,00

1.200,00
1.200,00
0,00
0,00
1.200,00

- 10.050,00

0,00
0,00
0,00
- 10.050,00
- 10.050,00
- 10.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

40,00 35.000,00
40,00 35.000,00
3,08 40.200,00
3,08 40.200,00
3,08 40.200,00
0,00 36.000,00
0,00 1.000,00
60,00 3.200,00
-71,53 4.000,00
0,00 4.000,00
0,00 4.000,00
0,00 4.000,00
-100,00 0,00
- 100,00 0,00
- 100,00 0,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0,00 40.300,00
oi“‘ 27.”0-00
0,00 2.800,00
0,00 2.800,00
0,00 1.000,00
0,00 1.800,00
0,00 25.000,00
0,00 25.000,00
0,00 25.000,00
0,00 12.500,00
0,00 12.500,00
0,00 12.500,00

0, OD 12 500, 00
0 00 160. 000, 00
0,00 160.000,00
0,00 160.000,00
0,00 160.000,00

0, 00 '_160 000 00
0 00 41 .385,00



Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R089
R212
Program
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R0O90
R339
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R091
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R092
Program
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R098
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R100

Funkcijska
klasifikacija

lzvor
R210

R211

Funkcijska
klasifikacija

0810

1.4.

381

3811
3811
1010
A100001

0820

il

381

3811
3811
A100002

0830

y o £

381

3811
A100003

0820

11.

363
3631
1011
A100001

E i

381

3811
A100002

2y
381
3811

0840

141,
329
3294
381
3811

1090

Sluzbe rekreacije i sporta

Opéi prihodi i primici

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Sufinanciranje darovitih pojedinaca
PROMICANJE KULTURE

SUFINANCIRANJE RADA UDRUGA U KULTURI

Sluzbe kulture

Opéi prihodi i primici
Tekuce donacije
Tekucée donacije u novcu

Sufinanciranje glazbene $kole
RADIO GORSKI KOTAR

Sluzbe emitiranja i izdavanja

Op¢i prihodi i primici

Tekuée donacije

Tekuce donacije u novcu
SUFINANCIRANJE BIBLIOBUSA
Sluzbe kulture

Op€i prihodi i primici

Pomo¢i unutar opéeg proratuna
Tekuce pomodéi unutar opéeg proraduna
OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI
SUFINANCIRANJE RADA OSTALIH UDRUGA

Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani

Opé¢i prihodi i primici

Tekuée donacije

Tekuce donacije u novcu

OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI

Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici
Tekuce donacije
Gorska sluZzba spasavanja

Religijske i druge sluzbe zajednice

Opéi prihodi i primici

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
LAG - €lanarina

Tekuce donacije

Ostale donacije

Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane

41.385,00

41.385,00
41.385,00
36.250,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
105.700,00

105.700,00

105.700,00
105.700,00
105.700,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00

N e e Ty S

© 45.000,00
45.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
88.000,00

15.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

48.000,00
8.000,00
8.000,00

40.000,00

40.000,00

513500

.-r.v-—l EMI I wl-ier

3.500,00 7,00
3.500,00 7,00

3.500,00 7,00
3.500,00 7,00
0,00 0,00
3.500,00 35,00
0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00

3.000,00 6,25
0,00 0,00
0,00 0,00

3.000,00 7,50

3.000,00 7,50

41.385,00

41.385,00
41.385,00
36.250,00

5.135,00

53.500,00
53.500,00

53.500,00
§3.500,00
40.000,00
13.500,00
105.700,00

105.700,00

105.700,00
105.700,00
105.700,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00
o
45.000,00

45.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
91.000,00

15.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

51.000,00

51.000,00
8.000,00
8.000,00

43.000,00

43.000,00

25.000,00



lzvor

R099
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R225

Program
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R102.1
lzvor

R102
lzvor

R102.2
lzvor

RS07
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R105
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R106
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R107

Aktivnost

1.1.

381

3811
A100003

0860

1.1.
381

3811
1012
A100002
0473

1 &
381
3811
4.5.
381
3811
5.1.
381
3811
6.1.
381
3811

1013

A100001
0421

4.9,

381

3811
A100002

0421

4.9,

381

3811
A100003

0421

4.9,

323
3232
1014
A100001

POLJOPRIVREDA i

Opé¢i prihodi i primici

Tekuce donacije

Hrvatski crveni kriz

INSTITUCIONALNA PODRSKA RADU UDRUGA

Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani

Op¢i prihodi i primici
Tekuée donacije
'_I'ekuce‘dona‘qii_e u noveu

SUFINANCIRANJE TURISTICKIH MANIFESTACIJA
Turizam

Opéi prihodi i primici
Tekuée donacije
Tekuce donacije u novcu
Turisti¢ka pristojba
Tekucée donacije
Tekuce donacije u novcu
Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proratuna
Tekuce donacije
Tekuce donacije u novcu
DONACWE

Tekuce donacije
Tekuce donacije u novcu

R e e

CENTAR ZA POLJOPRIVREDU | RURALNI RAZVOJ
Poljoprivreda

Zakup poljoprivrednog zemljista
Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu
POTPORE U POLJOPRIVREDI

Poljoprivreda
Zakup poljoprivrednog zemljista
Tekuce donacije

Ostale tekuce donacije
POLJSKI PUTEVI

Poljoprivreda

Zakup poljoprivrednog zemljista

Rashodi za usluge

Odrzavanije poljskih puteva I

TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE OBJEKATA
DOM KULTURE FUZINE

o = g Ay

25.000,00
25.000,00
25.000,00
370.000,00

370.000,00

370.000,00
370.000,00

370 000, 00

100.000,00

100.000,00

22.000,00
22.000,00
22.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

S b

82.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00

' 35.ooo.oo

35.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 25.000,00
0,00 25.000,00
0,00 25.000,00
0,00 370.000,00
0,00 370.000,00
0,00 370.000,00
0,00 370.000,00
0,00 370.000,00

3500 13500000

35,00 135.000,00
35,00 135.000,00
45,45 32.000,00
45,45 32.000,00
4545 32.000,00
0,00 70.000,00
0,00 70.000,00
0,00 70.000,00
0,00 8.000,00
0,00 8.000,00
0,00 8.000,00
100,00 25.000,00
100,00 25.000,00
100,00 ~25.000,00
0,00 20.000,00
0,00 20.000,00
0,00 20.000,00
0,00 20.000,00
0,00 20.000,00
0,00 100.000,00
0,00 100.000,00
0,00 100.000,00
0,00 100.000,00
0,00 100.000,00
0,00 5.000,00
0,00 5.000,00
0,00 5.000,00
0,00 5.000,00
0,00 5.000,00

82.000,00



Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R108
R109

R110
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R112

R113
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R117
R118

R121

R120
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R122

R123
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R125

R127
R126
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

141.

322
3223
3223
323
3234
A100002

141.

322

3223

323

3232
A100004

11:

322
3223
3223

323
3232
3234
A100005

1.1.

322

3223
323
3232
A100007

0660

y b b

322
3223
323
3232
3234
A100008

0660
14

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opé¢i prihodi i primici

Rashodi za materijal i energiju

Elektri¢na energija

Loz ulje

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

SKOLA VRATA - DRUSTVENI DOM ZA MLADE

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za materijal i energiju

Troskovi grijanja

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
DOM KULTURE LIC

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Rashodi za materijal i energiju
Elektricna energija

Loz ulje

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Komunalne usluge

DRUSTVENI DOM VRATA

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Rashodi za materijal i energiju

Loz ulje

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
PODUZETNICKA ZONA LIC

Rashodi vezani za stanovanje | kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Opéi prihodi i primici

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Komunalne usluge
OSTALI OBJEKTI

Rashodi vezani za stanovanje | kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Opé¢i prihodi i primici

82.000,00

82.000,00
80.000,00
10.000,00
70.000,00

2.000,00

2.000,00
15.000,00

15.000,00

15.000,00
14.000,00
14.000,00
1.000,00
1.000,00
36.000,00

36.000,00

36.000,00
32.000,00
22.000,00
10.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
14.000,00

14.000,00

14.000,00
12.000,00
12.000,00
2.000,00
2.000,00
43.200,00

43.200,00

43.200,00
7.000,00
7.000,00

36.200,00

22.000,00

14.200,00

445.000,00

445.000,00
174.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
500,00
500,00
500,00

- 3.500,00
- 3.500,00
4.000,00
0,00
4.000,00

- 18.000,00

- 18.000,00
- 18.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,16
1,16
1,16

- 50,00

- 50,00

11,05

0,00
28,17
- 4,04

-4,04
-10,34

82.000,00
80.000,00
10.000,00
70.000,00

2.000,00

2.000,00
15.000,00

15.000,00

15.000,00
14.000,00
14.000,00
1.000,00
1.000,00
36.000,00

36.000,00

36.000,00
32.000,00
22.000,00
10.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
14.000,00

14.000,00

14.000,00
12.000,00
12.000,00
2.000,00
2.000,00
43.700,00

43.700,00

43.700,00
3.500,00
3.500,00

40.200,00

22.000,00

18.200,00

427.000,00

427.000,00
156.000,00



R128

R442
R129
R132

R131
lzvor

R342
lzvor

R130

Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R505
lzvor

R135
R298
lzvor

R496

R258

322
3223
323
3232
3234
3239
329
3292
4.2
323
3232
1
323
3232
A100009

L F
323
3232
3232
3232

A100001
0840

1.
381

A100001

1%
323
3232
4.2,
323
3232
3232
4.3.
323
3232
5.1.
323
3232

Tekuée donacua Vjersklm zajedmcama

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Odrzavanje objekata

Komunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Osiguranje objekata

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

Odrzavanje uredaja javne namjene
Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
BROD SV. ANTON

Promet vodnim potovima

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Usluge tekuéeg i mvestlcuskog odriavanja

63.000,00
63.000,00
75.000,00
25.000,00
5.000,00
45.000,00
36.000,00
36.000,00
256.000,00
256.000,00
256.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
90.000,00
190.000,00
90.000,00
90.000,00

40.000,00
20.000,00

30.000,00

0,00
0,00
- 18.000,00
- 18.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

63.000,00
63.000,00
57.000,00
7.000,00
5.000,00
45.000,00
36.000,00
36.000,00
256.000,00
256.000,00
256.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00
40.000,00
20.000,00

30.000,00

TEKUCE ODRZAVANJE SAKRALNIH OBJEKATA

Religijske i druge sluzbe zajednice
Opé¢i prihodi i primici
Tekuce donacije

t,.

ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
Cestovni promet

Opéi prihodi i primici

Rashodi za usluge

Zimska sluzba

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

QOdrzavanje nerazvrstanih cesta

Zimska sluzba

Doprinos za Sume

Rashodi za usluge

Vertikalna signalizacija - dodatno

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proraéuna
Rashodi za usluge

Qdrzavanje nerazvrstanih cesta - sanacija nakon zimskog odrzavanja

35.000,00
35.000,00

35.000,00
35.000,00

- 831.00000

0,00

0,00

0,00
416.000,00
416.000,00
279.000,00
137.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00

0,00
0,00

0,00

339.500,00
339.500,00
339.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

= 7'

100,00
100,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

' 35.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00

35.000,00

339.500,00
339.500,00
339.500,00
416.000,00
416.000,00
279.000,00
137.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00



lzvor

R137
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R252.1
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R138.1
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R360
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R495.1
lzvor

R_495
Program
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R140
R341

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R143
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

5.6.

323

3232
A100002

0451

14,

323
3235
A100003

145

323

3232
A100005

0451

4.2.

323
3232
A100007

0451

4.3.

323
3232
51.

323
3232
1017
A100001
0510

4.2.
323
3232
3232

0660

141

329
3292
A100002

0510
g 8

Tekuée pomoci od Hrvatskih cesta
Rashodi za usluge

Zimska sluzba

KORISTENJE CESTOVNOG ZEMLJISTA

Cestovni promet

Opéi prihodi i primici

Rashodi za usluge

Zakupnine i najamnine

RAZNI NEPREDVIDENI RADOVI

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

ODRZAVANJE GRADEVINA JAVNE ODVODNJE OBORINSKIH VODA

Cestovni promet

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

Odrzavanje javne odvodnje

SANACIJA NERAZVRSTANIH CESTA

Cestovni promet

Doprinos za Sume

Rashodi za usluge

Sanacija nerazvrstanih cesta

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proratuna
Rashodi za usluge

Sanacija nerazvrstanih cesta

TEKUCE ODRZAVANJE JAVNIHPOVRSINA T 77 0

ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA
Gospodarenje otpadom

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

QOdrzavanije javnih zelenih povrsina
Odrzavanje cistoce javne povrsine

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Op¢i prihodi | primici

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

ZASTITA OKOLISA

Gospodarenje otpadom
Opé¢i prihodi | primici

350.000,00
350.000,00
350.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
62.500,00

62.500,00
62.500,00
62.500,00
88.000,00

88.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00

“yais0000

378.500,00

378.500,00
378.500,00
256.500,00
122.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
70.000,00
35.000,00

35.000,00

388.500,00

- 276.500,00
- 276.500,00
- 276.500,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

i i

- 79,00
- 79,00
- 79,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

73.500,00
73.500,00
73.500,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
62.500,00

62.500,00
62.500,00
62.500,00
88.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00

i

378.500,00

378.500,00
378.500,00
256.500,00
122.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
70.000,00
35.000,00

35.000,00



R144.1
R145.1

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R141

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R142
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R147
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R148.1
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R398.1
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija

lzvor

R406
Program
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R149
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

323
3234
3234

0530

4.2,
323
3234

0560

1.1,

323
3236
A100004

0660

14

323
3235
A100005

0510

14.

323
3232
A100006

0660

1.1.

323

3231
A100007

0451

4.2,

323
3232
1018
A100001

4.2.

323
3232
A100002

0640
4.2,

Rashodi za usluge
Naknada za koristenje deponija otpada Sovi¢ Laz
Sanacija divljih deponija

Smanjenje zagadivanja

Komunalna naknada
Rashodi za usluge
Deratizacija

Poslovi i usluge zastite okoli$a koji nisu drugdje svrstani
Opé¢i prihodi i primici
Rashodi za usluge

Veterinarske usluge

ZAKUPNINE ZA JAVNE POVRSINE

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Opéi prihodi i primici

Rashodi za usluge

Zakupnine (Roswell i Franinova sala)
RAZNI NEPREDVIDENI RADOVI

Gospodarenje otpadom
Opéi prihodi i primici
Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
TROSKOVI KOMUNALNE OPREME

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Opéi prihodi i primici

Rashodi za usluge

Usluga interneta - WiFi pretplate i pametne klupe

ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET
Cestovni promet

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

Usluga odrzavanja

TEKUCE ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE
ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

Uliéna rasvjeta

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
ELEKTRICNA ENERGIJA JAVNE RASVJETE
Uliéna rasvjeta

Komunalna naknada

~219.000,00

T e e e

200.000,00

35.000,00
20.000,00
15.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

25.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00
7.000,00
7.000,00
2.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
35.000,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00
219.000,00

219.000,00

219.000,00
219.000,00

1

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

YR30 it P\t i AR S BT

40.000,00
40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
- 40.000,00
- 40.000,00

- 40.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
17,14

17,14

17,14
17,14
17,14
0,00
0,00
0,00
0,00
_0.00

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
11,43
-11,43
-11,43

154

35.000,00
20.000,00
15.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00
7.000,00
7.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
41.000,00

41.000,00

41.000,00
41.000,00
41.000,00
219.000,00

219.000,00

219.000,00
219.000,00
219.000.00

- e

240.000,00
240.000,00

240.000,00
240.000,00
240.000,00
310.000,00
310.000,00

310.000,00



R150

Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R497
lzvor

R462
Program
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R152
Program
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R153
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R155.1

R154.2
lzvor

R154
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R156
Aktivnost

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

322
3223
A100003

11.
323
3232
42,

323
3232
1019
A100001

4.6.

323
3232
1020
A100001

1.

323
3234
A100002

0451

13,

323
3239

351

3512
5.1.

351

3512
A100003

0520

i

323
3232
A100004

1.1.
323

Rashodi za materijal i energiju 350.000,00
Energija 350.000,00
NOVOGODISNJA DEKORACIJA 100.000,00
Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 100.000,00
Op¢i prihodi i primici 50.000,00
Rashodi za usluge 50.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000,00
Komunalna naknada 50.000,00
Rashodi za usluge 50.000,00
Novogodisnje ukrasavanje 50.000,00
TEKUCE ODRZAVANJE GROBLJA R e

ODRZAVANJE GROBLJA FUZINE | LIC : 105.000,00
Rashodi vezani za stanovanje | kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 105.000,00
Grobna naknada 105.000,00
Rashodi za usluge 105.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 105.090.00
OSTALE KOMUNALNE USLUGE ‘

POSTUPANJE PO KOMUNALNOM REDU 1.000,00
Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 1.000,00
Opéi prihodi i primici 1.000,00
Rashodi za usluge 1.000,00
Komunalne usluge 1.000,00
SUFINANCIRANJE AUTOBUSNOG LINIJSKOG PRIJEVOZA 224.500,00
Cestovni promet 224.500,00
Opé¢i prihodi i primici 46.300,00
Rashodi za usluge 20.000,00
Prijevoz putnika na liniji Hreljin - FuZine - Hreljin 20.000,00
Subvencije trgovaékim drustvima u javhom sektoru 26.300,00
Sufinanciranje autobusnog linijskog prijevoza 26.300,00
Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proraéuna 178.200,00
Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 178.200,00
Sufinanciranje autobusnog linijskog prijevoza 178.200,00
ODVODNJA - ODRZAVANJE KANALIZACIJE 17.000,00
Gospodarenje otpadnim vodama 17.000,00
Op¢i prihodi i primici 17.000,00
Rashodi za usluge 17.000,00
Usluga odvodnje 17.000,00
OSTALE KOMUNALNE USLUGE 209.000,00
Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 209.000,00
Op¢i prihodi i primici 209.000,00

Rashodi za usluge 149.000,00

— e e R BT T Ty gy e T T e S nﬁ s s e

- 40.000,00 -11,43
- 40.000,00 11,43
10.000,00 10,00
10.000,00 10,00
10.000,00 20,00
10.000,00 20,00
10.000,00 20,00
0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00

, e T "
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0 e
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
20.000,00 9,57
20.000,00 9,57
20.000,00 9,57
20.000,00 13,42

105.000,00

310.000,00
310.000,00
110.000,00

110.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

105.000,00
105.000,00

105.000,00
105.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
224.500,00

224.500,00

46.300,00
20.000,00
20.000,00
26.300,00
26.300,00
178.200,00
178.200,00
178.200,00
17.000,00

17.000,00

17.000,00
17.000,00
17.000,00
229.000,00

229.000,00

229.000,00
169.000,00



R162.1
R160.1
R161

R434.1

R158.1
R359.1
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R465
lzvor

R464

R466
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R471

Program
Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R411

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R481
lzvor

R368
R370
lzvor

R481.1
lzvor

3234
3237
3237
3239

329

3295
3296
A100005

0111

14,

313
3132
5.5.

3N

3111

321

3212
A100006

1.4,
323
3236

1021

K100002
0451

5.4.

421

4213
K100006

0451

4.0.
421
4213
4.3.
421
4213
4213
4.4,
421
4213
5.4.
421

Ostale komunalne usluge

Procjene imovine

Intelektualne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Pristojbe i naknade

Trokovi sudskih postupaka

JAVNI RADOVI

lzvréna i zakonodavna tijela

Opéi prihodi i primici

Doprinosi na place

Doprinosi za obavezno zdravstveno osiguranje javni radovi
Tekuée pomoti od HZZ-a

Place (Bruto)

Plac¢a za javne radove

Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz javni radovi

ISPITIVANJE KAKVOCE VODE NA JEZERIMA

Poslovi i usluge zastite okoli$a koji nisu drugdje svrstani

Opé¢i prihodi i primici
Rashodi za usluge
Zdravstvene i veterinarske usluge

OBILAZNICA FUZINE

Cestovni promet

Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proratuna
Gradevinski objekti

lzgradnja

ULICA SEDNJAK

Cestovni promet

Naknada za ostale koncesije
Gradevinski objekti
Geodetski radovi

Doprinos za Sume
Gradevinski objekti
Projektna dokumentacija
Izgradnja

Vodni doprinos

Gradevinski objekti
Geodetski radovi

Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proraéuna
Gradevinski objekti

65.000,00
44.000,00
25.000,00
15.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
15.094,00

15.094,00

2.079,00
2.079,00
2.079,00
13.015,00
12.600,00
12.600,00
415,00
415,00
22.500,00

22.500,00

22.500,00
22.500,00
22.500,0

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
558.500,00
558.500,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
497.500,00
497.500,00
17.500,00
480.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
50.000,00
50.000,00

.

10.000,00 " -10.000,00

15.000,00
0,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

- 10.000,00
- 10.000,00
-10.000,00
- 10.000,00
- 67.000,00

- 67.000,00

0,00
0,00
0,00
- 67.000,00
- 67.000,00
0,00
- 67.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

23,08
0,00
20,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

-100,00

- 100,00

- 100,00
- 100,00
- 100,00
-12,00
-12,00
0,00
0,00
0,00
-13,47
- 13,47
0,00
-13,96
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

80.000,00
44.000,00
30.000,00
15.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
15.094,00

15.094,00

2,079,00
2.079,00
2.079,00
13.015,00
12.600,00
12.600,00
415,00
415,00
22.500,00

22.500,00
22.500,00

~22.500,0

491.500,00
491.500,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
430.500,00
430.500,00
17.500,00
413.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
50.000,00
50.000,00



R370.1

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R506
Program

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R482
lzvor

R178.4

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R430
R485.1
lzvor

R483
lzvor

R485
lzvor

R310
lzvor

R484

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R486

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

4213
K100009

1.1.
421
4213

1022
K100005
0620

5.4.

a1

4214
8.1.

421

4214
K100008

0451

4.1.
421
4213
4213
4.3.
421
4213
5.3.
421
4213
5.4.
421
4213
71.
421
4213
K100013

0451

5.4.

426
4264
K100014
0660

54.

lzgradnja
REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANE CESTE MOSTICI - BAJER

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opc¢i prihodi i primici
Gradevinski objekti
Rekonstrukcija ceste Mosti¢i - Bajer
mggm ULAGANJA U JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NI,
PROMET e 1 e
POUCNO BICIKLISTICKE STAZE UZ JEZERO LEPENICA

Razvoj zajednice

Kapitalne pomoéi iz Driavnog proraéuna
Gradevinski objekti

Izgradnja i opremanije - || FAZA

Prihodi od financijske imovine i zaduzivanja
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski radovi - 1. faza - radovi
VICICEV MOST

Cestovni promet

Komunalni doprinos

Gradevinski objekti

lzgradnja

Izgradnja - prostor za piknik

Doprinos za $ume

Gradevinski objekti

|zgradnja

Kapitalne pomoéi iz Zupanijskog proraéuna
Gradevinski objekti

|zgradnija - prostor za piknik

Kapitalne pomoé¢i iz Drzavnog proraéuna
Gradevinski objekti

lzgradnja

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Gradevinski objekti

lzgradnja

MOST VRTIC

Cestovni promet

Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proratuna
Nematerijalna proizvedena imovina
Projektna dokumentacija

PARKIRALISTE VRELSKA

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Kapitalne pomoéi iz Drzavnog proraéuna

50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0

0,00
128.750,00

128.750,00

128.750,00
128.750,00

Ty

1.518.242,12

1.518.242,12

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
518.242,12
518.242,12
518.242,12
1.394.957,50

1.394.957,50

202.850,00
202.850,00
25.000,00
177.850,00
47.967,00
47.967,00
47.967,00
108.400,00
108.400,00
108.400,00
970.000,00
970.000,00
970.000,00
65.740,50
65.740,50
65.740,50
51.000,00

51.000,00

51.000,00
51.000,00
51.000,00
37.000,00
37.000,00

37.000,00

128.750,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
- 51.000,00

- 51.000,00

-51.000,00
- 51.000,00
- 51.000,00
- 37.000,00
- 37.000,00

- 37.000,00

0,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
- 100,00

- 100,00

-100,00
- 100,00
- 100,00
- 100,00
- < 1°°|°°

-100,00
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000  1518.242,12

50.000,00
128.750,00

128.750,00

128.750,00
128.750,00
128.750,00

1.518.242,12

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
518.242,12
518.242,12
518.242,12
1.394.957,50

1.394.957,50

202.850,00
202.850,00
25.000,00
177.850,00
47.967,00
47.967,00
47.967,00
108.400,00
108.400,00
108.400,00
970.000,00
970.000,00
970.000,00
65.740,50
65.740,50
65.740,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00




R480
Kapitalni projekt

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R477

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R460.1
lzvor

R489

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R490
lzvor

R491
lzvor

R493
lzvor

R492

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R463.1
lzvor

R473
lzvor

R474
lzvor

426
4264
K100015

0660

5.4.

421

4214
K100018

5.4.

421

4214
7.1.

421

4214
K100019

10k
323
3237
4.3.
426
4264
4.7.
426
4264
4.8.
426
4264
K100020

N
421
4214
4.1.
421
4214
4.3.
421
4214
5.3.
421

Nematerijalna proizvedena imovina
|zrada projektne dokumentacije
JAVNE POVRSINE

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Kapitalne pomoc¢i iz Drzavnog proratuna
Gradevinski objekti

Uredenje i opremanje igraliste Vrelo
UREDENJE | OPREMANJE POUCNIH STAZA

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Kapitalne pomoé¢i iz Drzavnog prorauna

Gradevinski objekti

Pouéne staze na podruéju Opcine

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Gradevinski objekti

Idejni i glavni projekt krajoobraznog uredenja Parka Gorica
"ALPINE COASTER"

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Rashodi za usluge

Prijava i priprema dokumentacije

Doprinos za Sume

Nematerijalna proizvedena imovina

Izmjene i dopune Glavnog projekta

Naknada za zadrzavanje nezak.izgr. zgrade u prostoru
Nematerijalna proizvedena imovina

Izmjene i dopune Glavnog projekta

Naknada za sluznost - HT d.d.

Nematerijalna proizvedena imovina

|Izmjene i dopune Glavnog projekta
SANJKALISTE "PLASA" - POKRETNA TRAKA

Rashodi vezani za stanovanje | kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici
Gradevinski objekti
Priklju¢ak elektri¢ne energije
Komunalni doprinos
Gradevinski objekti
|zgradnja i opremanje
Doprinos za Sume
Gradevinski objekti
lzgradnja i opremanje
Kapitalne pomoé¢i iz Zupanijskog proratuna
Gradevinski objekti

37.000,00
37.000,00
85.000,00

85.000,00

85.000,00
85.000,00
85.000,00
371.500,00

371.500,00

311.500,00
311.500,00
311.500,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
287.250,00

287.250,00

67.500,00
67.500,00
67.500,00
133.750,00
133.750,00
133.750,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00
1.169.100,00

1.169.100,00

29.100,00

29.100,00

29.100,00
207.150,00
207.150,00
207.150,00
182.850,00
182.850,00
182.850,00
750.000,00
750.000,00

- 37.000,00
- 37.000,00
- 85.000,00

- 85.000,00

- 85.000,00
- 85.000,00
- 85.000,00
- 311.500,00

- 311.500,00

- 311.500,00
- 311.500,00
- 311.500,00
0,00

0,00

0,00
13.100,00

13.100,00

0,00
0,00
0,00
5.100,00
5.100,00
5.100,00
0,00
0,00
0,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

- 100,00
- 100,00
- 100,00

-100,00

- 100,00
- 100,00
- 100,00

- 83,85

-100,00
- 100,00
- 100,00
0,00
0,00
0,00
4,56

4,56

0,00
0,00
0,00
3,81
3,81
3,81
0,00
0,00
0,00
9,41
9,41
9.41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
60.000,00

0,00

0,00

0,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
300.350,00

67.500,00
67.500,00
67.500,00
138.850,00
138.850,00
138.850,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
93.000,00
93.000,00
93.000,00
1.169.100,00

1.169.100,00

29.100,00

29.100,00

29.100,00
207.150,00
207.150,00
207.150,00
182.850,00
182.850,00
182.850,00
750.000,00
750.000,00



R463

Program
Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R476
lzvor

R475

Program
Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R383

R381
lzvor

R408
lzvor

R408.1

Program
Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R185.1

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R316.1

Tekuéi projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R481
Program

4214
1023
K100003

7.4.

421
4214
8.1.

421
4214
1024
K100001

4.
411

4111

421
4214
54.

421
4214
7.

421
4214
1025
K100002

0510

18

386

3861
K100003

0510

i 1

386
3861
T100003

0510

10
386
3861
1026

I;gradnja i opremanje S
KAPITALNA ULAGANJA U JAVNU RASVJETU
PROJEKT ENERGETSKE OBNOVE JAVNE RASVJETE

Uliéna rasvjeta

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Gradevinski objekti

|zrada projekta

Prihodi od financijske imovine i zaduZivanja
Gradevinski objekti

Obnova javne rasvjete

KAPITALNA ULAGANJA U GROBLJA
GROBLJE FUZINE

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Komunalni doprinos

Materijalna imovina - prirodna bogatstva
Otkup zemljista

Gradevinski objekti

Elaborat zastite okolisa

Kapitalne pomoc¢i iz Drzavnog proracuna
Gradevinski objekti

lzgradnja groblja

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Gradevinski objekti

lzgradnja groblja

T T e

KAPITALNA ULAGANJA U ZASTITU OKOLISA
SANACIJA ODLAGALISTA SOVIC LAZ

Gospodarenje otpadom

Opéi prihodi i primici

Kapitalne pomoci

Sufinanciranje izgradnje
PRETOVARNA STANICA SOVIC LAZ

Gospodarenje otpadom

Opéi prihodi i primici

Kapitalne pomoci

Sufinanciranje izgradnje

PRISTUPNA CESTA DO PRETOVARNE STANICE SOVIC LAZ

Gospodarenje otpadom

Opé¢i prihodi i primici

Kapitalne pomoci

Sufinanciranje pristupne ceste

KAPITALNA ULAGANJA U OBJEKTE

750.000,00

3.878.000,00
3.878.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
3.858.000,00
3.858.000,00
3.858.000,00
1.507.500,00
1.507.500,00
290.000,00
270.000,00
270.000,00
20.000,00
20.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
217.500,00
217.500,00
217.500,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
70.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
134.000,00

134.000,00

134.000,00
134.000,00
134.000,00

e

0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
- 995.000,00 - 66,00
- 995.000,00 - 66,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
- 1.000.000,00 -100,00
- 1.000.000,00 - 100,00
- 1.000.000,00 - 100,00
5.000,00 2,30
5.000,00 2,30
5.000,00 2,30
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

750.000,00

10 o e

3.878.000,00
3.878.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
3.858.000,00
3.858.000,00
3.868.000,00

A7 "m

512.500,00
512.500,00

290.000,00
270.000,00
270.000,00
20.000,00
20.000,00
0,00

0,00

0,00
222.500,00
222.500,00
222.500,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
70.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
134.000,00

134.000,00

134.000,00
134.000,00
134.000,00



Kapitalni projekt

Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R478
R479

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R412.1
lzvor

R472

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R487
lzvor

R417.1
lzvor

R454.1

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R498

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R499
lzvor

R500
Kapitalni projekt

Funkcijska
klasifikacija

K100002

5.4.

421

4214
4214
K100003

0660

1.1.

421

4214
54.

41

4214
K100005

4.3.

422
4227
5.3.

422
4227
;g

412
4124
K100009

0660

19,

426
4264
K100020

14

422
4221
71.

421
4212
K100021

0660

REKONSTRUKCIJA | OPREMANJE SPORTSKO-REKREACIJSKOG CENTRA
GMAJNA

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Kapitalne pomoéi iz Driavnog proraéuna
Gradevinski objekti

Rekonstrukcija i opremanje

Usluge nadzora i kordinatora

ULAGANJE U OBJEKTE

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Gradevinski objekti

Vatrogasni domovi - uredenje objekata
Kapitalne pomoé¢i iz Driavnog proraéuna
Gradevinski objekti

Javni WC Vrelo

OSTALA KAPITALNA ULAGANJA U IMOVINU

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Doprinos za Sume

Postrojenja i oprema

Podizni stupovi - Lepenica

Kapitalne pomoéi iz Zupanijskog proraéuna

Postrojenja i oprema

Podizni stupovi - Lepenica

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Nematerijalna imovina

Otkup zaloZnog prava na nekretnini
MULTIFUNKCIONALNA DVORANA ZA SPORT | TURIZAM

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Nematerijalna proizvedena imovina

Idejno rieSenje multifunkcionalne sportske dvorane
SERVISNA KUCICA ZA GORICOM

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Opéi prihodi i primici

Postrojenja | oprema

Oprema i namjestaj

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Gradevinski objekti

Uredenje objekta

DOM FUZINE

Rashodi vezani za stanovanje | kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

2.050.000,00

2.050.000,00

2.050.000,00
2.050.000,00
2.000.000,00
50.000,00
210.000,00

210.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
455.600,00

455.600,00

17.933,00
17.933,00
17.933,00
166.667,00
166.667,00
166.667,00
271.000,00
271.000,00
271.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
176.700,00

176.700,00

46.700,00
46.700,00
46.700,00
130.000,00
130.000,00
130.000,00
120.000,00

120.000,00

- 2.050.000,00

- 2.050.000,00
- 2.050.000,00
- 2.000.000,00
- 50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.500,00

30.500,00

30.500,00
30.500,00
30.500,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

- 100,00

- 100,00

-100,00
-100,00
- 100,00
- 100,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
76,25
76,25
76,25
76,25
76,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
210.000,00

210.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
455.600,00

455.600,00

17.933,00
17.933,00
17.933,00
166.667,00
166.667,00
166.667,00
271.000,00
271.000,00
271.000,00
70.500,00

70.500,00

70.500,00
70.500,00
70.500,00
176.700,00

176.700,00

46.700,00
46.700,00
46.700,00
130.000,00
130.000,00
130.000,00
120.000,00

120.000,00



lzvor

R503

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R504
lzvor

R504.1
Program
Aktivnost
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R191

Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R488

Tekuci projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R192

Tekuci projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R416

Program
Kapitalni projekt
Funkcijska
klasifikacija
lzvor

R501
R502
Kapitalni projekt

11

421

4214
K100022

0911

5.4.

421
4214
71.

421
4214
1027
A100001

4.2

323
3237
K100001

54.

426
4264
T100001

0620

5.2,

426
4264
T100002

54.

426
4264
1029
K100001

0630

8.1.

386

3861
3861
K100002

Opé¢i prihodi i primici

Gradevinski objekti

Uredenje prostora

PROJEKT ULAGANJA U OBJEKT DJECJEG VRTICA

Preds$kolsko obrazovanje

Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proraéuna
Gradevinski objekti

Uredenje i opremanje

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinanc. imovine
Gradevinski objekti

Uredenje i opremanje

PROSTORNO PLANSKA DOKUMENTACIJA
GEODETSKO-KATASTARSKE USLUGE

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Komunalna naknada

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

PROJEKTNA DOKUMENTACIJA - TRG CENTAR LIC

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proratuna
Nematerijalna proizvedena imovina
Projektna dokumentacija

PROSTORNI PLAN

Razvoj zajednice

Tekuée pomoci iz Drzavnog proracuna

Nematerijalna proizvedena imovina

Ostala nematerijalna proizvedena imovina

OSTALA PLANSKA | PROJEKTNA DOKUMENTACIJA

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proraéuna

Nematerijalna proizvedena imovina

Prometno rijeSenje

SUFINANCIRANJE IZGRADNJE VODOVODNE | KANALIZACIJSKE MREZE
SUFINANCIRANJE RAZVOJA VODOOPSKRBE - QVICARSKI FOND

Opskrba vodom

Prihodi od financijske imovine i zaduZivanja

Kapitalne pomoc¢i

Kapitalne pomo¢i - sufinanciranje nabaveke uredaja za procis.
Kapitalne pomoéi - Svicarski fond

SUFINANCIRANJE VODOOPSKRBE

120.000,00 0,00 0,00
120.000,00 0,00 0,00
120.000,00 0,00 0,00
115.000,00 0,00 0,00
115.000,00 0,00 0,00

20.160,00 0,00 0,00
20.160,00 0,00 0,00
20.160,00 0,00 0,00
94.840,00 0,00 0,00
94.840,00 0,00 0,00
94.840,00 o000 o.oq
150.000,00 0,00 o,oo
150.000,00 0,00 0,00
150.000,00 0,00 0,00
150.000,00 0,00 0,00
150.000,00 0,00 0,00
101.000,00 - 101.000,00 - 100,00
101.000,00 - 101.000,00 - 100,00
101.000,00 -101.000,00 -100,00
101.000,00 - 101.000,00 - 100,00
101.000,00 -101.000,00 -100,00
262.500,00 0,00 0,00
262.500,00 0,00 0,00
262.500,00 0,00 0,00
262.500,00 0,00 0,00
262.500,00 0,00 0,00
120.000,00 - 120.000,00 - 100,00
120.000,00 - 120.000,00 - 100,00
120.000,00 - 120.000,00 - 100,00
120.000,00 - 120.000,00 - 100,00
120.000,00 - 120.000,00 - 100,00
” 4.750.000,00 '"'n.oo 0,00
4.750.000,00 0,00 0,00
4.750.000,00 0,00 0,00
4.750.000,00 0,00 0,00
850.000,00 0,00 0,00
3.900.000,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
115.000,00

115.000,00

20.160,00
20.160,00
20.160,00
94.840,00
94.840,00
94 840 00

1 50.000.00
150.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
262.500,00

262.500,00

262.500,00
262.500,00
262.500,00

0,00

0,00
0,00
0,00

W"—?ﬂ”éj’“ﬂsw.’z"" TR SR
P _ i g is.

4.750.000,00
4.750.000,00

4.750.000,00
4.750.000,00
850.000,00
3.900.000,00
50.000,00



Funkcijska

klasifikacija 0630 Opskrba vodom 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
lzvor 14 Opé¢i prihodi i primici 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

386 Kapitalne pomoci 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
R234.1 3861 Sufinanciranje vodoopskrbe 50.000,00 0,00 0,00 - 50.000,00
Program 1030 UBLAZAVANJE POSLJEDICA OD ELEMENTARNENEPOGODE 500000 000 000 500000
Aktivnost A100001 ELEMENTARNE NEPOGODE 5.000,00 5.000,00
:I:';Iltf‘:ll(l::i?a 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 5.000,00 5.000,00
lzvor 1.1. Opé¢i prihodi | primici 5.000,00 5.000,00

383 Kazne, penali i naknade Stete 5.000,00 5.000,00
R197 3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 5.000,00 5.000,00
Pfﬂ.ﬂl’ll‘l’l 1033 PODUZETNISTVO T 3 ramn ey N AL e Vs e N e i e WWWWW'{ - i : A TR "m
Aktivnost A100001 PROGRAM POTPORA ZA MIKRO PODUZETNIKE 20.000,00 - 20.000,00 - 100,00 0,00
:;:I“:E::ﬁ. 0490 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 20.000,00 - 20.000,00 - 100,00 0,00
lzvor [ Opé¢i prihodi i primici 20.000,00 - 20.000,00 -100,00 0,00

381 Tekucée donacije 20.000,00 - 20.000,00 -100,00 0,00
R426 3811 Tekuce donacije u novcu 20.000,00 - 20.000,00 - 100,00 0,00
Program 1034 PROGRAM ZASTITE OD DIVLJACI T =N T T
Aktivnost A100001 PROVOPENJE PROGRAMA ZASTITE OD DIVLJACI 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
e e 0423 Ribarstvo i lov 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00

323 Rashodi za usluge 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
R446 3239 Naknada za provodenje programa 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Aktivnost A100002 REDOVNO USKLAPIVANJE PROGRAMA ZASTITE OD DIVLJACI 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
5::?:&'::?:. 0428 Ribarstvo i lov 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
lzvor o B Opé¢i prihodi i primici 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

323 Rashodi za usluge 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

3237 Uskladivanje programa 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Glava DJECJI VRTIC SNJEZNA PAHULJA 1.395.570,00 1.395.570,00

Proragunski

DJECJI VRTIC SNJEZNA PAHULJA 1.395.570,00 1.395.570,00

gr 1001 RAD DJECJEG VRTICA SNJEZNA PAHULJA _ A RN AT e 1.395.570,00
Aktivnost A100001 RAD DJECJEG VRTICA SNJEZNA PAHULJA 1.395.570,00 0,00 0,00 1.395.570,00
:;';',‘,f,'{::ﬁ. 0011 Predskolsko obrazovanje 1.395.570,00 0,00 0,00 1.395.570,00
lzvor G 1S Opé¢i prihodi i primici 1.395.570,00 0,00 0,00 1.395.570,00
31 Plaée (Bruto) 919.800,00 0,00 0,00 919.800,00

R269 311 Place za zaposlene 919.800,00 0,00 0,00 919.800,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 50.800,00 0,00 0,00 50.800,00

R323 3121 Naknada troskova za zaposlene 50.800,00 0,00 0,00 50.800,00
313 Doprinosi na place 133.350,00 0,00 0,00 133.350,00

R269.1 3132 Doprinosi za zdravstveno 133.350,00 0,00 0,00 133.350,00

321 Naknade troskova zaposlenima 68.750,00 0,00 0,00 68.750,00



R325
R324
R388
R389

R326.1
R327
R243
R328

R330
R331
R332
R391
R333
R392
R244

R445

R335
R336

Obrazlozenje Drugih izmjena i dopuna Proracuna za 2022. godinu sastavni je dio ovih Izmjena.

3211
3212
3213
3214
322

3221
3223
3224
3225
323

3231
3232
3234
3235
3236
3238
3239
324

3241
329

3291
3292

|zdaci za sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz na posao

Struéno usavrsavanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Dezinsekcija ii deratizacija

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinatske usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade za rad

Premije osiguranja

I11.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Clanak 5.

4.000,00
49.000,00
13.750,00

2.000,00

142.800,00
60.000,00
64.300,00

1.500,00
17.000,00
60.670,00
10.120,00

6.500,00

2.000,00

6.000,00

9.450,00
17.500,00

9.100,00

2.300,00

2.300,00
17.100,00

5.000,00
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49.000,00
13.750,00

2.000,00

142.800,00
60.000,00
64.300,00

1.500,00
17.000,00
60.670,00
10.120,00

6.500,00

2.000,00

6.000,00

9.450,00
17.500,00

9.100,00

2.300,00

2.300,00
17.100,00
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Druge izmjene i dopune Proratuna Op¢ine FuZine za 2022. godinu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine FuZine®.
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1. UVOD - Zakonski okvir

Zakonska osnova za dono$enjem lzmjena i dopuna proratuna Opcéine Fuzine za
2022. godinu sadrZana je u €lanku 45. Zakona o proraéunu (Narodne novine broj 144/2021)
kojim je utvrdeno da ukoliko tijekom proraunske godine zbog izvanrednih nepredvidenih
okolnosti dode do znatnije neuskladenosti planiranih prihoda i primitaka odnosno rashoda i
izdataka proracuna, potrebno je izvr$iti njihovo uravnoteZenje. UravnoteZenje proracuna vrsi
se putem izmjena i dopuna, i to prema postupku identicnom za donoSenje proracuna.
Potreba za uravnoteZzenjem Proratuna Opcéine Fuzine za 2022. godinu ukazala se zbog
pracenja podataka o naplati prihoda i izvrSenju rashoda Proraduna, te razmatranjem
stvarnih moguénosti za realizaciju projekata po pojedinim programima.

2. KREIRANJE DRUGIH IZMJENA | DOPUNA
PRORACUNA OPCINE FUZINE ZA 2022. GODINU

Proracdun Op¢ine Fuzine za 2022. godinu, usvojen je na sjednici Opcinskog vije¢a
Opéine Fuzine dana 03. prosinca 2021. godine, te je objavljen u ,Sluzbenim novinama
Op¢ine Fuzine“ broj 06/21. Proratunom Op¢ine Fuzine za 2022. godinu planirani su prihodi
i primici, te rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od 26.731.245,00 kn. Prve izmjene i dopune
Proracuna Op¢ine Fuzine usvojene su na sjednici Opc¢inskog vijeéa Opcine Fuzine dana 26.
rujna 2022. godine, te su objavljene u ,Sluzbenim novinama Op¢ine FuZine“ broj 10/22

kojima su planirani prihodi i primici odnosno rashodi i izdaci u iznosu od 32.084.066,00 kn.

Prijedlogom Drugih izmjena i dopuna Proracduna Opc¢ine FuZine za 2022. godinu
predlazu se prihodi i primici odnosno rashodi i izdaci u iznosu od 28.644.866,00 kn.

Razlozi za novim uravnotezenjem Proracduna Opcine FuZine za 2022. godinu jesu:

- nova procjena prihoda proracuna za 2022. godinu temelijena na dosadasnjim
saznanjima o naplati prihoda tijekom godine,

- analizom tro$kova po pojedinim aktivnostima uo&eno je da je iz objektivnih razloga

potrebno izvrsiti neke aktivnosti i projekte koji prvotno nisu bili planirani.



2.1.

Kreiranje prihodovne strane Drugih izmjena i dopuna
proracuna Opcine Fuzine za 2022. godinu

Raspored prihoda i primitaka po vrstama prikazan je u slijedecoj tablici:

SVEUKUPNO PRIHODI
Prihodi poslovanja

32.084.066,00
22.084.193,38

-3.439.200,00 28.644.866,00
-3.444.650,00 18.639.543,38

61 Prihodi od poreza 7.292.000,00 649.700,00 | 7.941.700,00
611 Porez i prirez na dohodak 5.272.000,00 521.000,00 | 5.793.000,00
613 Porezi na imovinu 1.945.000,00 123.700,00 | 2.068.700,00
614 Porezi na robu i usluge 75.000,00 5.000,00 80.000,00
Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar
63 opéeg prora¢una 9.312.192,00 -4.052.500,00 | 5.259.692,00
633 Pomodi proraCunu iz drugih proraéuna 7.554.927,00 -3.776.000,00 | 3.778.927,00
634 Pomoéi od izvanproraéunskih korisnika 383.015,00 -276.500,00 106.515,00
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 1.374.250,00 0,00 | 1.374.250,00
64 Prihodi od imovine 1.274.601,00 -49.950,00 | 1.224.651,00
641 Prihodi od financijske imovine 15.001,00 0,00 15.001,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.259.600,00 -49.950,00 | 1.209.650,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim
65 propisima i naknada 4.120.400,38 -16.900,00 | 4.103.500,38
651 Upravne i administrativne pristojbe 175.200,00 0,00 175.200,00
652 Prihodi po posebnim propisima 1.153.200,38 -16.900,00 | 1.136.300,38
653 Komunalni doprinosi i naknade 2.792.000,00 0,00 | 2.792.000,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
66 usluga i prihodi od donacija 85.000,00 25.000,00 110.000,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
661 usluga 85.000,00 0,00 85.000,00

663

Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan op¢eg
proracuna
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne

0,00
873.630,50

25.000,00 25.000,00

879.080,50

71 imovine 855.630,50 0,00 855.630,50
Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih

711 bogatstava 855.630,50 0,00 855.630,50
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne

72 imovine 18.000,00 5.450,00 23.450,00

84

Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

Primici od financijske imovine i zaduzZivanja
Primici od zaduZivanja

18.000,00

9.126.242,12
9.126.242,12

5.450,00 23.450,00
9.126.242,12

0,00 | 9.126.242,12

92

Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih
financijskih institucija u javnom sektoru

Vlastiti izvori

Rezultat poslovanja

9.126.242,12
750.000,00
750.000,00

0,00 | 9.126.242,12
750.000,00

750.000,00

0,00

922

Visak/manjak prihoda

750.000,00

0,00 750.000,00




» Do izmjena dolazi u slijedeéim skupinama:

U skupini 61 Prihodi od poreza — dolazi do znatnog poveéanja jer je ostvarenje na razini
devet mjeseci bilo znatno vece od planiranoga zbog uplate znaéajnog iznosa poreza i
prireza na dohodak od nesamostalnog rada kao i povec¢anja naplate poreza na promet
nekretnina, te se ukupna skupina 61 Prihodi od poreza poveéava na iznos od 7.941.700,00
kn odnosno za 8,91 %.

U skupini 63 Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraéuna — dolazi do
znacajnog smanjenja s obzirom da se ovaj prihod odnosi najve¢im dijelom na kapitalne
pomo¢ od drzave ili sredstava EU. Sukladno realizaciji za 9 mjeseci dolazi do smanjenja u
iznosu od 4.052.500,00 kn. Do smanjenja dolazi na projektima koje smo planirali iz
Kapitalnih pomoci od drzave a sada je vidiljivo da se u ovoj godini nece realizirati, te ¢emo
iste ponovno planirati Planom proraéuna za 2023. godinu i naravno kandidirati ih na javne
pozive za sufinanciranje (Most vrtié¢, Parkiraliste Vrelska, Uredenje i opremanje poucnih
staza, Projektna dokumentacija za uredenje trga u Li¢u, Projekt prometnog rieSenja Opcine
Fuzine).

Skupina 64 Prihod od imovine - dolazi do smanjenja od 49.950,00 kn sukladno realizaciji
za 9 mjeseci i to ve¢im dijelom na prihodima od naknade za koriStenje prostora elektrana,
te na prihodima od zakupa poslovnog prostora zbog izlaska pojedinih zakupaca iz poslovnih
prostora Opcine.

Skupina 65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima — dolazi do smanjenja od 16.900,00 kn, sukladno realizaciji za 9 mjeseci, te
procijeni navedenih prihoda do konca ove godine.

Skupina 66 Prihodi od donacija — dolazi do povecanja od 25.000,00 kuna koje se odnose
na sredstva za turisticke manifestacije dobivene od TZ Gorski kotar.

2.2. Kreiranje rashodovne strane Drugih izmjena i dopuna
proracuna Opc¢ine Fuzine za 2022. godinu

Raspored rashoda i izdataka po vrstama prikazan je u slijedecoj tablici:

BROJ i PROMJENA

VRSTA RASHODA / IZDATAKA IZNOS

SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 32.084.066,00 -3.439.200,00 28.644.866,00
3 Rashodi poslovanja 15.287.716,38 140.050,00 15.427.766,38
3 Rashodi za zaposlene 2.688.954,00 12.000,00 | 2.700.954,00
311 Place (Bruto) 2.237.400,00 0,00 | 2.237.400,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 100.800,00 12.000,00 112.800,00
313 Doprinosi na place 350.754,00 0,00 350.754,00
32 Materijalni rashodi 5.548.972,50 132.400,00 | 5.681.372,50
321 Naknade troSkova zaposlenima 138.665,00 3.000,00 141.665,00
322 Rashodi za materijal i energiju 823.300,00 -42.000,00 781.300,00
323 Rashodi za usluge 4.252.132,50 170.400,00 | 4.422.532,50

5




Naknade troSkova osobama izvan radnog

324 odnosa 2.300,00 0,00 2.300,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 332.575,00 1.000,00 333.575,00
34 Financijski rashodi 85.854,88 8.000,00 93.854,88
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 20.000,00 8.000,00 28.000,00
343 Ostali financijski rashodi 65.854,88 0,00 65.854,88
35 Subvencije 204.500,00 0,00 204.500,00
Subvencije trgovackim drustvima u javnom
351 sektoru 204.500,00 0,00 204.500,00
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg
36 proraéuna 263.000,00 0,00 263.000,00
363 Pomoci unutar opéeg prora¢una 263.000,00 0,00 263.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade 326.350,00 -33.850,00 292.500,00
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
372 proraéuna 326.350,00 -33.850,00 292.500,00
38 Ostali rashodi 6.170.085,00 21.500,00 | 6.191.585,00
381 Tekuce donacije 1.141.085,00 21.500,00 | 1.162.585,00
382 Kapitalne donacije 0,00 0,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade $tete 5.000,00 0,00 5.000,00
386 Kapitalne pomogi 5.024.000,00 0,00 | 5.024.000,00
4 R 0d a naba 0 3 0 0 04.849.0 044 0,00 0.860.099.6
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 541.000,00 0,00 541.000,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 270.000,00 0,00 270.000,00
412 Nematerijalna imovina 271.000,00 0,00 271.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 13.963.849,62 | -3.644.750,00 | 10.319.099,62
421 Gradevinski objekdi 12.847.799,62 | -3.389.750,00 | 9.458.049,62
422 Postrojenja i oprema 283.800,00 10.400,00 294.200,00

Nematerijalna proizvedena imovina
lzdaci za financijsku imovinu i otplate

zajmova
lzdaci za otplatu glavnice primljenih

832.250,00

1.541.500,00

-265.400,00

65.500,00

566.850,00

1.607.000,00

54 kredita i zajmova 1.541.500,00 65.500,00 | 1.607.000,00
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financ instit. u javhom

542 sektoru 1.448.500,00 65.500,00 | 1.514.000,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih

547 razina vlasti 93.000,00 0,00 93.000,00

» Povecanje/smanjenje rashoda doslo je u slijede¢im proracunskim stavkama:

Razdjel Predstavnicka i izvr$na tijela: dolazi do povecanja u iznosu od 2,92 % odnosno

za 24.300,00 kn. Do povecanja dolazi sukladno realizaciji za 9 mjeseci, a najveci dio

povecanja odnosi se na troSkove objave javnih natje¢aja i oglasa.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Opé¢i, upravni i administrativni poslovi:
dolazi do povec¢anja u iznosu od 57.000,00 kn odnosno za 2,66 %, kao rezultat povec¢anja

odnosno smanjenja pojedinih stavki sukladno realizaciji za 9 mjeseci 2022. godinu. Do

povecanja najve¢im dijelom dolazi na stavkama rashoda za usluge te naknadi drzavnom

proracunu sukladno Zakonu, te bankarskim uslugama.




Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Financijski poslovi: dolazi do povecanja
od 4,14 % sukladno realizaciji za 9 mjeseci i procjeni do kraja 2022. godine, odnosno
najvecim dijelom se povecanje odnosi na otplatu glavnice kredita za Rekonstrukciju krova
na drustvenom domu FuZzine i Edukativna staza Lepenica s obzirom da jo§ nismo dobili
povrat sredstava od Agencije za plac¢anje kao i Uprave za ribarstvo, iako se navedeno
planira realizirati do kraja 2022. godine ili najkasnije do po&etka 2023. godine.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Osnovno i srednjoskolsko obrazovanje i
stipendiranje ucenika i studenata: dolazi do smanjenja u iznosu od 35.000,00 kn koji se
odnosi na smanjenje iznosa za sufinanciranje smjestaja koji je u prvotnom planu Proraduna
planiran u iznosu za cijelu kalendarsku godinu a sukladno provedenom javnom pozivu

troSak je potrebno planirati samo za period od 9 do 12 mjeseca.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Socijalna skrb: dolazi do simboli¢nog
povecéanja od 1.150,00 kn kao rezulatta pove¢anja odnosno smanjenja pojedinih stavki
(bonovi za starije osobe povodom novogodisnjih blagdana).

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Promicanje kulture: dolazi do povec¢anja u
iznosu od 3.500,00 kn odnosno za 2,01 %, i to kao rezultat povecanja sufinanciranja rada

Glazbene skole.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Turizam: dolazi do povecanja od 35.000,00
kn, te se navedena sredstva odnose na rad i organizaciju manifestacija koje se odvijaju u
organizaciji Odjela za turizam KTD-a Fuzine d.o.o. kao i na sredstva dobivena od TZ Gorski

kotar koja se odnose na troskove organizacije Ljeta u Fuzinama.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Tekuce i investicijsko odrzavanje
objekata: dolazi do smanjenja u iznosu od 17.500,00 kn ili 2,41 % i to na stavkama koje se

nisu realizirale u prvih 9 mjeseci.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Teku¢e odrzavanje cesta: dolazi do
poveéanja od 63.000,00 kn sukladno dosadasnjoj realizaciji sredstava i potrebama za

troSkove realizacije zimske sluzbe.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Tekuée odrZavanje javnih povrsina:
dolazi do povecanja u iznosu od 6.000,00 kn, sukladno realizaciji za 9 mjesece a povecanje

se odnosi na troSak usluga interneta za WiFi pretplate i pametne klupe.



Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Tekuée odrZavanje javne rasvjete: dolazi
do povecanja u iznosu od 10.000,00 kn odnosno za 1,54 % koje se odnosi na poveéanje
troSkova novogodisnje dekoracije sukladno provedenome postupku jednostavne nabave za
svjetlosne ukrase.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Ostale komunalne usluge: dolazi do
povecanja od 20.000,00 kn sukladno realizaciji za 9 mjeseci i to na stavkama ostale

komunalne i intelektualne usluge.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Kapitalna ulaganja u ceste: dolazi do
povecanja u iznosu od 51.750,00 kn kao rezultat smanjenja odnosno s druge strane
povecéanja pojedinih stavki. Tako se je planirani tro$ka izgradnje Obilaznice FuZine brisao s
obzirom da je njena izgradnja prelazi u obvezu drzave, na Ulici Sednjak dolazi do smanjenja
sukladno skloplienom ugovoru o izvodenju radova, dok se s druge strane planira nova
stavka koja se odnosi na rekonstrukciju nerazvrstane ceste Mosti¢i — Bajer koja se takoder

planira realizirati do kraja ove godine.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Kapitalna ulaganja u javne povrsine:
dolazi do smanjenja u iznosu od 471.400,00 kn, odnosno za 9,59 % a odnosi se na projekt
Most Vrti¢ (51.000,00 kn smanjenje), ParkiraliSte Vrelska ( 37.000,00 kn smanjenje),
Uredenje i opremanje djec¢jeg igralista Vrelo (85.000,00 kn smanjenje), Pou¢ne staze na
podrucju Opc¢ine Fuzine (Gradina i Krizni put smanjenje u iznosu od 311.500,00 kn). Dok s
druge strane dolazi do simboli€nog povec¢anja od 13.100,00 kn n troSkovima izrade I1zmjena

i dopuna glavnog projekta Alpine Coastera koji je u pripremi za natje¢aj MPO-a.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Groblja — dolazi do smanjenja na stavci
kojom je planirano prosirenje odnosno izgradnja Groblja FuZine, s obzirom da nije realno da
¢e se ostvariti do kraja 2022. godine, no isto ¢e se planirati proracunom za 2023. godinu.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Kapitalna ulaganja u objekte: dolazi do
smanjenja u iznosu od 2.019.500,00 kn odnosno za 63,76 %. S obzirom da se vecinom radi
o projektima koji se planiraju financirati iz kapitalnih pomo¢i od drzave i EU, a nisu se
realizirali do 9. mjeseca, nije realno da ¢e se ostvariti niti do kraja 2022. godine, te ¢e se isti
ponovno planirati u proraéunu za 2023. godinu i pripremati za prijave na javne pozive za
sufinanciranje s obzirom da se radi o projektima velikih vrijednosti koje ne¢emo moci

ostvariti bez kapitalnih pomoci.



Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Prostorno planska dokumentacija: dolazi
do smanjenja od 221.000,00 kn odnosno za 34,89 % a odnosi se na projektnu
dokumentaciju za Trg Li¢, te na prometno rje$enje Opéine FuZine.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Poduzetni§tvo — dolazi do brisanja stavke
Programa poticaja poduzetnika s obzirom da sam pravilnik jo$ nije donesen, te ée se isto
planirati za 2023. godinu.

Rashodi i izdaci po organizacijskoj klasifikaciji prikazani su u slijedecoj tablici:

VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS NOVI IZNOS
Razdjel 001 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 832.012,50 24.300,00 856.312,50

Razdjel 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 30.502.053,50 -3.463.500,00 27.038.553,50

Proraéunéki korisnik 00000 DJECJI VRTIC SNJEZNA PAHULJA 1.395.570,00 0,00 1.395.570,00

Fuzine, 03.11.2022.g.

Pripremila:

Tea Stimac,dipl.oec



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROJ: 2170-19-02-22-28
FuZine, 03.11.2022.

Opéinsko vijece Opéine Fuzine

n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Drugih izmjena i dopuna Prora¢una Opéine FuZine za
2022. godinu
- dostavlja se;

Postovani,

Sukladno odredbama ¢lanka 45. Zakona o prorac¢unu (Narodne novine broj 144/2021)
Zakona o Prora¢unu kojim je propisana procedura predlaganja Izmjena i dopuna Proracuna, u
prilogu Vam dostavljamo prijedlog Drugih izmjena i dopuna prora¢una Op¢ine FuZine za 2022.
godinu sa obrazloZenjem.

S postovanjem,

Prilog: Prijedlog

DOSTAVITIL:

=2 naslovu,
- pismohrana.



Tocka 2.



Na temelju ¢lanka 72. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 68/18,
110/18, 32/20) i ¢lanka 35. Statuta Opcine Fuzine (SluZbene novine Opcéine Fuzine 06/21),
Op¢insko vije¢e Op¢éine FuZine, na sjednici odrZzanoj dana 2022. godine donosi

DRUGE IZMJENE | DOPUNE PROGRAM
ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU OPCINE FUZINE
ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

U programu odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opéine FuZine za 2022. godinu
(Sluzbene novine Opéine Fuzine 06/21, 10/22) u ¢lanku 2. mijenjaju se slijedeci tabelami prikazi:



4. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

Procijenjena
vrijednost N
R.B. | Naziv programa Opis tr;skova lzvori financiranja
Odrzavanje nerazvrstanih cesta
1. Odrzavanje Odrzavanje nerazvrstanih cesta obuhvaéa ruéno c&iscenje
nerazvrstanih prometnica od lis¢a i pijeska, strojna ko3nja i kosnja
cesta trimerima uz ceste unutar naselja u povrsini od 72.194,00
m2, strojno i ru€no uklanjanje niskog raslinja koje smeta
preglednosti u ukupnom vremenu od 20 radnih sati radnika,
popravak i uredenje prometnih znakova i prometnih zrcala po
ukazanoj potrebi, dobava i doprema kamenog materijala za | K
nada
nasipavanje cesta u pausalnom iznosu od 31.250,00 kn, 279.000,00 210.060.90 KomuUTaNTR nY
popravak udarnih rupa na nerazvrstanim cestama, asfaltiranje
nerazvrstanih cesta kako bi se osigurala sigurnost i trajnost
ceste i cestovnih objekata i povecala sigurnost prometa
sukladno propisima kojima je uredeno odrzavanje cesta u
iznosu od 50.000,00 kn.
2. Sanacija Programom odrzavanje nerazvrstanih cesta planira se krpanje
nerazvrstanih udarnih rupa kao posljedica zimskog perioda u obimu koji je . .
cesta nakon | ovisan o stupnju o$tecenja koji se konstatira pregledom cesta. 45.000,00 45.000,00 ;_ekuée" K por::réalcun;z
e upanijskog p
3. | Nerazvrstane Zimsko odrzavanje cesta predvida pripremne radove 137.000,00 komunalna naknada
ceste u zimskom | (postavljanje rubnih $tapova 300 komada, dobava soli 37 t i 550.000.00 37.500.00 | tekuce nomoci

periodu

kamenog agregata 112 t), redovno Cis¢enje cesta |
posipavanije istih u koli¢ini od 565 radnih sati stroja, ¢is¢enje i
pometanje kolnika od pijeska nakon zime u povrsini od
39.670,00 m2, za ostale nepredvidene radove planira se
utrositi 74 radnih sati radnika. Opc¢ina Fuzine programom

Hrvatskih ceste

339.500,00
op¢i prihodi i primici




predvida &is¢enje ukupno 26.688 km nerazvrstanih cesta

4, Razni Hitne intervencije na nerazvrstanim cestama koje se odnose
nepredvideni na popravak cesta, a koje se nisu mogle predvidjeti,
radovi nepredvideni radovi kao posljedice vremenskih neprilika i

druge okolnosti uzrokovane stanjem na prometnicama 10.000,00 10.000,00 | tekuée  pomoéi iz
drzavnog proracuna

b. Vertikalna Dobava i ugradnja nove vertikalne signalizacije na
signalizacija nerazvrstanim cestama kako bi se povecala sigurnost u .

prometu obzirom da na spojevima nerazvrstanih cesta ili 20.000,00 20.000,00 doprinos.za Sume
nerazvrstanih i Zupanijskih cesta ne postoji vertikalna
signalizacija.

6. | Sanacija Popravak i sanacija neasfaltiranih nerazvrstanih cesta 43.000,00 | tekuce  pomot¢i iz
nerazvrstanih dobavom i ugradnjom tampona, te planiranjem istoga (GF 48, Zupanijskog proracuna
cesta GF 08-2, GF 09, GF 55, GF 01, GF 36-2, GF 11). 88.000,00 46.000,9 .

doprinos za Sune
UKUPNO 992.000,00 kn 992.000,00 kn
7. ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE
Procijenjena
vrijednost
R.B. | Naziv programa Opis tréékova Izvori financiranja
Odrzavanje javne rasvjete
1. | Javna rasvjeta | Program odrZavanja javne rasvjete ukljutuje podmirivanje
utrosak i ij jetlj ' ina j
( ) troSkova elektritne energije za osvjetljavanje povrsina javne 310.000,00 310.000,00 kiilinalia RakhEaa

namjene i nerazvrstanih cesta. Godi$nja potrodnja elektricne
energije iznosi 290.596,00 kWh




Javna rasvjeta

Program odrZavanja javne rasvjete uklju¢uje i godi$nji ugovor

(odrzavanje) odrzavanja i upravljanja instalacijama javne rasvjete. Na
podrugju Op¢ine Fuzine ima ukupno 1.002 rasvjetnih tijela. 240.000,00 240.000,00 Kpunsingneknsds
Dekoracija Predvidena je novogodi$nja dekoracija. Novogodisnja
dekoracija predvida postavljanje svjetle¢ih elemenata na
stupovima javne rasvjete po naseljima Vrata ukupno 24 100.000,00 50.000,00 komunalnamaknada
svjetleca elementa, Fuzine 35 svjetle¢ih elemenata i Li¢ 50.000,00 opéi prihodi i primici

ukupno 34 svjetle¢ca elementa, te ukra$avanje borova u
centima naselja. Po potrebi predvida se i nabavka nove
dekoracije.

UKUPNO

650.000,00 kn

650.000,00 kn




Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glasi:

Sredstva za ostvarivanje Prvih izmjena i dopuna Programa odrzavanja komunalne infrastrukture
za 2022. godinu planirana su u iznosu od 2.883.000,00 kn, a osigurati ¢e se iz slijedecih izvora:

- komunalna naknada 2.092.000,00 kn
- grobna naknada 105.000,000 kn
- tekuée pomoéi iz Zupanijskog proraéuna 88.000,00 kn
- tekuée pomodi iz Drzavnog proraéuna 10.000,00 kn
- tekuée pomoci — Hrvatske ceste d.d. 73.500,00 kn
- doprinos za Sume 65.000,00
- opéi prihodi i primici  449.500,00 kn
Clanak 3.

Druge izmjene i dopune Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture stupaju na snagu osmi
dan od dana objave u »Sluzbenim novinama Op¢ine FuZine«.

KLASA:
URBROJ:

Fuzine, studeni 2022. godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRAZLOZENJE

UZ DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

NA PODRUCJU OPCINE FUZINE ZA 2022. GODINU

PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog Programa je ¢lanak 72. stavak 1. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20) i ¢lanak 35. Statuta Opéine FuZine (Sluzbene novine
OF 07/18, 01/20, 01/21).

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga Programa biti ¢e osigurana sva potrebna sredstva u Drugim izmjenama i
dopunama Prora¢una Op¢ine Fuzine za 2022. godinu

OBRAZLOZENIJE

Zakonom o komunalnom gospodarstvu odredeno je da predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave donosi program odrzavanja komunalne infrastrukture za kalendarsku godinu.
Program se donosi istodobno sa donoSenjem proracuna jedinice lokalne samouprave i
objavljuje se u sluzbenom glasilu.

Sukladno Zakonu, Program obvezno sadrzi opis i opseg poslova odrzavanja komunalne
infrastrukture s procjenom pojedinih trodkova po djelatnosti, te iskazom financijskih sredstava
za ostvarivanje navedenoga Programa.

Prema Zakonu, odrzavanje komunalne infrastrukture financira se iz komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, grobne naknade, te drugih naknada i prihoda sukladno zakonu.

Drugim izmjenama i dopunama Programa odrzavanja komunalne infrastrukture mijenjaju se
slijece stavke:

1. Odrzavanja nerazvrstanih cesta odnosno zimsko odrzavanje nerazvrstanih cesta koje se
planira u visino od 550.000,00 kn iz slijede¢ih prihoda 137.000,00 kn komunalna
naknada, 339.500,00 kn opéi prihodi i primici i 73.500,00 teku¢e pomo¢i od Hrvatskih
cesta.

2. Odrzavanje javne rasvjete koje se planira u iznosu od 650.000,00 kn i to za odrzavanje
javne rasvjete u iznosu od 240.000,00 kn iz prihoda komunalne naknade, utroska
struje za javnu rasvjetu u iznosu od 310.000,00 kn iz prihoda komunalne naknade, te
novogodisnje ukradavanje u iznosu od 100.000,00 kn iz prihoda komunalne naknade u
iznosu od £0.000,00 i op¢ih prihoda i primitaka u iznosu od 50.000,00 kn.

Obrazlozenje iztadila:

Stru¢ni suradnik za komunalne poslove
/
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Opéinski naéelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROJ: 2170-19-02-22-=9_
Fuzine, 07. studeni 2022.

Op¢insko vijeée Opéine Fuzine
n/p predsjednik

Predmet: Druge izmjene i dopune Programa odrzavanja komunalne infrastrukture
na podruéju Opéine Fuzine za 2022. godinu

- prijedlog za donoSenje, dostavlja se;

U prilogu dopisa predlaze se Op¢inskom vije¢u Opéine Fuzine donoSenje Drugih
izmjena i dopuna Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Opéine Fuzine
za 2022. godinu, a sukladno predloZenim Drugim izmjenama i dopunama Proracunu Opéine
Fuzine za 2022. godinu.

Prilog: - Prijedlog Programa
- Obrazlozenje uz prijedlog Programa

Dostaviti:

(>’ naslovu
- pismohrana



TocCka 3.



Na temelju Clanka 67. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine
br. 68/18, 110/18, 32/20) i &lanka 35. Statuta Opcine Fuzine (Sluzbene novine Opéine
Fuzine 06/21), Opcinsko vije¢e Opé¢ine FuZine, na sjednici odrZanoj dana
2022. godine donosi

DRUGE IZMJENE | DOPUNE PROGRAMA

GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU
OPCINE FUZINE ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

U programu gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Opéine FuZine za 2022.
godinu (Sluzbene novine Op¢ine Fuzine 06/21, 10/22) u ¢lanku 2. mijenjaju se slijededi
tabelarni prikazi:

1. GRAPEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI
RADI UREDENJA NEUREDENIH DIJELOVA GRADEVINSKOG PODRUCJA

NERAZVRSTANIH CESTA

Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
1. Izgradnja obilaznice Fuzine
izgradnja i nadzor nad izgradnjom 0,00
UKUPNO: 0,00 kn
Izvori financiranja:
1. kapitalne pomoci iz Drzavnog proracuna 0,00
UKUPNO 0,00 kn
GROBLJA
Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
1. Mjesno groblje FuZine
izrada elaborata procjene zemljista 10.000,00
geodetski radovi 10.000,00
otkup zemljista 487.500,00
izgradnja i nadzor nad izgradnjom 0,00
UKUPNO: 507.500,00 kn
Izvori financiranja:
1. komunalni doprinos 290.000,00
2. prihodi od prodaje zemljista 217.500,00




3. kapitalne pomoci iz Drzavnog proracuna 0,00

UKUPNO 507.500,00 kn

JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM
VOZILIMA

Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
2. Alpine cosater
Izmjene i dopune glavnog projekta za 231.850,00
izgradnju Alpine coaster
usluga prijave i pripreme dokumentacije 67.500,00
UKUPNO: 299.350,00 kn

Izvori financiranja:
1. doprinos za Sume 138.850,00
2. naknada za sluznost 93.000,00
3. kapitalne pomoéi iz Drzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava 67.500,00

UKUPNO 299.350,00 kn

2. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI U
UREDENIM DIJELOVIMA GRADEVINSKOG PODRUCJA

JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM
VOZILIMA

Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
1. Projektna dokumentacija za most kod novog vrti¢a
izrada idejnog i glavnog projekta 0.000,00
UKUPNO: 0,00 kn
2. Trg centra Li¢
Izrada projektne dokumentacije za 0,00
izgradnju i opremanje novog trga u centru
Lica
UKUPNO: 0,00 kn
UKUPNO: 0,00 kn

Izvori financiranja:
1. kapitalne pomodi iz Drzavnog proracuna 0,00

UKUPNO 0,00 kn




3. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI
IZVAN GRADPEVINSKOG PODRUCJA

JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM

VOZILIMA
Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
1. Staza Gradina
gradnja i uredenje staze Gradina i 0,00
opremanje komunalnom opremom
geodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00 kn
p. Staza svetista i Kriznog puta
gradnja i uredenje staze svetista i Kriznog 0,00
puta i opremanje komunalnom opremom
geodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00 kn
3 Pristupni puta Roswell selu
gradnja i opremanje pristupnog puta 0,00
Roswell selu
geodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00 kn
3 Pouéno biciklistiCka staza Lepenice || FAZA
izgradnja i opremanje, te nadzor nad 1.000.000,00
izgradnjom
UKUPNO: 1.000.000,00 kn
4. Rekonstrukcija Vici¢evog mosta
izgradnja mosta 1.083.707,50
nadzor nad izgradnjom 25.000,00
UKUPNO: 1.108.707,50 kn
6. Setnica uz jezero Lepenice

ugradnja podiznih stupova radi sigurnosti 184.600,00
UKUPNO: 184.600,00 kn

Izgradnja i opremanje prostora za piknik kod Viciéenog mosta

izgradnja i opremanje 280.000,00

nadzora nad izgradnjom 6.250,00
UKUPNO: 286.250,00 kn
UKUPNO: 2.579.557,50 kn

Izvori financiranja:

NP G PO =2

kapitalne pomoci iz Drzavnog proracuna 1.970.000,00
doprinos za Sume 65.900,00

prihodi od prodaje zemljista 65.740,50
komunalni doprinos 202.850,00
kapitalne pomoéi iz Zupanijskog proracuna 275.067,00




UKUPNO 2.579.557,50 kn

JAVNA PARKIRALISTA
Redni broj Opis poslova Procjena troskova
gradenja
ParkiraliSte na Vrelu — ulica Vrelska prema Lepenicama
projektna dokumentacija 0,00
‘geodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00
Izvori financiranja:
1. kapitalne pomoci iz Drzavnog proracuna 0,00
UKUPNO 0,00 kn
JAVNE ZELENE POVRSINE
Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
1. Igraliste na Vrelu kod Dame rose
izrada projektne dokumentacije 0,00
geodetski radovi 0,00
izgradnja i opremanje 0,00
UKUPNO: 0,00 kn
2 Sportsko-rekreacijski centar Gmajna
izgradnja i opremanje 0,00
nadzor nad izgradnjom, koordinator 0,00
prilikom gradnje
UKUPNO: 0,00 kn
UKUPNO: 0,00 kn
Izvori financiranja:
1. kapitalne pomodi iz Drzavnog proracuna 0,00
UKUPNO 0,00 kn
GRADEVINE | UREDAJI JAVNE NAMJENE
Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja
1. Javni WC na Vrelu
izgradnja i opremanje javhog WC-a 0,00
UKUPNO: 0,00 kn
2. Izgradnja i opremanje pokretne trake na Vratima
izgradnja i opremanje | 1.140.000,00




UKUPNO: 1.140.000,00 kn

UKUPNO: 1.140.000,00 kn

Izvori financiranja:
1. kapitalne pomoci iz Drzavnog proracuna 0,00

2. kapitalne pomoéi iz Zupanijskog prora¢una 750.000,00
3. komunalni doprinos 207.150,00
4. doprinos za Sume 182.850,00

UKUPNO

1.140.000,00 kn

4. POSTOJECE GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE

SE REKONSTRUIRATI

NERAZVRSTANIH CESTA

Redni broj Opis poslova

Procjena troskova

gradenja
1. Rekonstrukcija nerazvrstane ceste GF 25-1 Sednjak
radovi rekonstrukcije ceste 463.000,00
geodetski radovi 11.000,00
izrada tro§kovnika i nadzor nad radovima 17.500,00
UKUPNO 491.500,00 kn
2 Projektna dokumentacija uredenja prometa i sigurnost prometa na
cijelom podruéju Opéine FuZine — sve nerazvrstane ceste
projekat 0,00
UKUPNO 0,00 kn
3. Izgradnja nerazvrstane ceste GF 11
izgradnja 122.500,00
nadzor 6.250,00
UKUPNO: 128.750,00 kn
UKUPNO: 620.250,00 kn

Izvori financiranja:

1.

doprinos za Sume 430.500,00

vodni doprinos 2.000,00

UKUPNO

2. kapitalne pomoci iz Drzavnog proracuna 50.000,00
3. koncesija 9.000,00
4.

5. opéi prihodi i primici 128.750,00

620.250,00 kn




Clanak 2.

Tabelarni prikaz u ¢lanku 3. mijenja se i glasi:

Prihodi od komunalnog doprinosa 700.000,00
Prihodi od Sumskog doprinosa 818.100,00
Prihodi od naknade za koncesije 9.000,00
Prihodi od vodnog doprinosa 2.000,00
Prihodi od naknada za sluZznost 93.000,00
Kapitalne pomodi iz Zupanijskog prora¢una 1.025.067,00
Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava 67.500,00
Kapitalne pomo¢i iz Drzavnog proracuna 2.020.000,00
Kreditna sredstva 3.858.000,00
Prihodi od prodaje zemljista 363.240,50
Opéi prihodi i primici 128.750,00
SVEUKUPNO 9.085.657,50 kn
Clanak 3.

Druge izmjene i dopune Programa gradenja komunalne infrastrukture stupaju na
snagu osmi dan od dana objave u »Sluzbenim novinama Op¢ine Fuzine«.

KLASA:
URBROJ:
Fuzine,

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRAZLOZENJE

UZ DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA GRAPENJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

NA PODRUCJU OPCINE FUZINE ZA 2022. GODINU

PRAVNI TEMELJ

Clankom 66. Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20) odredeno je da
se komunalna infrastruktura gradi u skladu sa Programom gradenja komunalne infrastrukture.
Clanak 67. istoga zakona odredeno je da program gradenja komunalne infrastrukture donosi
predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave za kalendarsku godinu, te se isti donosi
istodobno s donoSenjem proracuna jedinice lokalne samouprave.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga Programa biti ¢e osigurana sva potrebna sredstva u Drugim izmjenama i
dopunama Prorac¢una Op¢ine Fuzine za 2022. godinu

OBRAZLOZENJE

Sukladno Zakonu, Program obvezno sadrzi opis i opseg poslova gradenja komunalne
infrastrukture s procjenom troskovima gradenja, te iskazom financijskih sredstava za
ostvarivanje navedenoga Programa.

Prema Zakonu, gradenje komunalne infrastrukture financira se iz komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, vodnog doprinosa, doprinosa za Sume, naknada od koncesija, naknada
od sluznosti, te drugih naknada i prihoda sukladno zakonu.

Program gradenja komunalne infrastrukture izraduje se i donosi u skladu s potrebama
uredenja zemljiSta planiranog prostornim planom i planom razvojnih programa, a vodedi
ratuna o troskovima gradenja infrastrukture te financijskim moguénostima i predvidivim
izvorima prihoda financiranja njezina gradenja.

Programom gradenja komunalne infrastrukture odreduju se:

1. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi radi uredenja neuredenih dijelova
gradevinskog podru¢ja

2. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi u uredenim dijelovima gradevinskog
podrugja
3. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi izvan gradevinskog podru¢ja

4. postojece gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se rekonstruirati i na¢in
rekonstrukcije

5. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se uklanjati



Komunalna infrastruktura jesu:

1. nerazvrstane ceste

2. javne prometne povr$ine na kojima nije dopusten promet motornih vozila

3. javna parkiralista

4. javne garaze

5. javne zelene povrSine

6. gradevine i uredaji javne namjene

7. javna rasvjeta

8. groblja 1 krematoriji na grobljima

9. gradevine namijenjene obavljanju javnog prijevoza.

U Drugim izmjenama i dopunama Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2022.
godinu procjenjuju se prihodi od komunalnog doprinosa u iznosu od 700.000,00 kn,
Sumskog doprinosa u iznosu od 818.100,00 kn, prihod od naknade za koncesije u iznosu od
9.000,00 kn, prihod od vodnog doprinosa u iznosu od 2.000,00 kn, prihod oda naknade za
sluznost u iznosu od 93.000,00 kn, kapitalne pomo¢i iz Zupanijskog prora¢una u iznosu od
1.025.067,00 kn, kapitalne pomo¢i iz drzavnog prorac¢una temeljem prijenosa EU sredstava u
iznosu od 67.500,00 kn i kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna u iznosu od 2.020.000,00,
kreditnih sredstava u iznosu od 3.858.000,00 kn, prihoda od prodaje zemljista u iznosu od
363.240,50 kn, te opéi prihodi i primici u iznosu od 128.750,00 kn §to ukupno iznosu
9.085.657,50 kn.

Navedeni prihodi utrositi ée se na:

nerazvrstane ceste u iznosu od 620.250,00 kn

javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornim vozilima u iznosu
od 2.879.907,50 kn

javna parkiralista u iznosu od 0,00 kn

javne zelene povrsine u iznosu od 60.000,00 kn

groblja u iznosu od 507.500,00 kn

gradevine i uredaji javne namjene u iznosu od 1.140.000,00 kn

javnu rasvjetu u iznosu do 3.878.000,00 kn

Drugim izmjenama i dopunama Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu
nije predvideno uklanjanje gradevina komunalne infrastrukture.

ObrazloZenje izradila:
Josipa Vlahovi¢, ing.

Struéni suradnik za

nalne poslove



ot

-\i

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Opéinski naéelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-22- «32)
Fuzine, 07. studeni 2022.

Opéinsko vijece Opéine Fuzine
n/p predsjednik

Predmet: Druge izmjene i dopune Programa gradenja komunalne infrastrukture
na podruéju Opéine FuZine za 2022. godinu

- prijedlog za dono3enje, dostavlja se;

U prilogu dopisa predlaze se Op¢inskom vije¢u Opéine Fuzine dono3enje Drugih
izmjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Op¢ine FuZine za
2022. godinu, a sukladno predloZzenim Drugim izmjenama i dopunama Prora¢unu Op¢ine
Fuzine za 2022. godinu.

Prilog: - Prijedlog Programa

- Obrazlozenje uz prijedlog Programa

Bregovac

Dostaviti:

/0 naslovu

- pismohrana



TocCka 4.




Na temelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o Sumama (Narodne novine 68/18, 115/1 8,98/19, 32/20
1145/20) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Fuzine (Sluzbene novine Opéine FuZine 06/21 ), Opéinsko
vijece Op¢ine Fuzine, na sjednici odrzanoj dana 2022. godine donosi

DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
UTROSKA SREDSTAVA SUMSKOG DOPRINOSA ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

U programu utro3ka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu (SluZbene novine Opéine
Fuzine 06/21, 10/22) mijenja se ¢lanak 3. i glasi:

U proratunu Opéine FuZine za 2022. godinu planirani prihod Sumskog doprinosa iznosi
883.100.,00 kn, a koristiti ¢e se za sufinanciranje:

R.B. KOMUNALNA INFASTRUKTURA PLANIRANI IZNOS
1. Rekonstrukcija nerazvrstane ceste GF u ulici
Sednjak (geodetski radovi, radovi rekonstrukcije, 430.500,00 kn
izrada troSkovnika i nadzor)
2. Rekonstrukcija Vici¢evog mosta 47.967,00 kn
% Setnica uz jezero Lepenica — ugradnja podiznih 17.933,00 kn
stupova radi povecanje sigurnosti
4, Izgradnja i opremanje pokretne trake u Vratima 182.850,00 kn
5. Izmjene i dopune glavnog projekta za izgradnju 138.850,00 kn
Alpine Coaster
6. Dobava i ugradnja nove vertikalne signalizacije na
nerazvrstanim cestama kako bi se povecala 20.000,00 kn
sigurnost u prometu obzirom da na spojevima
nerazvrstanih cesta ili nerazvrstanih i zupanijskih
cesta ne postoji vertikalna signalizacija.
g Popravak i sanacija neasfaltiranih nerazvrstanih
cesta dobavom 1 wugradnjom tampona, te 45.000,00 kn
planiranjem istoga (GF 48, GF 08-2, GF 09, GF
55, GF 01, GF 36-2, GF 11).

UKUPNO 883.100,00 kn

Clanak 4.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmi dana od dana objave u »SluZzbenim
novinama Op¢ine FuZine«.

KILASA:
URBROIJ:
Fuzine,

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik
Valentin Crljenko



OBRAZLOZENJE
UZ DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA UTROSKA SREDSTAVA
sUMSKOG DOPRINOSA ZA 2022. GODINU

PRAVNI TEMELJ

Ovaj se Program donosi na temelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o Sumama (Narodne novine
86/18, 115/18, 98/19, 32/20 1 145/20).

OBRAZLOZENIJE

Sve pravne i fizicke osobe, osim malih Sumoposjednika. koje obavljaju prodaju proizvoda
iskoridtavanja Suma (drvni sortimenti) placaju jedinicama lokalne samouprave Sumski
doprinos u odnosu na prodajnu cijenu proizvoda na panju.

Sumski doprinos u visini od 10% plaéa se jedinicama lokalne samouprave sa statusom
potpomognutih podru¢ja utvrdenih posebnim propisom kojim se ureduje upravljanje
regionalnim razvojem i jedinicama lokalne samouprave u brdsko-planinskim podrué¢jima
utvrdenim posebnim propisom, dok se 3umski doprinos u ostalim jedinicama lokalne
samouprave placa u visini od 5%.

Sredstva Sumskoga doprinosa uplacuju se na poseban racun jedinice lokalne samouprave
podru¢ja na kojem je obavljena sjeca Sume i koriste se iskljucivo za financiranje izgradnje i
odrzavanja komunalne infrastrukture.

Radi namjenskog koristenja i kontrole utroska sredstava iz stavka 3. ovoga ¢lanka jedinice
lokalne samouprave duzne su donijeti Program utroska sredstava Sumskog doprinosa.

Nac¢in obrauna i postupak uplate Sumskog doprinosa iz ovoga ¢lanka ministar propisuje
pravilnikom.

Ovim programom to¢no je utvrdeno koja vrsta komunalne infrastrukture ¢e se financirati iz
Sumskog doprinosa i u kojoj visini.

U Drugim izmjenama i dopunama Programa za 2022. godinu predvideno je ukupni prihod od
Sumskog doprinosa u iznosu od 883.100,00 kn koji ¢e se utroSiti na:

1. Rekonstrukcija nerazvrstane ceste GF u ulici
'Sedn]ak (vgeode.tskliradow, radovi rekonstrukcije, 430.500,00 kn
izrada troskovnika i nadzor)
2, Rekonstrukcija Vici¢evog mosta 47.967,00 kn
3. Setnica uz jezero Lepenica — ugradnja podiznih 17.933,00 kn
stupova radi povecéanje sigurnosti
4. Izgradnja i opremanje pokretne trake u Vratima 182.850,00 kn
5. Izmjene i dopune glavnog projekta za izgradnju 133.750,00 kn

Alpine Coaster



Dobava i ugradnja nove vertikalne signalizacije
na nerazvrstanim cestama kako bi se povecala
sigurnost u prometu obzirom da na spojevima
nerazvrstanih cesta ili nerazvrstanih i Zupanijskih
cesta ne postoji vertikalna signalizacija.

Popravak i sanacija neasfaltiranih nerazvrstanih
cesta dobavom 1 ugradnjom tampona, te
planiranjem istoga (GF 48, GF 08-2, GF 09, GF
55, GF 01, GF 36-2, GF 11).

ObrazloZenje izradila:
Josipa Vlahovié, ing.grad.

!
Struéni suradnik za k poslove

/

20.000,00 kn

45.000,00 kn
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Opéinski nacelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-22-%}
FuzZine, 03. studeni 2022.

Op¢éinsko vijeée Opéine FuzZine
n/p predsjednik

Predmet: Druge izmjene i dopune
Programa utrofka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu
- prijedlog za dono3enje, dostavlja se;

U prilogu dopisa predlaze se Opéinskom vijeu Op¢ine FuZine donoSenje Drugih
izmjena i dopuna Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu, a sukladno
predloZenim Drugim izmjenama i dopunama Prora¢una Opéine FuZine za 2022. godinu.

Prilog: - Prijedlog Programa
- ObrazloZenje uz prijedlog Programa

Dostaviti:

naslovu
- pismohrana



TocCka 5.



Na temelju €lanka 49. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanka 141. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5112, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 35.
Statuta Opcine Fuzine ,Sluzbene novine Opcéine Fuzine“ broj 06/21), Opéinsko vije¢e
Op¢ine Fuzine, na sjednici odrzanoj __. __ 2022. godine, donijelo je

Il. izmjene i dopune Programa
javnih potreba u predskolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju

Opcine Fuzine za 2022. godinu

Clanak 1.

U Programu javnih potreba u predskolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opcine
FuzZine za 2022. godinu (,Sluzbene novine Opcine Fuzine® br. 06/21 i 10/22) u €lanku
3. mijenja se sljedece:

- pod rednim brojem 8. Sufinanciranje smjestaja ucenika i studenata iznos
,75.000,00 kn“ zamjenjuje se iznosom ,40.000,00 kn*,
- stavka UKUPNO iznos od ,429.975,00 kn“ zamjenjuje se iznosom ,394.975,00
kn“.
Clanak 2.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvi dan od dana objave u
,Sluzbenim novinama Opcine Fuzine®“.

KLASA: 021-05/22-01/__
URBROJ: 2112/03-01-22-___
Fuzine, . .2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANDJA
OPCINA FUZINE

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-223=
Fuzine, 03.11.2022.

Op¢insko vijeée Opéine Fuzine
n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba
predskolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Op¢ine Fuzine za 2022. godinu

Postovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljam na mjerodavno dono3enje 1 odlu¢ivanje prijedlog Odluke o
II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba predskolskom i Skolskom odgoju i
obrazovanju Opéine Fuzine za 2022. godinu

Nakon provedenih javnih poziva za dostavu Zahtjeva za sufinanciranje troSkova smjestaja,
dobili smo broj ucenika i studenata kojima se sufinanciraju troskovi smjestaja, te je sukladno

dobivenim informacijama iznos smanjen za 35.000,00 kuna.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:

O naslovu

- pismohrana



TocCka 6.



Na temelju Clanka 5. stavka 1. Zakona o kulturinim vije¢ima i financiranju javnih potreba u

kulturi (,Narodne novine“ broj 83/22) i lanka 35. Statuta Op¢ine Fuzine (,Sluzbene novine

Opcine Fuzine* broj 06/21) Opcinsko vije¢e Opéine FuZine, na sjednici odrzanoj dana .
. 2022. godine, donijelo je

Il.Izmjene i dopune
Programa javnih potreba Opcine Fuzine
u kulturi za 2022. godinu

Clanak 1.

U Programu javnih potreba Opcine Fuzine u kulturi za 2022. godinu (,SluZzbene novine
Opcine Fuzine" 06/21 i 10/22) (u daljnjem tekstu Program), u ¢l. 4. mijenja se sljedece:

- Pod rednim brojem 2. Tekuée donacije iznos od ,40.000,00 kn* zamjenjuje se
iznosom ,43.000,00 kn*

- Pod rednim brojem 3. Glazbena skola iznos od ,10.000,00 kn“ zamjenjuje se
iznosom ,13.500,00 kn*

- Stavka UKUPNO iznos od ,193.000,00 kn“ zamjenjuje se iznosom od
,199.500,00 kn“.

Clanak 2.
U ¢&l. 5. Programa mijenja se nacin da sada glasi:
L1zvori financiranja za aktivnosti iz ¢lanka 4. ovog Programa su Op¢i prihodi i primici u iznosu
od 199.500,00 kn*.

Clanak 3.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvog dana od dana objave u
,Sluzbenim novinama Op¢ine Fuzine".

KLASA: 021-05/22-01/__
URBROJ: 2112/03-01-22-___
Fuzine, __._ . 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANDJA
OPCINA FUZINE

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROJ: 2170-19-02-2258%
FuZine, 03.11.2022.

Op¢insko vijece Opéine Fuzine
n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba
Op¢ine Fuzine u kulturi za 2022. godinu
Postovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljam na mjerodavno dono$enje i odlu¢ivanje prijedlog Odluke o
II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Op¢ine Fuzine u kulturi za 2022. godinu

U Programu javnih potreba Op¢ine Fuzine u kulturi za 2022. godine povecala se stavka Tekuce
donacije za 3.000,00 kn, te je stavka Glazbena $kola poveéana za 3.500,00 kn zbog veéeg broja

djece upisane u Glazbenu $kolu u novoj skolskoj godini.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:

(=Y naslovu

- pismohrana



TocCka 7.



Na temelju ¢lanka 117. Zakona o Socijalnoj skrbi (,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19 i 64/20) i &lanka 35. Statuta Opéine Fuzine
~Sluzbene novine Opéine FuZzine* broj 06/21) Opéinsko vijeée Opéine FuZine, na
sjednici odrzanoj dana . 2022. godine, donosi

Il. izmjene i dopune
Socijalnog programa Opc¢ine FuZine za 2022. godinu

Clanak 1.

U Socijalnom programu Opc¢ine Fuzine za 2022. godinu (,Sluzbene novine Opcine
Fuzine® broj 06/21 i 10/22) u ¢lanku 3. mijenja se sljedece:

- pod rednim brojem 3. Pomoc¢ za podmirenje troSkova obrazovanja iznos od
,2.000,00 kn“ zamjenjuje se iznosom ,3.200,00 kn*,

- pod rednim brojem 9. Dar u naravi za umirovljenike iznos od ,25.000,00 kn*
zamijenjuje se iznosom ,35.000,00 kn*,

- stavka UKUPNO iznos od ,118.300,00 kn“ zamjenjuje se iznosom ,129.500,00
kn“.

Clanak 2.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvi dan od dana objave u
»Sluzbenim novinama Opcine Fuzine®“.

KLASA: 021-05/22-01/__
URBROJ:2112/03-01-22-___
Fuzine, . .2022.g.

OPCINSKO VIVECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO -~ GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-22-22>
Fuzine, 03.11.2022.

Opéinsko vije¢e Op¢ine Fuzine
n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o II. izmjenama i dopunama Socijalnog programa
Op¢ine FuZine za 2022. godinu
Postovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljam na mjerodavno donosenje i odlu¢ivanje prijedlog Odluke o
II. izmjenama i dopunama Socijalnog programa Opéine FuzZine za 2022. godinu

U Socijalnom programu dvije stavke su se povecale, a to su pomo¢ za podmirenje troskova
obrazovanja za 1.200,00 kn, te dar u naravi za umirovljenike za 10.000,00 kn, zbog povecanja

cenzusa mirovina uslijed poskupljenja troskova Zivota.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:
naslovu
- pismohrana



TocCka 8.



Na temelju Clanka 42. stavka 1. Zakona o lokalnim porezima (,Narodne novine“ broj
115/16, 101/17 i 114/22), te ¢Clanka 35. Statuta Opc¢ine Fuzine (,Sluzbene novine
Opc¢ine Fuzine“ broj 06/2021) Opéinsko vijeée Opc¢ine Fuzine, na sjednici odrzanoj
dana ___ studenog 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjena i dopunama Odluke o opéinskim porezima

Clanak 1.
U Odluci o opéinskim porezima (,Narodne novine®, br. 141/2020. i ,SluZzbene novine
Opcine Fuzine“ broj 09/2020) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

,Porez na potro$nju pla¢a se po stopi od 3%."
Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke iz ¢lanka 1. ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.

Ova Odluka objaviti ée se u ,Narodnim novinama“ i ,Sluzbenim novinama Opcine
Fuzine“, a stupa na snagu 01. sijenja 2023. godine.

KLASA: 024-02/22-01/__
URBROJ: 2170-19-01-22-___
Fuzine, . studeni 2022.g.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



PRIJEDLOG ODLUKE O IZMJENI |
DOPUNI ODLUKE O OPCINSKIM
POREZIMA

- obrazlozenje -



1. PRAVNI OSNOV

Clankom 42. stavak 1 Zakona o lokalnim porezima (,Narodne novine“ broj 115/16,
101/17 i 114/22) odredeno je da Predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave svojom
odlukom utvrduje:

- za potrebe plaéanja prireza porezu na dohodak, visinu stope prireza porezu na dohodak,
- za potrebe plaéanja poreza na potro$nju, visinu stope poreza na potro$nju i nadlezno
porezno tijelo za utvrdivanje i naplatu poreza,

- za potrebe pla¢anja poreza na kuée za odmor, visinu poreza na kuée za odmor, a ovisno
o mjestu, starosti, stanju infrastrukture te drugim okolnostima bitnim za koridtenje kuce za
odmor, i nadlezno porezno tijelo za utvrdivanje i naplatu poreza,

Odlukom o opéinskim porezima (,Narodne novine, br. 141/2020. i ,SluZzbene novine
Opcine Fuzine“ broj 09/2020) Op¢ina FuZine uvela je prirez porezu na dohodak, porez na
potrosnju i porez na kuc¢e za odmor.

Prijedlog Izmjene i dopune Odluke pripremljen je radi:
- Utvrdivanja nove stope poreza na potrosnju.

2. OBRAZLOZENJE

Opéinsko vije¢ée Opéine Fuzine je 14. prosinca 2020. godine donijelo Odluku o
opc¢inskim porezima (,Narodne novine“, br. 141/2020. i ,SluZzbene novine Op¢ine Fuzine®
broj 09/2020). U navedenoj Odluci utvrdena je stopa poreza na potro$nju od 2%.

Porez na potrosnju placa se na potrodnju alkoholnih pi¢a (vinjak, rakiju i Zestoka
pi¢a), prirodnih vina, specijalnih vina, piva i bezalkoholnih pi¢a u ugostiteljskim objektima.

Obveznik poreza na potroSnju je pravna i fizitka osoba koja pruza ugostiteljske
usluge. Osnovicu poreza na potroSnju ¢&ini prodajna cijena pi¢a koje se proda u
ugostiteljskim objektima, a u koju nije uklju¢en porez na dodanu vrijednost.

Zakonom o lokalnim porezima utvrdeno je da jedinica lokalne samouprave moze
uvesti odnosno odrediti stopu poreza na potrosnju do 3 %.

Analizom ostalih jedinica lokalne samouprave vidimo da vecina op¢ina ima utvrdenu
stopu Poreza na potro$nju u rasponu od 2 % do 3 %.

Uvidom u podatke o prihodima na ime predmetnog poreza u natrag nekoliko godina
vidimo da prosjek prihoda iznosi 72.000,00 kuna.

Prihodi od poreza na potrosnju

} 120.000,00
- 100.000,00
80.000,00
60.000,00

40.000,00

0,00

2015. 2016, 2017. 2018. 2019. 2020. 2021

Poveéanjem od jednog postotnog poena, odnosno ako utvrdimo stopu od 3%
procjenjujemo da bi nam prihod na godi$njoj razini porastao za prosjec¢no 30.000,00 kuna.



Navedene prihode u pravilu koristimo za unapredenje i razvoj turizma i turisti¢kih
sadrZaja na podru¢ju Opcine Fuzine, te isto planiramo i nastaviti. Dodatnim sredstvima
smatramo da bi se povecala kvaliteta turisti¢kih sadrzaja na naSem podrucju koje bi s druge
strane povecao i dolazak gostiju, turista i posjetitelja.

3. OCJENA 11ZVOR POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ODLUKE

Provedba ovog akta ne iziskuje potrebu za osiguranjem dodatnih sredstava u
Proraunu.

4. PRIJEDLOG ODLUKE

U nastavku se dostavlja Op¢inskom vije¢u Op¢ine Fuzine prijedlog Odluke o Izmjeni
i dopuni Odluke o op¢inskim porezima na dono$enje.

<F‘v-ipz'hila:
Teajim c'di/pgei

U Fuzinama, 07.10.2022.g.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROJ: 2170-19-02-222
Fuzine, 07.10.2022.
Opcinsko vije¢e Opéine Fuzine

n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o opéinskim
porezima
- dostavlja se;

Postovani,

Sukladno Zakonu o lokalnim porezima (,Narodne novine“ broj 115/16, 101/17 i
114/22) odredeno je da Predstavniko tijelo jedinice lokalne samouprave svojom
odlukom utvrduje stopu pla¢anja poreza na potrosnju.

U prilogu Vam dostavijamo prijedlog Izmjene i dopune Odluke o opcinskim
porezima kojom se predlaze utvrdivanje nove stope poreza na potro$nju sa
obrazloZenjem kao i izvjeS¢e o provedenom savjetovanju sa javnoScu.

S postovanjem,

Prilog: Prijedlog

DOSTAVITI:
(=’ naslovu,
- pismohrana.



TocCka 9.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 35. Statuta Opcéine FuZine
(,Sluzbene novine Opcine Fuzine" broj 6/21), Opcinsko vijece Opcine FuzZine na
sjednici odrzanoj dana 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja“
Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Djecjeg vrtica ,Snjezna pahulja“ u tekstu kojeg
je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg vrtica ,SnjeZna pahulja“ na svojoj sjednici odrzanoj
02. studenog 2022.
Clanak 2.

Ova QOdluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,SluZzbenim novinama
Op¢€ine Fuzine.”

KLASA: 024-02/22-01/01
URBROJ:2170-19-01-22-
U Fuzinama,

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



ObrazloZenje

Dje¢ji vrti¢ ..Snjezna pahulja™ javna je ustanova koja obavlja djelatnost predskolskog odgoja
i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi, a sve u svrhu cjelovitog razvoja
osobnosti djeteta i kvalitete njegovog Zivota.

Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 02. studenog 2022. godine donijelo je Odluku o
utvrdivanju prijedloga Statuta Djecjeg vrti¢a ,.SnjeZzna pahulja®™, KLASA: 601-05/22-01/11,
URBROJ: 2170-19-04/03-22-03, te cjelokupnu dokumentaciju dostavilo nadleznom
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine FuZine na daljnje postupanje.

Odredbom ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
Statut dje¢jeg vrti¢a i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada donosi Upravno vijece
uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Slijedom navedenog. molimo Opéinsko vije¢e da donese Odluku o davanju prethodne
suglasnosti na Statut Dje¢jeg vrti¢a ..Snjezna pahulja™.

Pripremila:

Kristina Cop. mag.iur.



Na temelju ¢lanka 54.Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i &lanka 41.
Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
Upravno vijece Djedjeg vrtica ,Snjezna pahulja“ sa sjedistem u FuZinama, Donje selo 29a,

- MBS:05133220, O1B:99946337432 na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 2.11.2022. godine

donosi prijedlog

) STATUTA
DJECJEG VRTICA ,,Snjezna pahulja“

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nain odludivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nain davanja usluga, radno vrijeme djecjeg vrtica, javnost rada
te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja djecjeg vrti¢a ,,Snjezna pahulja® (u
daljnjem tekstu: Vrtic)

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se jednako na
osobe oba spola.

Clanak 2.
(1) Vrti¢ je javna predskolska ustanova, koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi, ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi, u skladu sa razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama u obitelji.

(2) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuce dokumentacije
- izdavanje potvrda i midljenja

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(3) Kada Vrti¢ u vezi poslovima iz st. 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke
ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni
postupak.

(4) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Rijeci.

Clanak 3.
(1) Osnivaé Vrti¢a — Opéina Fuzine (u daljnjem tekstu: Osnivat), solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Vrtica.
(2) U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Osnivac¢a, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

1I. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Naziv Vrti¢a je Djedji vrti¢ ,,Snjezna pahulja“.
(2) Sjediste Vrti¢a je u FuZinama, Donje Selo 29A.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se mijenja ili
dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koji se ureduju



ovim Statutom temeljem posebnog zakona, Osnivaé je duZan izvriiti izmjene Statuta i podnijeti zahtjev
Ministarstvu nadleZznom za obrazovanje radi ocijene sukladnosti toga akta sa zakonom.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrti¢ istie na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista.

111, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE 5
Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi pecat i Stambilj.

(2) Vrti¢ ima:

1. Petat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjediite
Vrtiéa. Pecat sluZi za ovjeravanje akata koje Ustanova donosi u obavljanju poslova u okviru javnih
ovlasti.

2. Petate okruglog oblika, promjera 32 mm koji sadrzi sluZbeni logo Vrtiéa. Pelati sluze za
administrativno-financijsko poslovanje.

3.Pedate promjera 23 mm, koji sadrze naziv i sjediste Vrti¢a. Pedati sluZe za administrativno-financijsko
poslovanje.

4. Prijemni §tambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 75x38 mm, koji sadrZi rubrike odredene Uredbom o
uredskom poslovanju. Stambilj se koristi za uredsko poslovanje.

(3) Odluku o broju pecata i $tambilja te na¢inu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Clanak 7.
(1) Vizualni identitet-logotip Vrtica sastoji se od naziva i sjedista Vrtica (e stilizirane pahulje.

Clanak 8.
(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Vrtica.
(2) Ravnatelja Vrti¢a u slucaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda €lanova Odgojiteljskog vijeca.
(3) Osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, na prijedlog ravnatelja, odreduje Upravno vijeée; osim u iznimnim
slu¢ajevima sprijeCenosti ravnatelja
(4) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.
(5) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijece moZe zamijeniti osobu iz stavka 2. -
(6) Nakon donoSenja odluke iz stavka 5. Ovog ¢lanka, Upravno vijete odreduje drugu osobu koja
zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavki 3. ovog ¢&lanka.
(7) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja &ije se
izvrienje ne moZc odgadati do ravnateljeva povratka.
(8) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima sve
pravne radnje u ime i za raéun Vrti¢a sukladno ovom Statutu.
(9) Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar,
osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljucivati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u
svoje ime za racun druge osobe ili u ime za radun drugih osoba,
- zakljuéivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale
imovine ¢&ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 9.291,00 eura uveéan za porez na dodanu
vrijednost.
(10) Za iznose vece od iznosa iz stavka 6. alineja druga, ovoga ¢lanka, ravnatelj je ovlasten zakljucivati
ugovor u skladu sa odlukama i suglasnosti Upravnog vije¢a, odnosno zakonskoj regulativi po pitanju
javne nabave.
(11) Ravnatelj moZe dati punomo¢ za zastupanje Vrti¢a u pravnom prometu drugoj osobi, u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se odreduju obvezni odnosi.



Clanak 9.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrtica.

(2) Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godi$njim planom i programom rada te kurikulumom
vrtica.

IV.IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.
(1) Imovinu Vrtica ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.
(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrti¢a osiguravaju se iz proratuna Osnivaca, prihoda ostvarenih
pruzanjem usluga na trzi$tu te drugih izvora sukladno zakonu.
(4) Sredstva za rad i poslovanje Vrti¢a koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i programom rada Vrti¢a.
(5) Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima koja utvrduje
Osnivac.
(6) Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit duzan je upotrebljavati tu dobit za obavljanje
i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.
(7) O raspodjeli rezultata u slucaju utjecaja na povecanje ili smanjenje prihoda i primitaka, rashoda i
izdataka u godini u kojoj se donosi, odlu¢uje Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

V. ODNOSI VRTICA 1 OSNIVACA
Clanak 11.
(1) Vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:
- utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati
- promijeniti djelatnost
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
- steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu ve¢em od 200.000,00 kn
- odluéiti o upisu i mjerilima upisa u Vrti¢
- mijenjati namjenu objekta i prostora i davati ih u zakup
- udruziti se u zajednice ustanova
- osnovati drugu pravnu osobu.
Clanak 12.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivad Vrtic¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neogranieno.

VL. DJELATNOST I PROGRAMI

Clanak 13.
(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred3kolske dobi kao dio
sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi.
(2) U okviru djelatnosti stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima
- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju
- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi
- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina
- programe predSkole
- programe uenja stranih jezika i druge programe umjetnickog, kultumog, vjerskog i sportskog
sadrzaja.
(3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti¢ moZe izvoditi programe sukladne
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda pred$kolskog odgoja i naobrazbe.



(4) Na programe iz stavka 2. i 3. ovog &lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
(5 )Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djegji vrti¢ osnovan proiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili dje&ji vrti¢ mijenja program, dje¢ji vrti¢ obvezan je prije potetka izvodenja programa
podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(6) Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 4.
ovoga tlanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poletak obavljanja djelatnosti,
dje&ji vrti¢ je duzan prije poetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o poetku
rada u promijenjenim uvjetima.

(7) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrinosti rjeSenja, djecji vrtic moze zapoceti s izvodenjem
novih programa odnosno izmijenjenog programa.

(8) Ostvarivanje programa iz ¢lanka 12. Ovog Statuta te njihovo trajanje provodi se u zavisnosti od
interesa roditelja za pojedini program.

Clanak 14.
(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim $kolama, drugim
prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 15.
1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i kurikuluma
djetjeg vrti¢a.
(2) Nacionalni kurikulum pred$kole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje natela, odgojno-
obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna odekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i nadinom
izvodenja.
(3) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikulum
djecjeg vrlica.
(4) Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i natini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i natin vrednovanja.
(5) Upravno vijece djedjeg vrti¢a donosi kurikulum djetjeg vrtica u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.
(6) U dje€jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 16.
(1) Djegji vrtic obavlja djelatnost na temelju godidnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedago3ku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedeée godine.
(2) Godisnji plan i program rada 7za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Vrti¢a na prijedlog
ravnatelja do 30. rujna.
(3) Godignji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe kojc djeéji vrti¢ ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno — obrazovno programe sukladno Odluci o postupku i mjerilima
upisa.
(2) Odluku o postupku i mjerilima upisa donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
(3) Odluku o postupku i mjerilima upisa donosi Upravno vijece za svaku pedagosku godinu.
(4) Odluka o postupku i mjerilima upisa sadrzi:
- uvjete upisa u Vrtié
- prednost upisa, prema aktima Osnivata
- broj slobodnih mjesta
- rokove sklapanja ugovora
- iznos naknade za usluge Vrti¢a
- ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga



(5) Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka, Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis djece u Vrti¢. Natjeéaj
se objavljuje na oglasnim ploéama te na mreZnim stranicama Vrtica.
(6) Tekst objave iz stavka 5.0vog ¢lanka sadrzi :
- Vrste programa koji se mogu upisati
- Uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu
- Nacin provodenja natjecaja.
(7) Kona&nu Odluku o upisu djece donosi Upravno vijece te se objavljuje na mreznim stranicama vrti¢a
i oglasnoj plo¢i Vrticéa.
Clanak 18.

(1) Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u vrti¢ u kojem se izvodi rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

(2) Za dijete koje je obvezno pohadati program predskole, Osnivaé je duzan osigurati mjesto u vrticu.
(3) Prednost pri upisu u djecji vrti¢ za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce
godine navr3e Cetiri godine Zivota.

(4) Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djeéji vrti¢ ureduje Osniva¢ Vrti¢a svojim aktom, a
u skladu sa zakonskim odredbama.

(5) Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazo&nost roditelja, a koje provodi struéno
povjerenstvo djedjeg vitica (struéni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatelj).

(6) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima
za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim teskocama i
neuroloskim osteéenjima, kao i djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke stru¢njaka donosi
struéno povjerenstvo djecjeg vrtica iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Clanak 19.
1) Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati program
predskole najdulje jos jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja u dje¢jem vrti¢u.
(2) Vrti¢ kada izvodi program predskole duzan je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o
zavrsenom programu predskole radi upisa u osnovnu skolu.

VIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjesnom obavljanju djelatnosti.
(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih programa,
struéno — pedagolkog rada, administrativno — struénih, raunovodstveno- financijskih i pomotno —
tehnickih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.
(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi i odgojnim skupinama
djece predskolske dobi.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada
odgojitelja u skupini odreduje se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe.

Clanak 22.
(1) U Vrtiéu se ustrojava i provodi odgojno — obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka ili viSednevnog
boravka djece, u skladu s Drzavnim pedago3kim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 23.

(1) Struéno — pedagoski poslovi u Vrti¢u se ustrojavaju u svezi s odgojno — obrazovnim, zdravstvenim
i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a radi zadovoljavanja potreba i
interesa djece te stvaranja primjernih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima

popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 24.
(1) Pravni, administrativni i ratunovodstveno — financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtica, obavljanja racunovodstveno —
financijskih i drugih administrativnih i struénih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrti¢a i
ostvarivanje prava radnika Vrtica.

Clanak 25.
(1) Pomoéno - tehni&ki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjernih tehnickih i drugih uvjeta za
ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada i Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe.
(2) Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vrtiéu sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 26.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
(2) Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predikolskog
odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu u
pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivata.
(3) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
(4) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima
djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa rada, aktima
Osnivaca i opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 27.
(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem programa,
s dobi djece i potrebama i interesima roditelja i ureduje se posebnim pravilnikom.
(2) Vrti¢ je duZan putem mreznih stranica Vrtica, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi prikladan na¢in
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno
skrbnicima djece i drugim strankama.

Clanak 28.
(1) Unutarnje ustrojstvo i naCin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada.

VIIL UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

UPRAVNO VIJECE

Clanak 29.
(1) Vrtiéem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova:
- tri lana Upravnog vijeéa imenuje Osnivaé
- jednoga ¢lana Upravnog vijeéa biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtiéa
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a
(3) Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje izvrino tijelo Osnivaca.
(4) Clan upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivag treba imati zavrien najmanje preddiplomski sveuéilidni
studij ili strugni studij na kojem sc stjctc najmanjc 180 ECTS bodova i nc moZe biti radnik djcéjeg
vrtiéa u kojem se upravno vijeée imenuje.
(5) Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka biraju izmedu sebe roditelji djece
korisnika usluga.



(6) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga &lanka biraju izmedu sebe odgojitelji i
struéni suradnici Vrtica.

§ Clanak 30.
(1) Clanovi Upravnog vijeca iz ¢lanka 29. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na Eetiri godine i
mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat ¢lana Upravnog vijeca tece od dana konstituiranja Upravnog vijeéa.

Clanak 31.
(1) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijec¢e Osnivag izvjeséuje Vrti¢ pisanim putem.

Clanak 32.
(1) Clan upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditel) moZe predloziti ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeca, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.
(3) O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.
(4) Za Clana upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo&nih roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(6) O izborima za Clana upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.
(7) Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lana upravnog vijeca.
(8) Predstavnik roditelja u Upravnom vije¢u Vrtica bira se na etiri godine.
(9) Ukoliko status roditelja — korisnika usluga Vrti¢a prestane prije isteka mandata, Vijece roditelja
predlaZe i bira novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 33.
(1) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja se na sjednici
Odgojiteljskog vijeca.
(2) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.
(3) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje ime predsjednika i
dva ¢lana.
(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Upravnog vijeca.
(5) 1zbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.
Clanak 34.
(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati svi
¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
istaknuo svoju kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno vijece.
(3) Nakon zavrsenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu.
(4) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 36.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih listica
mora biti jednak broju nazoénih &lanova Odgojiteljskog vijeca.
(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor élanova Upravnog vijeca
2. broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijece
3. ime i prezime kandidata.
(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 37.
(1) Glasovanje je tajno.



(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi &lanovi izbornog povjerenstva.
Clanak 38.
(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje bira¢a u
biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listi¢u.
(3) Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.
(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZecima.

Clanak 39.
(1) Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova.

Clanak 40.
(1) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik izbornog
povjerenstva izdaje izabranom €lanu potvrdu o izboru.

Clanak 41.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijeca saziva sc prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
(2) Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca.
(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda ravnatelj.

Clanak 42.
(1) Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$ée predsjedavatelja sjednice o izboru élanova Upravnog vijeéa
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeéa
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 43.
(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ¢lana
s podacima iz isprava o izborima.
(2) Clanovi Upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 44.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog
vijeca.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa élanovi Upravnog vijeéa
glasaju javno dizanjem ruku.
(4) Svaki tlan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.
(5) Ako je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena.
(6) Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.
(7) U slu¢aju kada je predloZeno vide kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu glasova,
glasovanje se ponavlja na nalin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u
prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.
(8) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(9) Upravno vijece je konstituirano izborom predsjednika.
(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednice.



(11) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se
odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.
(12) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeéa, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti sjednice saziva i vodi zamjenik Upravnog vijeéa.
(13) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vijeca i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne tre¢ine &lanova
vijeca.

Clanak 45.
(1) Clanu Upravnog vije¢a mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
izabran:
- u sluéaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda odgojitelja i struénih suradnika Ustanove,
- ako ne koristi vise usluge Ustanove, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge.
Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijesen, odnosno opozvan u sljede¢im sluéajevima:
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta Ustanovi, a na to je bio
upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
(2) Zahtjev za razrjeSenje, odnosno opoziv ¢lana Upravnog vijeca moze podnijeti predsjednik ili
najmanje dva (2) ¢lana Upravnog vijeca, a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni vecina nazo¢nih
¢lanova Upravnog vijeca.
(3) O razrjesenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeé¢a odluduje tijelo, odnosno osobe koje su ga
imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 46.
(1) Ako pojedinom ¢&lanu Upravnog vijeca iz redova Odgajateljskog vijeca prestane mandat, provode
se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata Clana.
(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata Upravnog
vijeca.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 47.

(1) Upravno vije¢ce moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vedéina
¢lanova.
(2) Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na vecina prisutnih
¢lanova.
(3) U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Vrtica
(4) Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeca i
ravnatelj Vrtiéa ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca.
(5) Vrti¢ je, kao tijelo javne vlasti, obvezan osigurati javnost rada tako da informira javnost o dnevnom
redu zasjedanja ili sjednica Upravnog vijeca i vremenu njihova odrzavanja, nalinu rada i moguénostima
neposrednog uvida u njihov rad i broju osoba kojima se moze istodobno osigurati neposredan uvid u
rad Upravnog vijeca pri éemu Ce se voditi racuna o redoslijedu prijavljivanja.
(6) Gradanima i predstavnicima zainteresiranih fizi¢kih i pravnih osoba i ostalim osobama koje nisu
pozvane na sjednicu, osigurat ¢e se neposredan uvid u rad Upravnog vijeca Vrti¢a pod uvjetom da svoj
dolazak najave Vrticu najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice na sluzbenu adresu elektronicke

oSte.
{)7) Uz prijavu za neposredan uvid u rad Upravnog vijeca, potrebno je dostaviti adresu i broj ku¢nog ili
mobilnog telefona, a radi dostave obavijesti o moguénosti neposrednog uvida u rad.
Istodobno se moze osigurati neposredan uvid u rad Upravnog vijeca samo jednoj osobi, obzirom na
prostorne i tehnicke  ogranienosti prostora u  kojem se odrzava sjednica.
(8) Pravo prvenstva za neposredan uvid u rad Upravnog vijeca utvrduje se prema vremenu
prijavljivanja.
(9) Osobe koje nete modi biti prisutne na sjednici, o tome ée biti obavijestene usmeno ili telefonski
najkasnije 4 sata prije pocetka sjednice.



(10) Vrtié nije obvezan osigurati neposredan uvid u svoj rad kada se radi o pitanjima u kojima se po
zakonu javnost mora iskljuéiti, odnosno ako se radi o informacijama za koje postoje ogranienja prava
na pristup prema odredbama Zakona.

(11) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na¢in rada i odlu¢ivanje Upravnog vijeca poblize se
ureduje poslovnikom.

Clanak 48.
(1) Upravno vijee moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrti¢.
(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienja zadace
zbog koje se radno tijelo osniva.
(4) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana.

Clanak 49.
(1) Upravno vijece:
- donosi opce akte Vrtica
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja
- dostavlja financijski plan nadleznom ministarstvu
- usvaja konaéni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedlog
- usvaja polugodisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od
njihove predaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u
sustavu proracuna
- traZi suglasnost osniva¢a za Odluku o raspodjeli rezultata u sluéaju utjecaja na povecanje ili smanjenje
prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se donosi,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana
- daje ovlastenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata, ali do odredenog iznosa
utvrdenog Odlukom upravnog vijeca
- donosi kurikulum i godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja
- odlu¢uje o uporabi dobiti, u skladu sa aktima Osnivaca
- odluéuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijama od
9.291,00 do 26.540,00 eura, a preko 26.540,00 eura uz suglasnost i odluke Osnivaca te provedbi tih
odluka u skladu sa zakonskim propisima o javnoj nabavi
- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrti¢em u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime, a
za ratun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba
- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigumost Vrti¢a
- odlu¢uje uz prethodnu suglasnost Osnivada o promjeni djelatnosti Vrtica
- odlucuje o zalbama protiv upravnih akata tijcla Vrtiéa
- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Osniva&a
- odluéuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
- odlu¢uje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te o prestanku radnog
odnosa radnika Vrtica
- odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju djelatnika na lije¢nicki pregled
- odluCuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
- predlaze statusne promjene
- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike
- predlaZze OsnivaCu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrSitelja duznosti ravnatelja
- razmatra rezultate odgojnoga rada
- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s radom Vrti¢a
- obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrtiéa.
(2) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
(3) Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.
(4) Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u pravilu,
najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.



(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga Elanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu
mozZe se uputiti telefonom ili elektroni¢kim putem.

(6) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 50.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece
- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrti¢a i ovlastima Upravnog vijeéa.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga &lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

RAVNATELJ
Clanak 51.
(1) Vrti¢ ima ravnatelja.
(2) Za ravnatelja djecjeg vrtiCa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
— zavrden studij odgovarajue vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strunog suradnika u
dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveugilisni studij za odgojitelja ili
e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steena visa struéna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika.

Clanak 52.
(1) Za ravnatelja Vrtica djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju.
(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijeée u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.
(3) Natjecaj se raspisuje najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnodenje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba priloZiti.

Clanak 53.
(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjeCaj Upravno vijece razmatra natjeajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeCajnom
dokumentacijom Osnivacu.
(2) Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku koji ne moZe biti duZi od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.
(3) Upravno vijece, duZno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.
(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pred nadleznim sudom pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjeaju sukladno odredbama Zakona o ustanovama i drugim pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.



Clanak 54.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjetaj ce se
ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ce se vrsitelj duznosti
ravnatelja.

(3) Na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrtica vriitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrje$ava izvrino
tijelo osnivaca djecjeg vrtica, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 55.
(1) Na prijedlog Upravnog vijec¢a Vrtica, ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrino tijelo osnivaca vrtica
odnosno Opéinski nagelnik.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(3) S osobom imenovanom za ravnatelja djedjeg vrti¢a predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o
radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.
(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u djedjem vrti¢u nakon isteka mandata
omoguéit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se
zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 56.
(1) Ravnatelj:
- predlaze Statut, Kurikulum Vrtic¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece
- predlaze godisnji plan i program rada
- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnje i godisnje izvjesce o realizaciji
financijskog plana
- donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlutivanja
- predstavlja i zastupa Vrti¢
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrti¢a
- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima
- obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zaklju¢i da su suprotne
zakonu, podzakonskom i opéem aktu
- izvjeScuje Upravno vijece 1 Usnivada o poslovanju Vrti¢a
- sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrti¢a
- zakljucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa
- predlaZze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak radnog odnosa radnika
Vrtica
- predlaze Upravnom vijecu upuéivanje djelatnika na lijenicki pregled
- izdaje radne naloge radnicima
- odluéuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana
- odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta
- daje radnicima Vrti¢a naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad u
Vrticu
- izvrsava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeéa
- odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled
- odluéuje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtiéa te o
investicijama do iznosa od 9.291,00 eura uve¢anog za porez na dodanu vrijednost
- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic



- izvjeScuje Upravno vijeée i Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeéa

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrti¢a te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena druga tijela Vrtica.

Clanak 57.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivadu.
(2) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i pojedinanih akata ili
obavljanje poslova vazZnih za djelatnost Vrtiéa.

Clanak 58.
(DAko ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osnival Vrtica, na
prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu
ravnatelja, razrijesit ce ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno Zakonu.
(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan. Upravno vijece duzno je
razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima vrtica, ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela vrtica ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove.
(3) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duZnosti ravnatelja, Upravno vijece Vrtica
duZno je raspisati natjeaj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 59.
(1) Upravno vijece predloziti ¢e imenovanje vriitelja duznosti ravnatelja:
- u slucaju ¢€l. 54. st. 1. Statuta
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predlozen ili imenovan
- kada ravnatelj bude razrijesen
- kada ravnatelj podnese ostavku
- kada Vrti¢ nema ravnatelja.
(2) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moze biti predlozena osoba koja se prethodno suglasila s prijedlogom
i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
(3) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana, osim u
sludaju iz stavka 1.ovog ¢lanka alineja 3., u kojem se primjenjuje odredba €1. 58.st. 3.Statuta.
(4) Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 60.
(1) RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje3enju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrje3enje
iz &lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono3enja odluke o razrjeSenju doslo
do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA
ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 61.
(1) Struéno tijelo u Vrtic¢u je Odgojiteljsko vijece.



(2) Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgojitelji, strutni suradnici i zdravstveni radnici koji u Vrticu
ostvaruju program predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.

(3) Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj Vrti¢a ili druga osoba koju on ovlasti.

(4) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(5) Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja lanova vijeca.

(6) Sjednice Odgojiteljskog vijeéa obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i zdravstvene
djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijeca predstavlja povredu radne obveze.
(7) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuci i imenovani na sjednici zapisnicar.

Clanak 62.

(1) Odgojiteljsko vijece:
- predlaze vrticki kurikulum

sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica
- prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem djelatnosti
- raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima
- potice i promice struéni rad
- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove odredenc ovim Statutom i drugim aktima Vrtica

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 63.
(1) Radi 3to uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se razli¢itim oblicima ukljuéivanja roditelja u
odgojno obrazovni proces, iniciranih od strane Vrtica, ali i od strane roditelja.
(3) Oblici ukljuéivanja roditelja u odgojno obrazovni rad su mnogobrojni te se prilagodavaju potrebama
roditelja i struénih djelatnika, a detaljnije se odreduju Godisnjim planom i programom.

Clanak 64.
(1) Roditelji su aktivni sudionici odgojno obrazovnog procesa te zajedno sa struénjacima u Vrtiéu rade
na konstantnom unapredenju programa.
(2) Vrednovanje programa od strane roditelja odvijat ¢e se putem upitnika i anketa za roditelje,
evidencija prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-
realizirano), vrednovanja roditelja o provedenim oblicima suradnje, evaluacijskih listova za roditelje,
evaluacijskih listova za odgojitelje te analize ostvarivanja planiranih oblika suradnje prema Godidnjem
planu i programu Vrtica te iz drugih izvora.
(3) Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanja djece i o svim uoenim problemima duZni
su pravodobno izvijestiti Vrtic.

XI. RADNICI VRTICA

Clanak 65.
(1) U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u djejem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djecjim vrti¢ima rade i druge osobe
koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).
(4) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje pravilnikom.



Clanak 65.a.

(1) U skladu s potrebama djece s teskocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
izvrinog tijela Osnivada, a prema procjeni struénog povjerenstva djecjeg vrtiéa, moze raditi treci
odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teskoama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

(2) Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

(3) Pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
uvjete odredene Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju.

(4) Poslove pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struénog komunikacijskog posrednika u
djegjem vrticu ne moZe obavljati osoba za ¢&iji rad u djecjem vrti¢u postoje zapreke iz &lanka 25. Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju.

(5) Sredstva za financiranje pomoénika za djecu s teSko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u proraéunu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

(6) Nacine vklju¢ivanja te nain i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za djecu s
teSko¢ama u razvoju te strunog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s telkoéama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s teSkocama u razvoju te strunih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 66.

(1) Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se struéno i pedagoski usavriavati,
pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i struénih suradnika.

Clanak 67.

(1) Radni odnos u dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjelaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plofama Vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

(4) Natjecajna dokumentacija dostavlja se putem sluzbene adrese elektronicke poste Vrtica.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Elanka 24. Zakona o predSkolskom odgoju

i obrazovanju, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi

ponovljenog natjeaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog

mjesta na temelju ponovljenog natjetaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet

mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

(8) 1znimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj u skladu s nadleZnim zakonom.

(9) U tijeku natjeajnog postupka kandidati mogu biti pozvani na testiranje, razgovor i/ili provjeru

sposobnosti.



XII. FINANCLISKO POSL.OVANIJE 5
Clanak 68.

(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od roditelja, od prodaje robe i usluga
te donacija.

(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se Financijskim planom.

(3) Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, usvaja prijedlog Financijskog plana prije pofetka godine na
koju se plan odnosi

(4)Upravno vijee vrtiéa usvaja polugodisnje izvrienje financijskog plana na prijedlog ravnatelja
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vaZe¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu prorauna.

(5) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti, u skladu s aktima Osnivata.

(6) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XIII. JAVNOST RADA 5
Clanak 69.

(1) Rad Vrti¢a i njegovih tijela jc javan. Javnost rada ostvarujc sc osobito:

- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov zahtjev, o
uvjetima i nainu davanja usluga

- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vijeca te moguénostima
neposrednog uvida u njihov rad

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima javnog
informiranja

- objavljivanjem opéih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnoscu Vrtica

(2)Vrti¢ je duZan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

(3)Vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

(4) Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o
zatiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 70.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i pravnih
osoba upucenih Vrticu
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga &lanka
3. podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
4, podaci o poslovnim rezultatima Vrtica
5. podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi
6. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima te aktima Vrti¢a
7. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 71.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su &uvati svi radnici Vrtiéa, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanjc poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu ili prestanka rada Vrtiéa.

(3) Obveza Euvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili
upravnim tijelom.



XV.ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 72.

(1) Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrtiéu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
Je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni.

(2) U Vrticu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i po3teno.

XVIL. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 73.

(1)Vrti¢ ¢e omoguiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan na&in opéih
akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nadina:

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju

- dostavom preslike pismena koje sadrZi trazenu informaciju

- na drugi na¢in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

(2) Vrti¢ ¢e naéin ostvarivanja prava na pristup informacijama urediti posebnim pravilnikom.

XVIII. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 74.
(1) Dje¢ji vrtic vodi pedagosku 1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.
(4) Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava Osnivag.
(5) U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik predskolskih
ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrZi sljedeée evidencije:
— Upisnik ustanova,
— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,
— Upisnik radnika ustanova.
(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.
(7) Podaci iz e-Vrtica moraju biti zasticeni od zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena ili
pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka.
(8) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrtica je
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinacnu ustanovu je
predskolska ustanova.
(9) Ovladtenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrtia djedjim vrti¢ima, osnivacima i
nadleznim upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
(10) Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka, obveze i nacine te rokove unosenja
podataka u e-Vrti¢, ovlastenja za pristup i koriStenje podataka te sigurnost i na¢in razmjene podataka
propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.



XIX. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 75.
(1) Opée akte Upravno vijece donosi:
- u svezi s izvrienjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- u svezi s izvrienjem odredaba ovoga Statuta
- u svezi s uredivanjem odnosa u Vrticu.
Clanak 76.
(1) Vrti¢ ima ove op¢e akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
- Pravilnik o zadtiti na radu
- Pravilnik o zaétiti od poZara
- Pravilnik o upisu djece i mjerilima upisa
- Eti¢ki kodeks ponasanja
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca Vrti¢a
- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i ovom
Statutu.
(2) Opéi akti Vrtica stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
(3) Ravnatelj Vrti¢a duzan je ovaj Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu dostaviti uredu u zupaniji
nadleZznom za poslove odgoja i obrazovanja, u roku od osam (8) dana od dana dono3enja.

Clanak 77.

(1) Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati svaki ¢lan Upravnog
vijeca.

(2) Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden
neki drugi dan.

(3)Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 78.

(1) Pojedinatne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i gradana,
donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovladteni radnici.

(2) Pojedinani akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano konaéno3cu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

XIX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 79.
(1) Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.
(2) Za slucaj $trajka, Strajkaski odbor, ravnatelj Vrti¢a i Upravno vijece duZni su osigurati odgovarajuéu
njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugi skrb o djeci koja za vrijeme $trajka pohadaju program
Vrtic¢a.
(3) Na pitanja ostvarivanja prava na $trajk i organiziranja $trajka primjenjuju se opéi propisi o $trajku.

XX. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 80.
(1) Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
(2) Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduju se rok i nadin prestanka njegova rada te ureduje naéin
rasporedivanja djece koja su pohadala djecji Vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.



| XX1. ZABRANA PROMIDZBE 1 PRODAJE U VRTICU

; Clanak 81.
(Hu Vrtif:u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predkolske dobi.

XXIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
(1) Statut Djecjeg vrtica usvojen je kada ga prihvati Upravno vijece natpoloviénom ve¢inom glasova
¢lanova nazoénih na sjednici, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Osnivaca.
(2) Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.

Clanak 83.
(1) Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut (KLASA:601-02/19-02/01, URBROJ:2112-
03-04/03-20-18) od 16.07.2020. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Darinka Frani¢

!

KLASA:601-02/22-02/01
URBROJ:2170-19-04/03-22-01



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Op¢inski na¢elnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-22- &g
FuZzine. 03. studenog 2022.
Opéinsko vijece Opéine Fuzine

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Statut djecjeg vrti¢a ,,Snjezna
pahulja*

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti
na Statut djecjeg vrtica ..Snjezna pahulja.”

Sukladno navedenom. a u skladu s ¢lankom 49. Poslovnika Opcinskog vijeca.
predlazem Op¢inskom vijecu da donese predlozenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.

DOSTAVITI:
naslovu,
- pismohrana.



Tocka 10.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 35. Statuta Opéine Fuzine
(,Sluzbene novine Opéine Fuzine“ broj 6/21), Opc¢insko vijeée Opéine Fuzine na
sjednici odrzanoj dana 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djecjeg vrtica ,Snjezna pahulja“

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica ,Snjezna pahulja“ u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg vrtica
~Snjezna pahulja“ na svojoj sjednici odrzanoj 02. studenog 2022.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Op¢ine Fuzine.”

KLASA: 024-02/22-01/01
URBROJ:2170-19-01-22-
U Fuzinama,

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



Obrazlozenje

Dje¢ji vrti¢ ,.Snjezna pahulja™ javna je ustanova koja obavlja djelatnost predskolskog odgoja
i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi. a sve u svrhu cjelovitog razvoja
osobnosti djeteta i kvalitete njegovog Zivota.

Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj dana 02. studenog 2022. godine donijelo je Odluku o
utvrdivanju prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica
.Snjezna pahulja“, KLASA: 601-05/22-01/11, URBROJ: 2170-19-04/03-22-04. te cjelokupnu
dokumentaciju dostavilo nadleznom Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Fuzine na daljnje
postupanje.

Odredbom ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica donosi Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Slijedom navedenog. molimo Opéinsko vije¢e da donese Odluku o davanju prethodne
suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjeCjeg vrti¢a ..Snjezna
pahulja®.

Kri;ma Cop. mag.iur.



Na temelju ¢lanka 54.Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i &lanka 41.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
Upravno vijece Djedjeg vrtica ,Snjezna pahulja“ sa sjeditem u FuZinama, Donje selo 29a,
MBS:05133220, OIB:99946337432 na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj dana 02.11.2022. godine
donosi prijedlog

PRAVILNIKA
O UNUTARNIJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA
L.SNJEZNA PAHULJA*
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrtiéa ,,Snjezna pahulja® (u daljnjem
tekstu: Vrti¢), poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti Vrtiéa kao javne
sluzbe, ustroj rada, uvjeti i nacin rada, potreban broj i zadade pojedinih radnika te druga pitanja u svezi
s unutarnjim ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Vrtica.

(2) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada i poslovi u Vrtiéu prema zahtjevima pedagoske
teorije i prakse te radi uspje$nog obavljanja djelatnosti.

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
i zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predikolske dobi u svrhu poticanja
cjlovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova zivota sukladno zakonu o predskolsko odgoju i
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te odredbama Statuta Vrtica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

(1) Vrti¢ ustrojava svoj rad na nalin kojim ce se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojstvo i rad Vrtica temelji se na znanstveno utvrdenom, struénom, pedagoskom, djelotvornom,
svrhovitom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojnih, obrazovnih i drugih radnih zadataka
Vrti¢a (poslova njege, organizacijskih i drugih poslova i zadataka Vrtica) utvrdenih Nacionalnim
kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumom WVrtica, Godidnjim planom i
programom Vrti¢a te normativima utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom.

Clanak 4.
(1) U Vrti¢u se ostvaruju:

Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i
sposobnostima

Programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju

Programi za darovitu djecu rane i predikolske dobi programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina
programi ranog ucenja stranih jezika i druge programe kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, a
moze organizirati i druge programe prema potrebama djece i roditelja sukladno Zakonu o



1. Poslovi s posebnim ovlastima i edgovornostima
1.1. Ravnatelj
Clanak 9.

(1) Ravnatelj Djegjeg vrtica struéni je i poslovni voditelj Vrtica, a njegova uloga vodenje i upravljanje
ustanovom i svim njenim segmentima. Ravnatelj ima aktivnu ulogu profesionalnog menadzera koji
brine o ljudskim, financijskim i fizi¢kim resursima u funkciji ostvarivanja ciljeva i zadaca Vrtica.
Ravnatelj svoj rad ostvaruje sukladno nadleznim zakonskim propisima i Statutu Vrtica.

(2) Ravnatelj Vrtica ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima
Vrtica.

(3) Za ravnatelja djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem
vrtiéu, a koji moze biti:

a) sveutilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru€ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati strucni
ispit u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika.

2. Strucno-pedagoski poslovi

Clanak 10.
(1) Za stru¢no- pedagodke poslove uspostavljaju se radna mjesta:
1. Odgojitelj
2. Psiholog

3. Zdravstveni voditelj
2.1. Odgojitelj

Clanak 11.

(1) Odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom
rane i predskolske dobi i struéno promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno obrazovnoj
skupini. Odgojitelj pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima; prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za udenje i igru djece; radi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba
djece i njihovih razvojnih zadaca te poti¢e razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima i
potencijalima; vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i
unapredenju odgojno obrazovnog procesa; suraduje s roditeljima, sustruénjacima i struénim timom u
Vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i predikolske dobi u lokalnoj i
Siroj zajednici; struno se usavr$ava sukladno godisnjem i individualnom planu usavravanja.

(2) Odgojitelj je odgovoran za provedbu programa rada s djecom i sredstava za rad.
(3) Poslove odgojitelja djece rane i predSkolske dobi moze obavljati osoba koja je zavrsila studij
odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucili3ni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je ste¢ena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucili$ni studij,



(2) Poslove zdravstvenog voditelja moZe obavljati osoba koja je zavriila preddiplomski sveu¢ilisni ili
struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steena visa struna sprema u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveuéilisni diplomski studij ili specijalisticki
studij sestrinstva.

3. Administrativno- ra¢unovodstveni poslovi
Clanak 14.

(1) Administrativni poslovi:

vodenje uredskog poslovanja sukladno Uredbi o uredsko poslovanju
vodenje arhivske grade prema propisima o arhivskom poslovanju

prijava i odjava zaposlenika,

vodenje evidencije o zaposlenicima sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije
o radnicima

izdavanje narudZbenica, zaprimanje ponuda, kontrola otpremnica/dostavnica
sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje zapisnika Upravnog vijeéa
sudjelovanje u poslovima upisa i ispis djece

pripremanje ugovora s korisnicima

priprema za izdavanje potvrda i rjeSenja

suradnja u izradi prijedloga opcih akata

sastavljanje izvjeStaja za potrebe ravnatelja, Upravnog vijeca, Osnivaca
sudjelovanje u odrzavanju i azuriranju web stranice Vrtica

vodenje zapisnika sjednica Upravnih vijeca i drugih sastanaka

kontinuirano pracenje i prouc¢avanje zakona i ostalih propisa

(2) Radunovodstveni poslovi:

vodenje poslovnih knjiga proratunskog korisnika sukladno Pravilniku o proratunskom
racunovodstvu i Rac¢unskom planu

sudjelovanje u izradi Financijskog plana

sudjelovanje u izradi Izvje3ca o realizaciji Financijskog plana

sudjelovanje u ispunjavanju obveza sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti

obracun i izdavanje racuna za usluge korisnicima

vodenje analiti¢ke evidencije duznika, poduzimanje mjera naplate u suradnji s ravnateljem
obracun i isplata placa te ostalih naknada zaposlenih

izrada i vodenje svih propisanih obrazaca, izvjeSca i evidencija

obradun i isplata naknada temeljem ugovora o djelu, autorskih ugovora i sl. te izrada i vodenje
svih propisanih obrazaca, izvjesca i evidencija

izrada financijskih izvjestaja sukladno Pravilniku o financijskom izvjeStavanju u proracunskom
racunovodstvu

izrada statisti¢kih izvje3ca

poslovi platnog prometa

organiziranje poslova vezanih uz inventuru

prisustvuje savjetovanjima, seminarima, prati zakonske propise vezane uz financijsko
poslovanje i ratunovodstvo

odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje ratunovodstva

obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada po nalogu ravnatelja i odlukama Upravnog
vijeca

(3) Administrativno-struéni i radunovodstveno —financijski poslove moze obavljati osoba koja ima
srednju strunu spremu ekonomskog smjera, preddiplomski ili diplomski sveu¢ilisni studij odnosno
struéni studij ekonomske struke.



c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
(5) Nacine ukljuivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomocnika za djecu s
teskoéama u razvoju, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu
pomoénika za djecu s teSkoéama u razvoju propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

4.4. Struc¢no komunikacijski posrednik
Clanak 19.

1) U skladu s potrebama djece s tesko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
osnivala, a prema procjeni struénog povjerenstva Vrtiéa, moze raditi jedan struéno komunikacijski
posrednik.
(2) Struéno komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
(3) Struéno komunikacijski posrednik mora ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrieno najmanje ¢etverogodidnje srednjodkolsko obrazovanje,

b) zavrieno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
(5) Natine ukljuéivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova stru¢no komunikacijski
posrednik, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu struéno
komunikacijski posrednik u razvoju propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

IILORGANIZACIJA RADA

IILIL Programi Vrti¢a
Clanak 20.

(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi kao dio
sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i predikolske dobi.

(2) U okviru djelatnosti stavka 1. ovoga ¢lanka Vrtié ostvaruje:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina

- programe predskole

- programe ucenja stranih jezika i druge programe umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja
(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djecji vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili dje¢ji vrtic mijenja program, djecji vrti¢ obvezan je prije pocetka izvodenja programa
podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti ministarstvu nadleZnom za obrazovanje.

Clanak 21.

(1) Djegji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 3 1. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedago$ku godinu donosi Upravno vijece Vrtica na prijedlog
ravnatelja do 30. rujna.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje djedji vrti¢ ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.

(4) Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i na¢ini vrednovanja.
(4) Upravno vijece djecjeg vrti¢a donosi kurikulum dje¢jeg vrtiéa u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.



Clanak 30.
(1) Radnici Vrtica duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje borave u
Vrtiéu.
Clanak 31.

(l)Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuciti elektriéne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clanak 32.

(1) Radnik moZze raditi, odnosno biti nazotan u Vrti¢u, nakon zavrSetka radnog vremena jedino uz
prethodno odobrenje ravnatelja.
Clanak 33.

(1) Vrti¢ vodi evidenciju o dolasku radnika na posao.
(2) Nacin vodenja evidencije propisana je Pravilnikom.

Clanak 34.

(1) Zgrade i prostorije Vrtica moraju biti zaklju¢ane od 20,00 do 06,00 sati.
(2) O zaklju€avanju i otkljudavanju zgrada i prostorija Vrti¢a te o ¢uvanju kljuceva skrbe radnici uz
odobrenje ravnatelja.

(3) Odluku u radnicima koji dobivaju kljuteve Vrtica na ¢uvanje donosi ravnatelj, a potpisuju ga svi
radnici koji dobiju zaduzenje ¢uvanja kljuca.

IV. UPISI POLAZNIKA
Clanak 35.

(1) Pravo na ostvarivanje programa Vrti¢a imaju djeca od navrienih godinu dana do polaska u osnovnu
$kolu, a prema odluci o postupku i mjerilima upisa kojeg donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 36.

(1) Postupak i nacin provodenja upisa, kao i zastita prava i interesa roditelja, ureduje se Pravilnikom o
upisu i mjerilima upisa djece u Vrti¢ kojeg donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

V. ODNOSI VRTICA, OBITELJI 1 ZAJEDNICE
Clanak 37.

(1) Vrti¢ e osigurati roditeljima/skrbnicima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o
ostvarivanju programa rada te im davati stru¢na obrazloZenja, informacije i upute ili pak drugu stru¢nu
pomo¢ za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zastiti polaznika Vrtica.

Clanak 38.
(1) Roditeljima/skrbnicima se omogucava uvid u dokumentaciju Vrti¢a, koja je u neposrednoj vezi s
odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju.

Clanak 39.
(1) Vrtic je duzan izvjeStavati roditelje/skrbnike i javnost o svome radu i zada¢ama koje ostvaruje.

Clanak 40.
(1) Podatke i obavjestenja daju ovlastene osobe Vrtica.
(2) O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavjeStenja moZe dati samo ravnatelj, odnosno
po njemu ovlastena osoba.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-22-%¢,
Fuzine, 03. studenog 2022.
Opéinsko vijeée Opéine Fuzine

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja*

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti
na Statut djecjeg vrti¢a ..Snjezna pahulja.”

Sukladno navedenom, a u skladu s ¢lankom 49. Poslovnika Op¢inskog vijeca.
predlazem Opéinskom vijecu da donese predlozenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.

DOSTAVITIL:
(- naslovu,
- pismohrana.
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Na temelju Clanka 48. stavak 4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 48. Statuta Opc¢ine
FuZine (,Sluzbene novine” Opéine FuZine broj 06/21) Op¢insko vije¢e Opéine Fuzine
na sjednici odrzanoj dana __. 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga
Djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja“ od roditelja — korisnika usluga

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduju se mijerila za naplatu usluga Djeéjeg vrtica ,Snjezna
pahulja“ od roditelja-korisnika usluga.

(2) Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju Opéine Fuzine
obavlja Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja“ (dalje u tekstu: Djegji vrti¢).

(3) Odredbe ove Odluke koje se odnose na roditelie na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju i na posvojitelje, udomitelje i druge skrbnike djece koja pohadaju Djedji
vrti¢ (u daljnjem tekstu roditelj-korisnik usluga).

Il. PROGRAMI DJECJEG VRTICA
Clanak 2.
(1) Djegji vrti¢ obavlja usluge predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci rane

i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvarivanjem sliedecih
programa:

- redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi (u daljnjem tekstu: redovni
program),

- program predsSkole za djecu Skolske obveznike koja nisu obuhvacena
redovnim programom,

- drugi programi sukladno Drzavnom pedagos$kom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe i Statutu Djecjeg vrtica.

(2) Dijegji vrti¢ moze, pored programa iz stavka 1. ovoga Clanka, izvoditi i:

- programe ranog ucenja stranih jezika te umjetniCkog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja (u daljnjem tekstu: kraci programi),

- dodatne specificne sadrzaje (sportske, umjetnicke i druge sadrzaje) u okviru
redovitog programa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka,



- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.
Clanak 3.

(1) Redoviti program pred$kolskog odgoja ostvaruju se u petodnevnom radnom
tiednu kao:
- 10,5 satni program (cjelodnevni boravak),
- 6 satni program (poludnevni boravak).

(2) Program predskole organizira se u trajanju i prema rasporedu utvrdenom
godis$njim planom i programom rada Djecjeg vrtica.

(3) Programi iz ¢lanka 2. stavka 2. ove Odluke provode se u trajanju i prema
rasporedu utvrdenom godi$njim planom i programom rada Djecjeg vrtica te u
zavisnosti od interesa roditelja-korisnika usluga za pojedini program.

Ill. SREDSTVA | MUERILA ZA FINANCIRANJE
Clanak 4.
(1) Za obavljanje usluga programa iz ¢lanka 2. ove Odluke, osim za program
predskole koji je besplatan, puna mjeseéna cijena programa (u daljnjem tekstu:
ekonomska cijena programa) Djecjeg vrtica za kalendarsku godinu izraGunava se

na temelju ukupnih godidnjih rashoda i procijenjenog prosjeénog godisnjeg broja
korisnika usluga Djecjeg vrti¢a za kalendarsku godinu.

Clanak 5.
(1) Ekonomska cijena programa u Dje¢jem vrticu obuhvaca sljedece vrste troSkova:

1. izdaci za zaposlenike:

- bruto place i naknade zaposlenika sukladno propisima kojima se odreduju
pla¢e, naknade i drugi rashodi.

2. prehrana djece,
3. uvjeti boravka djece:

- materijalni izdaci,
- energija i komunalije,
- telefon, internet i postarina.

tekuée odrzavanje objekta i oprema,

nabava namjestaja i opreme,

izdaci za didakti¢ki materijal i opremu,

uredski materijal,

izdaci za vanjske usluge (medicinska sestra, psiholog, tvrtka za video nadzor),
i drugi nespomenuti izdaci.

© ® N O o A



Clanak 6.

(1) Sukladno planiranim tro$kovima rada Djecjeg vrtiéa ,Snjezna pahulja“ za 2023.

()

)

(2)

(1)

(1)

godinu utvrduje se ekonomska cijena boravka djece Djec¢jem vrtiéu u iznosu od
4.167,26 kuna/553,09 eura.

Roditelji-korisnici usluge Djecjeg vrti¢a koji imaju prebivaliste na podruéju Opcine

Fuzine sudjeluju u placanju pune mjeseéne cijene usluga Djegjeg vrtica ovisno o

duljini trajanja programa kako slijedi:

- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 700,00 kuna/92,90 eura
mjesecno,

- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 550,00 kuna/72,99 eura
mjesecéno.

Roditelji-korisnici usluge Djecjeg vrtica koji nemaju prebivaliste na podrugju

Opcine Fuzine sudjeluju u plaéanju pune mjesec¢ne cijene usluga Djeéjeg vrti¢a

ovisno o duljini trajanja programa kako slijedi:

- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 1.550,00 kuna/205,72
eura mjesecno,

- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 1.200,00 kuna/159,26 eura
mjesecno.

Clanak 7.
Sredstva za programe Djecjeg vrti¢a iz ¢lanka 2. ove odluke osiguravaju se:

- u proracunu Opc¢ine Fuzine,

- ucescem roditelja-korisnika usluga u ekonomskoj cijeni programa koji se
ostvaruju u Djecjem vrticu,

- sufinanciranjem iz drzavnog prora¢una,

- sufinanciranjem drugih jedinica lokalne samouprave, za djecu koja pohadaju
Djedji vrti¢, a imaju prebivaliste na njihovom podrucju.

Clanak 8.

Ekonomsku cijenu programa Djec¢jeg vrtica donosi Opcinsko vije¢e Opécine
Fuzine.

Clanak 9.

Op¢ine Fuzine duzna je osigurati nov€ana sredstva i to najmanje u visini od 25 %
utvrdene ekonomske cijene za svako dijete uklju¢eno u redoviti program.

(2) Roditelj-korisnik usluga koji ima prebivaliSte na podruju jedinice lokalne

samouprave koja je sklopila ugovor o medusobnim pravima i obvezama s Dje¢jim
vrtiéem, sudjeluje u cijeni usluga Djecjeg vrtica sukladno odluci predstavnickog
tijela te jedinice lokalne samouprave,

(3) Mjesecno ucesce roditelja-korisnika usluga s prebivaliStem na podrucju Opc¢ine

Fuzine u ekonomskoj cijeni Dje¢jeg vrtica umanjuje se kako slijedi:



- zadrugo dijete 50%,
- za svako sljedece dijete 100%,
pod uvjetom da djeca istovremeno borave u DjeCjem vr_tliéu,. da su ¢lanovi istog
kuéanstva i da zadovoljavaju vazece uvjete upisa u Djecji vrtic.
Clanak 10.

(1) Mjeseéno ugesée roditelja-korisnika koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opcine
Fuzine u cijeni programa umanjuje se za:

- 25% samohranom roditelju,
- 20% za dijete sa smetnjama u razvoju,

- zadijete roditelja invalida i invalida Domovinskog rata prema postotku utvrdene
invalidnosti,

- 50% za dijete iz socijalno ugrozZenih obitelji.

(2) Ukoliko roditelj-korisnik usluga ostvaruje pravo na olaksice po viSe osnova, uzima
se onaj postotak koji je najpovoljniji za roditelja-korisnika usluga.

Clanak 11.

(1) U slu¢aju opravdanog izostanka djeteta (bolest, koriStenje godiSnjeg odmora,
putovanje i sl.) visina cijene usluga utvrdena Odlukom Osniva¢a umanjuje se za:

- 25% po danu izostanka djeteta, umanjenje po danu izostanka obraCunava se
na bazi 20 radnih dana,

- U sluéaju ne koristenja usluga cijeli mjesec, visina cijene usluga umanjuje se
za 50%,

- Kako bi ostvario pravo na umanjenje visine cijene usluga za vrijeme
opravdanog izostanka djeteta (bolest, koriStenje godiSnjeg odmora, putovanje
i sl.) roditelj-korisnik usluga duzZan je dostaviti lije¢niCku potvrdu izdanu od
strane nadleznog lije¢nika, izjavu o koristenju godiSnjeg odmora, izjavu o
odlasku na putovanje i sl. na temelju koje mu se umanjuje visina cijene usluga
kako je navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka.

(2) Tilekom jedne pedagosSke godine, roditelj-korisnik usluga ima pravo na
nekoristenje usluga po osnovi godi$njeg odmora, putovanja i sl. najviSe dva puta
u trajanju do mjesec dana ili do dva mjeseca u kontinuitetu.

(3) U razdoblju nekoriStenja usluga, roditelj-korisnik nema pravo svoje dijete
povremeno dovoditi u Djegji vrtic.

(4) U slu€aju nekoriStenja usluga zbog smjestaja djeteta u bolnicu, roditelj-korisnik
usluga oslobada se placanja usluga u cijelosti, uz pravovremenu obavijest i
predocéenje lije¢ni¢ke dokumentacije.



()

(6)

(1)

(1)

Za sve druge_ (neopravdane) izostanke djeteta, roditelj-korisnik usluga duzan je
platiti punu mjesecnu cijenu usluga.

Ro__ditelj-korisnik usluga je izostanak djeteta duZan opravdati u rokovima i na naéin
koji utvrdi davatelj usluga.

Clanak 12.

U sluCajevima da se zbog izvanrednih situacija uzrokovanim elementarnim
nepogodama, gradevinskih radova u trajanju duZzem od mjesec dana objekt u
kojem dijete pohada program priviemeno zatvori ili u sluéaju kada se zbog
organizacije rada objekt u kojem je upisano dijete privremeno zatvori, a nije
osigurano priviemeno rjeSenje za pohadanje Dje¢jeg vrtiéa, roditelj-korisnik
usluga ne plaéa usluge Djec¢jeg vrti¢a u razdoblju trajanja navedenih okolnosti.

Clanak 13.
Roditelj-korisnik usluga koji ima prebivaliste na podrucju Opc¢ine Fuzine oslobada

se u potpunosti od mjese¢nog sudjelovanja u punoj mjese¢noj cijeni usluga
Djecjeg vrtica za program predskole.

IV. NAPLATA USLUGA

(1)

(2)

(3)

(2)

Clanak 14.

Djedji vrti¢ roditelju-korisniku usluga obraunava uées¢e u mjeseénoj ekonomskoj
cijeni programa Djecjeg vrtica na temelju mjesecne evidencije o prisustvu djece u
Djecjem vrticu.

Na temelju obracuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka Djedji vrti¢ dostavlja racun svakom
roditelju-korisniku usluga najkasnije do 10. dana u teku¢em mjesecu za prethodni
mjesec.

Roditelj-korisnik usluga duZan je platiti uCeSc¢e u mjesecnoj ekonomskoj cijeni
programa Djecjeg vrtica na temelju racuna iz stavka 2. ovoga ¢lanka najkasnije u
roku od petnaest (15) dana od primitka racuna.

Clanak 15.

Prilikom upisa djeteta u Djecji vrti¢, roditelj-korisnik usluga duZan je uplatiti
Djec¢jem vrtiéu beskamatni predujam u visini iznosa uces$ca roditelja-korisnika
usluga u mjesecnog ekonomskoj cijeni programa.

Uplaceni predujam iz stavka 1. ovoga ¢lanka obra¢unava se zadnjim obraunom
sudjelovanja roditelja-korisnika usluga u punoj mjesecnoj ekonomskoj cijeni
programa Djecjeg vrti¢a prilikom ispisa djeteta iz Djecjeg vrti¢a.



Clanak 16.

(1) Cijene usluga predstavljaju prihod Djecjeg vrti¢a i uplacuje se na IBAN istog.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o izmjeni i dopuni
Odluke o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a ,SnjeZzna pahulja“
od roditelja-korisnika usluga KLASA: 021-05/21-01/04 URBROJ: 2112/03-01-21-
10 od 15.07.2021. godine objavljena u ,Sluzbenim novinama Op¢ine FuZine*
br.04/2021.

Clanak 18.

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama
Opcine Fuzine.”

KLASA: 024-02/22-01/__
URBROJ: 2170-19-01-22-
FuZine, _ . studeni 2022.g.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



PRIJEDLOG ODLUKE O
UTVRDIVANJU MJERILA ZA
NAPLATU USLUGA DJECJEG
VRTICA ,SNJEZNA PAHULJA®
OD RODITELJA — KORISNIKA
USLUGA

- obrazlozenje -



Sukladno &lanku 48. stavak 4 Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) djecji vrti¢i koje je osnovala
jedinica lokalne samouprave naplacuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga,
sukladno mjerilima koje utvrduje predstavnicko tijelo te jedinice.

Prilikom dono$enja Odluke o mjerilima za naplatu usluga dje¢jeg vrti¢a ,Snjezna
pahuljia“ od roditelia — korisnika usluga ista mora biti uskladena i sa Odlukom
Primorsko-goranske Zupanije o utvrdivanju mijerila za osiguranje sredstava za
zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe u PGZ.

Sukladno prethodno navedenoj Odluci PGZ-a, jedinice lokalne samouprave
duzne su djecjim vrti¢ima kojima su osnivaci, osigurati novéana sredstva i to najmanje
u visini od 25% utvrdene ekonomske cijene za svako dijete uklju¢eno u redovite
programe, $to Op¢ina Fuzine i &ini i to u veéem postotku od navedenog te time
zadovoljava trazenome.

Zakonski smo obvezni za svaku godinu utvrditi ekonomsku cijenu boravka djece
u dje€jem vrtiéu, te stoga i dajemo prijedlog ove Odluke na donosenje.

Sukladno planiranim tro8kovima rada Djecjeg vrti¢a ,SnjeZna pahulja“ za 2023.
godinu utvrduje se ekonomska cijena boravka djece Dje¢jem vrticu u iznosu od
4.167,26 kuna/553,09 eura.

Roditelji-korisnici usluge Djecjeg vrti¢a koji imaju prebivaliste na podrucju Opéine
FuZine sudjeluju u pla¢anju pune mjesecéne cijene usluga Djecjeg vrti¢a ovisno o duljini
trajanja programa kako slijedi:

- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 700,00 kuna/92,90 eura
mjesecno,

- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 550,00 kuna/72,99 eura
mjesecno.

Roditelji-korisnici usluge Djecjeg vrti¢a koji nemaju prebivaliste na podruéju Opéine
Fuzine sudjeluju u pla¢anju pune mjesecne cijene usluga Djegjeg vrtiéa ovisno o duljini
trajanja programa kako slijedi:

- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 1.550,00 kuna/205,72
eura mjesecno,

- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 1.200,00 kuna/159,26 eura
mjesecno.

Pripremila:

U Fuzinama, 19.10.2022.g.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Opéinski nacelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROJ: 2170-19-02-22- 21
Fuzine, 19.10.2022.

Opéinsko vije¢e Opcine Fuzine

n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga
Djecjeg vrtica “Snjezna pahulja” od roditelja — korisnika usluga
- dostavlja se;

Postovani,

Na temelju €lanka 48. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/1398/19) i €lanka 35. Statuta Op¢ine Fuzine
(,Sluzbene novine Opc¢ine Fuzine“ broj 7/18 i 01/20) u prilogu ovoga dopisa
dostavljamo Vam prijedlog Odluke o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga Djecjeg
vrtica “Snjezna pahulja” od roditelja — korisnika usluga.

Sukladno Zakonu i prethodno navedenoj Odluci Opc¢insko vije¢e utvrduje
ekonomsku cijenu programa Vrti¢a za svaku godinu.

S postovanjem,

Prilog: Prijedlog

DQSTAVITI:
<) naslovu,
- pismohrana.
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Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine* broj 125/19)
i €lanka 35. Statuta Opéine Fuzine ( ,Sluzbene novine opéine Fuzine® broj 06/21) te na
temelju upute Hrvatske vatrogasne zajednice, Sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba
za inspekcijski nadzor Il., Op¢insko vije¢e Opcine Fuzine, na sjednici odrzanoj dana
_.11.2022. godine donosi slijedecu

ODLUKU
imenovanju srediSnje vatrogasne postrojbe

Clanak 1.

Vatrogasna postrojpa DVD-a Vrata s 20 operativnih vatrogasaca imenuje se za
srediS$nju vatrogasnu postrojbu.

Clanak 2.

Podrugje odgovornosti za vatrogasnu postrojbu Vrata biti ¢e podruéje cijele Opcine
Fuzine.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Fuzine".

KLASA:
URBROJ:
Fuzine, . 11.2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRAZLOZENJE:

Dana 29. rujna 0.g. u ovom upravnom tijelu izvrSen je inspekcijski nadzor od strane
Hrvatske vatrogasne zajednice, Sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba za inspekcijski
nadzor II.

Nakon provedenog nadzora utvrdeno je da je Opcinsko vijeée Opcina FuZine usvojilo
Procjenu i Plan ugroZenosti od pozZara i tehnolo$kih eksplozija za podru¢je Gorskog
Kotara na sjednici odrzanoj 15. studenog 2017. godine. Obzirom da su Procjena i Plan
ugrozenosti od pozara i tehnolo$kih eksplozija za podrucje Gorskog Kotara prestali
vaziti bilo je potrebno pokrenuti proceduru njihovog donosenja, $to je i evidentirano
zapisnikom.

Uz to, na podruc¢ju Opc¢ine Fuzine djeluju tri dobrovoljna vatrogasna drustva i to: DVD
Fuzine, DVD Vrata i DVD Li¢.

Obzirom na sve navedeno, a sukladno uputi i novom Planu i Procjeni od poZara i
tehnoloskih eksplozija za podru¢je Gorskog Kotara potrebno je donijeti Odluku o
imenovanju vatrogasne postrojbe kojom bi se DVD Vrata imenovao za isto.

Pravni temel;:

Odluka o imenovanju vatrogasne postrojbe donosi se na temelju ¢lanka 36. stavka 1.
Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine“ broj 125/19) i €l. 19 Pravilnika o osnovama
organiziranosti vatrogasnih postrojbi na teritoriju RH (NN 61/94).

Izradila:

Emi Bo ndelj , spec. publ. admin.
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REPUBLIKA HRVATSKA
HRVATSKA VATROGASNA ZAJEDNICA
SLUZBA INSPEKCIJSKIH POSLOVA I

KLASA: 254-02/22-01/147
URBROIJ: 444-07/08-22-1
FuZine, 29.09.2022
ZAPISNIK
o inspekcijskom nadzoru

Inspekcijski nadzor obavljen je dana 29.09.2022. godine u Opéini Fuzine, MB 2698773,
OIB 50371966761, temeljem Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine“, broj: 125/19) (u daljnjem
tekstu: Zakon) i Planu inspekcijskog nadzora za 2022. g., KLASA: 821-01/21-01/02, URBROJ:
444-05/01-21-1 od 13. prosinca 2021. g., inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o vatrogastvu
i propisa donesenih na temelju njega.

Inspekcijski nadzor obavlja Karmen Pattai inspektorica za vatrogastvo u Sluzba za
inspekcijski nadzor II u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti. Inspektorica se prije pocetka
nadzora nazo¢nima identificirala sluzbenom ispravom sa znackom inspektora za vatrogastvo
br.0009.

Cilj inspekcijskog nadzora je utvrditi stvamo stanje izdvajanja sredstava za vatrogasne
postrojbe po konaénom obrac¢unu proracuna za proteklu godinu, kao i ostale obveze JL(R)S
utvrdene Zakonom o vatrogastvu.

Inspekcijski nadzor i pisanje zapisnika zapoceto je dana 29. rujna 2022. godine u 09,00 sati.

Nadzor je obavljen u prostorijama Op¢ine FuZine, FuZine, Dr. Franje Ratkog 19, uz
nazo¢nost njihovih predstavnika:
- David Bregovac - op¢inski nacelnik Op¢ine Fuzine,
- Emi Bolf - Randelj - visi referent za administrativne poslove u Op¢ine FuZine,
- Kristina Cop - procelnica Jedinstvenog upravnog odjela u Opéini Fuzine.

Prije pocetka nadzora, inspektor je sukladno odredbama ¢lanka 30. Zakona o opéem
upravnom postupku (Narodne novine broj: 47/09), upozorio odgovornu osobu / opunomocenika
odgovomne osobe na pravo sudjelovanja u svim fazama postupka, kao i na pravo izjaSnjavanja o
svim ¢injenicama i okolnostima koje inspektor utvrduje tijekom inspekcijskog nadzora.

U provedbi nadzora utvrdeno je slijedece ¢injeni¢no stanje:

1. Odgovorna osoba u Opcini FuzZine za organiziranje i djelovanje ucinkovite vatrogasne
djelatnosti je op¢inski na¢elnik Op¢ine Fuzine David Bregovac, roden 20.03.1974. godine u Rijeci,
od oca Tome, OIB 42258921208 sa prebivalistem u FuZinama, Li¢, Seline 4.

2. Op¢ina Fuzine posjeduje Procjenu ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija izradenu od
Vatrogasne zajednice PGZ, koja je izradena za podruje cijelog Gorskog Kotara 2017. godine
od strane VZ PGZ.

2.1. Za navedenu Procjenu i Plan Vatrogasna zajednica PGZ dala je pozitivno misljenje Broj:

18-01/2017. dana 10.01.2017. godine.

2.2. MUP PU PG Rijeka Sektor upravnih i inspekcijskih poslova dao je pozitivno misljenje Broj:

511-09-21/1-509/2-2017. RF od 23.01.2017.g.
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2.3. Opéinsko vijeée Opéine Fuzine usvojilo je Procjenu i Plan ugroZenosti od pozara i
tehnoloskih eksplozija za podru¢je Gorskog Kotara na sjednici odrzanoj 15. studenog 2017.
godine i donijelo Odluku KLASA: 021/05-17-01/05 URBROIJ: 2112/03-01-17-16 od 15.
studenog 2017. g.

3. Obzirom da podaci iz Procjene i Plana ugroZenosti od poZara i tehnoloskih eksplozija
izradeni za podrudje Gorskog Kotara nisu zaZivjeli u stvarnosti, Opéina FuZine duZna je
izraditi nove dokumente Procjenu i Plan uskladene sa stvarnim stanjem.

4. Na podru¢ju Opéine FuZine djeluju tri dobrovoljna vatrogasna drudtva i to: DVD FuzZine,
DVD Vratai DVD Li¢.

4.1. Sukladno Procjeni Planu DVD Vrata je sredisnja dobrovoljna vatrogasna postrojba i treba
imati najmanje 20 operativnih vatrogasaca, dok DVD Li¢ i FuZine spadaju u ostala drustva sa po 10
operativnih vatrogasaca.

5 Opéinski nalelnik Opéine FuzZine potvrdio je imenovanje Frkovi¢ Tomislava za
zapovjednika vatrogasnih postrojbi Vatrogasne zajednice opéine FuZine na mandat od 5 godina,
Odlukom KLASA: 024-03/22-05/01; URBROIJ: 2170-19-02-22-38 od 25. veljace 2022. godine.

6. Op¢inski nacelnik Op¢ine FuZine potvrdio je imenovanje Milkovi¢ Filipa za zapovjednika i
Kovacevi¢ Zeljka za zamjenika zapovjednika DVD FuzZine, Odlukom KLASA: 214-01/21-01/01;
od 18.05.2021. godine.

7. Op¢inski naéelnik Opéine FuZine potvrdio je imenovanje Poli¢ Dina za zapovjednika i
Vardijan Mateja za zamjenika zapovjednika DVD Li¢ KLASA: 214-01/21-01/01; URBROJ:
2112/03-02-21-01 od 14.04.2021. godine.

8. Op¢inski nacelnik Opéine Fuzine potvrdio je imenovanje Frkovi¢ Tomislava za
zapovjednika i Petrovi¢ Roberta za zamjenika zapovjednika DVD Vrata KLASA: 214-01/21-01/01;
URBROIJ: 2112/03-02-21-03 od 28. travnja 2021. godine.

9. Op¢ina Fuzine posjeduje Odluku o visini naknade dobrovoljnim vatrogascima kada sudjeluju u
vatrogasnim intervencijama na podru¢ju opcine Fuzine KLASA: 022-05/14-03/01 URBROJ:
2112/03-02-14-144 donesenu 15. rujna 2014. godine .

10. Ukupni realizirani iznos prihoda prora¢una Op¢ine FuZine za 2019. godinu iznosi
21.735.864,72 kuna.

10.1 Utvrdeni postotak izdvajanja temeljem iznosa prihoda proracuna iznosi 3,4 %.

10.2.  Iznos poreza i prireza na dohodak umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije - konto 611 - iznosi 2.624.275,45 kuna.

10.3.  Iznos poreza na imovinu - konto 613 - iznosi 966.145,11 kuna.

10.4.  Iznos poreza na robu i usluge - konto 614 - iznosi 77.421,63 kuna.

10.5. Ostali prihodi od poreza — konto 616 — iznosi 00,00 kuna.

10.6. Iznos prihoda od financijske imovine umanjeni za konto 6415 Prihode od pozitivnih te¢ajnih
razlika i razlika zbog primjene valutne klauzule - konto 641 —iznosi 4.027,67 kuna.

10.10.  Prihodi od kamata na dane zajmove — konto 643 iznosi 00,00 kuna.

10.8. Kazne i upravne mjere — konto 681 — iznosi 4.475,00 kuna.

10.9. Iznos ostalih prihoda - konto 683 —iznosi 000,00 kuna.

10.10. Osnovica za izdvajanje sredstava za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva iznosi 3.676.353,86 kuna.



10.11. Opéina FuZine je za 2020. godinu bila duZna na ra¢un VZ Op¢ine FuZine uplatiti iznos od
124.996,03 kn

10.12. Opéina FuZine je za 2020. godinu na ra¢un VZ Op¢ine FuZzine uplatila 160.000,00 ¢ime je
izvrSena zakonska obveza financiranja dobrovoljnog vatrogastva.

10.13. Tablica Podaci o izdvajanu sredstava iz proracuna Opéine FuzZine za potrebe financiranja
redovne djelatnosti dobrovoljnog vatrogastva za 2020. godinu zajedno sa karticama konta -
dokazima o izvr§enoj uplati nalazi se u privitku ovog zapisnika.

I3, Ukupni realizirani iznos prihoda proratuna Op¢ine FuZine za 2020. godinu iznosi
20.152.332,12 kuna.

11.1  Utvrdeni postotak izdvajanja temeljem iznosa prihoda proracuna iznosi 3,5 %.

11.2. Iznos poreza i prireza na dohodak umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije - konto 611 - iznosi 2.598.459,19 kuna.

11.3.  Iznos poreza na imovinu - konto 613 - iznosi 660.812,75 kuna.

11.4.  Iznos poreza na robu i usluge - konto 614 - iznosi 60.146,32 kuna.

11.5.  Ostali prihodi od poreza — konto 616 — iznosi 00,00 kuna.

11.6. Iznos prihoda od financijske imovine umanjeni za konto 6415 Prihode od pozitivnih te¢ajnih
razlika i razlika zbog primjene valutne klauzule - konto 641 —iznosi 1.761,70 kuna.

11.11.  Prihodi od kamata na dane zajmove — konto 643 iznosi 00,00 kuna.

11.8. Kazne i upravne mjere — konto 681 — iznosi 16.150,00 kuna.

11.9.  Iznos ostalih prihoda - konto 683 —iznosi 000,00 kuna.

11.11. Osnovica za izdvajanje sredstava za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva iznosi 3.337.329,96 kuna.

11.11. Opéina FuZine je za 2021. godinu bila duzna na ra¢un VZ Op¢ine Fuzine uplatiti iznos od
116.806,54 kn

11.12. Opéina FuZine je za 2021. godinu na ratun VZ Op¢ine Fuzine uplatila 160.000,00 ¢ime je
izvriena zakonska obveza financiranja dobrovoljnog vatrogastva.

11.13. Tablica Podaci o izdvajanu sredstava iz prora¢una Op¢ine Fuzine za potrebe financiranja
redovne djelatnosti dobrovoljnog vatrogastva za 2021. godinu zajedno sa karticama konta -
dokazima o izvr$enoj uplati nalazi se u privitku ovog zapisnika.

12 Ukupni realizirani iznos prihoda prorac¢una Opéine Fuzine za 2021. godinu iznosi
13.993.696,96 kuna.
12.1 Utvrdeni postotak izdvajanja temeljem iznosa prihoda prorauna iznosi 4,2 %.
12.2.  Iznos poreza i prireza na dohodak umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije - konto 611 - iznosi 2.714.692,41 kuna.
12.3.  Iznos poreza na imovinu - konto 613 - iznosi 713.932,18 kuna.
12.4.  Iznos poreza na robu i usluge - konto 614 - iznosi 55.100,14 kuna.
12.5. Ostali prihodi od poreza — konto 616 — iznosi 00,00 kuna.
12.6. Iznos prihoda od financijske imovine umanjeni za konto 6415 Prihode od pozitivnih te¢ajnih
razlika i razlika zbog primjene valutne klauzule - konto 641 — iznosi 5.315,12 kuna.
12.12.  Prihodi od kamata na dane zajmove — konto 643 iznosi 00,00 kuna.
12.8. Kazne i upravne mjere — konto 681 —iznosi 00,00 kuna.
12.9. Iznos ostalih prihoda - konto 683 — iznosi 000,00 kuna.
12.12. Osnovica za izdvajanje sredstava za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva iznosi 3.489.039,85 kuna.
12.12. Opéina FuZine je za 2022. godinu bila duzna na ratun VZ Op¢ine FuZine uplatiti iznos od
146.539,67 kn
12.12. Opéina FuZine je za 2022. godinu na racun VZ Op¢ine Fuzine do sada uplatila 123.300,00
kn, a preostali dio u iznosu od 23.239,67 kn opé¢ina FuZine izvrsiti ¢e do kraja godine u jednakim
mjeseénim uplatama najkasnije do 15. u mjesecu.
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12.13. Tablica Podaci o izdvajanu sredstava iz proracuna Opc¢ine FuZine za potrebe financiranja
redovne djelatnosti dobrovoljnog vatrogastva za 2022. godinu zajedno sa karticama konta -
dokazima o izvrSenoj uplati nalazi se u privitku ovog zapisnika.

POSEBNE NAPOMENE ODGOVORNE OSOBE: nema.
POSEBNE NEPOMENE INSPEKTORICE ZA VATROGASTVO: nema.

Prije zakljuCenja zapisnik je profitan predstavnicima Opc¢ine FuZine, na koji isti nemaju
primjedbi.

Inspekcijski nadzor i pisanje zapisnika zavrSen je 29.09.2022.godine u 11,00 sati, na stranici
4 (Cetiri), a pisan je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih je jedan urucen predstavniku Opcine
FuzZine.

ZA NADZIRANU OSOBU VISA INSPE ORICA

Dav1§ Eregovac attai, dlpl ing.sig.




REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZINE

Op¢inski nacelnik
KLASA: 024-03/22-03/01
URBROIJ: 2170-19-02-22-2y
Fuzine, 04. 11. 2022.

Opéinsko vijece Opéine FuZine
n/p predsjednika
Predmet: Prijedlog Odluke o imenovanju vatrogasne postrojbe
- prijedlog, dostavlja se

Postovani,
U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o imenovanju vatrogasne postrojbe.
Sukladno navedenom, predlazem Opéinskom vije¢u da donese predlozenu Odluku.
Prilog: Odluka i obrazlozZenje
Ovjer 5
Kristina Cop, mag.iur.

Izradila:
Emi Bolf

S postovanjem,

DOSTAVITL
> naslovu

- pismohrana




Tocka 13.



Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(.Narodne novine® broj 33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
123/17, 98/19, 144/20), Clanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10) i ¢lanka 35. Statuta Opéine
Fuzine (,Sluzbene novine Op¢ine FuZine“ broj 06/21) Opcinsko vije¢e Opéine Fuzine,
na sjednici odrzanoj __. studenog 2022. godine, donijelo je,

ODLUKU

o visini koeficijenta za
obracun place sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Fuzine

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se visine koeficijenta za obraun plaée sluzbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine FuZine.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Visina koeficijenta iz ¢lanka 1. ove Odluke iznosi kako slijedi:

Radno mjesto Koef.
1. Procelnik JUO-a 2,80
2. Visi savjetnik za financije 2,65
3 Visi savjetnik za pravne poslove 2,65
4. Visi savjetnik za komunalne poslove 2,65
5. Struéni suradnik za komunalne poslove 2,10
6. Referent za proracun i financije 2,05
7. Visi referent za administrativne poslove 2,00
8. Referent za financije i drustvene djelatnosti 1,95
9. Komunalno — prometni redar 1,95
10. Administrativni referent 1,90
11. Referent — voditelj projekta EU ,Zazeli" 2,00
Clanak 4

Koeficijenti odredeni u ¢lanku 3. ove Odluke primjenjuju se na obracun place za
mjesec prosinac 2022. koja ¢e biti isplacena u sijecnju 2023. godine.




Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini koeficijenta
za obracun place sluzbenika i namjestenika (,Sluzbene novine Opéine Fuzine“ broj
6/21i7/22).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu 1. prosinca 2022. godine, a objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Opc¢ine Fuzine.”

KLASA:024-02/22-01/__
URBROJ:2170-19-01-22-
Fuzine, __ studenog 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE
Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRA’ZLozENvJE UZ PRIJEDLOG ODLUKE O VISINI KOEFICIJENTA ZA OBRACUN
PLACE SLUZBENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE FUZINE

l. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni temelj za donoSenje Odluke o visini koeficijenta za obra¢un placée sluzbenika i
namjestenika u JUO Opéine FuZine sadrzan je u odredbi ¢lanka 10. Zakona o plaéama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi kojim je propisano: ,Koeficijente za obracun
plac¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonacelnika, odnosno opéinskog
nacelnika. Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduju se unutar
raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00."

Il OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDPUJU

Prijedlogom Odluke o visini koeficijenta za obracun plaée sluZbenika predlaze se
uvodenje novog radnog mjesta ViSeg savjetnika za pravne poslove.

Visi savjetnik za pravne poslove odradivao bi sljedece:

spomaze u pripremi nacrta op¢ih akata i prijedloga odluka odnosno zaklju¢aka, riedenja
i drugih op¢ih te pojedinacnih akata za potrebe Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
opc¢inskog nacelnika i Jedinstveni upravni odjel

*priprema podneske za upravna i druga tijela,

sobavlja poslove vezane uz uknjizbu prava vlasnistva Opcine FuZine na nekretninama
u vlasnistvu Opc¢ine Fuzine

«obavlja poslove vezane uz kupoprodaju nekretnina u vlasniStvu Opcéine FuZine,
priprema natjecaju dokumentaciju, priprema ugovore i prati izvrSenje ugovora

*obavlja poslove vezane za zakup poslovnih prostora Opc¢ine FuZine, priprema
natjecajnu dokumentaciju, priprema ugovore i prati izvr§enje ugovora

-obavlja poslove vezane za zakup javnih povrSina u vlasnistvu Opcine FuZine,
priprema natje¢ajnu dokumentaciju, priprema ugovore i prati izvrSenje ugovora

sobavlja poslove u svezi ljudskih i kadrovskih resursa vezanih uz prijem i
osposobljavanje te izraduje potrebne interne akte

-izraduje sva potrebna rjesenja i odluke vezane za radno pravni status sluzbenika i
namjestenika,

sizraduje prijedloge ugovora i sporazuma koje op¢ina sklapa s pravnim i fiziCkim
osobama

selektronicki unosi i azurira podatke o pojavnim oblicima drzavne imovine kojom
Opé¢ina upravlja ili raspolaZe u Sredi$nji registar drzavne imovine, obavlja sve poslove vezane
uz zastitu osobnih podataka (prikupljanje, obrada, koristenje i zastita) obavlja i druge poslove
koje mu povjeri pro€elnik

.priprema nacrte prijedloga plana upravljanja imovinom, strategije upravljanja
imovinom i izvje$éa o izvrSenju tih planova i strategija

spriprema nacrte prijedloga odluka o raspolaganju viasni§tvom Op¢ine FuZine

*provjerava stanje imovine na terenu sa ovlastenim sluzbenicima

sudjeluje u postupku prijava i ostvarivanja naknada u slu¢aju elementarnih nepogoda

*vodi i donosi rieSenja iz podrucja ostvarivanja prava iz socijalne skrbi



vodi evidenciju poljoprivrednog zemljista na podruéju Opéine Fuzine te sudjeluje u
pripremi i izradi programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vilasnistvu RH, prati
stanja i podnosi izvje$¢a i mjere za unapredenje stanja

spriprema i donosi RjeSenja o ovrsi komunalne naknade

spriprema i donosi Rje$enja o ovrsi vodne naknade

*priprema i donosi RjeSenja o ovrsi komunalnog doprinosa

*obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Sukladno navedenome, a buduéi na Odluku o visini koeficiienta za obracun place
sluzbenika postoje ve¢ dvije izmjene, predlaze se donosenje nove Odluke o visini koeficijenta
za obracun place sluZzbenika i stavljanje dosadasnje izvan snage.

ll. UTJECAJ NA PRORACUN

Financijska sredstva za provedbu Odluke osigurana su u Proracunu Opc¢ine FuZine za 2022.
godinu i projekcijama proracuna za 2023. i 2024. godinu.

IV. TEKST ODLUKE

U prilogu.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA FUZINE
Opéinski nacelnik

KLASA: 024-03/22-03/01
URBROVJ: 2170-19-02-22-\.
Fuzine, 07. studenog 2022.
Opéinsko vijec¢e Opéine Fuzine

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o visini koeficijenta za obracun place sluzbenika
- dostavlja se,

Postovani,

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o visini koeficijenta za obratun
place sluzbenika.

Sukladno navedenom, predlazem Op¢inskom vije¢u da donese predlozenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.
4
ski pacelpi /
im Daviqd!iiBregovac
Dostaviti: /
= naslovu, il

2
- pismohrana.



TocCka 14.



Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (,Narodne
novine®, broj 143/21) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Fuzine (,SluZzbene novine Opéine
Fuzine®, broj 06/21), Op¢insko vije¢e Opéine Fuzine na sjednici odrzanoj dana .
2022. godine, donosi

KODEKS PONASANJA CLANOVA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE FUZINE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Kodeksom ponasSanja ¢lanova Opcinskog vije¢a Opcine Fuzine (u daljnjem
tekstu: Kodeks) ureduje se sprje€avanje sukoba izmedu privatnog i javnog interesa u
obnasanju javnih duznosti lanova Opéinskog vije¢a Opc¢ine Fuzine (u daljnjem tekstu:
¢lanovi Opcinskog vijec¢a), utvrduju se nacela i smjernice ponasanja na temelju kojih
Clanovi Opcinskog vije¢a postupaju tijekom obnasSanja duznosti, nacin pracenja
primjene Kodeksa, tijela koja odlu€uju o povredama ovog Kodeksa te druga pitanja
koja su od znacaja za spreCavanje sukoba interesa.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znaenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Svrha ovoga Kodeksa je odrediti i utvrditi eticka nacela i smjernice kojih se
¢lanovi Opéinskog vije¢a za vrijeme i u vezi obnasanja duznosti obvezni pridrzavati,
sprieCavanje sukoba interesa u obnasanju javnih duZnosti (u daljnjem tekstu: duznosti)
¢lanova Opcinskog vijeca, sprieCavanje privatnih utjecaja na donoSenje odluka u
obna$anju duznosti, jatanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti
u obnasanju duznosti te jatanja povjerenja gradana.

Clanak 3.

U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. diskriminacija je svako postupanije kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredijeljenja,
dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u
politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju
privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Op¢ine Lokve
2. povezane osobe su bracni ili izvanbraéni drug €lana Opcinskog vije¢a, Zivotni
partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i
sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s ¢lanovima Opcinskog
vijeca
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoS$ljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije u€enicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa
javnih potreba i druge potpore koje se isplacuju iz prorauna Op¢ine



4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes ¢lanova Opcinskog
vijeéa moze utjecati na nepristranost ¢lana Op¢inskog vije¢éa u obavljanju njegove
duznosti

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes ¢lana Op¢inskog vijec¢a
utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost &lana Opéinskog
vije¢a u obavljanju njegove duznosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za
cilj ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje
poslova, kao i svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono$enje
stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu
zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje
ili spolno uznemiravanije ili ga je prijavila, ukljuéujuéi spolno uznemiravanje.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 4.

Eticka nacCela utvrdena ovim Kodeksom predstavljaju nacela koja ¢e Clan
Opc¢inskog vijeca usvojiti kao vlastita nacela i vlastiti kriterij ponasanja za koje je
osobno odgovoran za vrijeme i u vezi obnasanja duznosti ¢lana Opcinskog vijeca.

Clan Op¢inskog vijeéa duzan je primjenjivati nadela utvrdena Kodeksom u
odnosima prema gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema
drugim duznosnicima, sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Fuzine, odnosu prema obnasanju duznosti ¢lana Op¢inskog vije¢a te odnosu
prema Opcinskom vijecu kao i drugim tijelima.

Clan Opéinskog vije¢a duZan je kontinuirano paziti na postivanje eti¢kih nacela,
svojim primjerom postaviti standarde u Opc¢inskom vije¢u, kao i sprijeciti potencijalni
odnosno stvarni sukob interesa, te se ne moze ispriati za nepoznavanje obaveza i
odgovornosti koje proizlaze iz ovog Kodeksa.

Clanak 5.
Clanovi Opéinskog vijeéa moraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrzavati
sliedecih temeljnih nacela:

- Nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te
zastite vlastite vjerodostojnosti - obveznici u obnasanju javnih duznosti moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu
vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duznosti te povjerenje gradana.

- Nacelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje
djelovanje u obnasanju javnih duznosti na koje su imenovani odnosno izabrani
prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

- Nacelo zastite javnog interesa - obveznici ne smiju koristiti javhu duznost za
osobni probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne smiju
biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na
njihovu objektivnost.

- Nacelo transparentnosti - gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem
obveznika kao javne osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njihove duznosti.

- Nacelo oCuvanja povjerenja gradana - ¢lan Opéinskog vijec¢a je duzan &uvati
povjerenje gradana te paziti na ouvanje vlastitog integriteta te se od njega
zahtijeva izbjegavanje situacija koje narusSavaju njegovu objektivnost i
nepristranost u obnasanju duznosti. Pri obnasanju duZnosti, ¢lan Opcinskog
vijeca se mora ponasati na naéin kojim €uva i unaprjeduje povjerenje javnosti u



integritet, nepristranost i ucinkovitost tijela izvrSne vlasti u kojem obna3a
duznost.

- Nacelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
tijelo izvrsne vlasti u kojem obna$a duZnost, ¢lan Opcinskog vije¢a ¢e iznositi
stavove tijela u kojem obna$a duznost u skladu s propisima, ovlastima i
kodeksom te osiguravati transparentnost u obnasanju duzZnosti i
transparentnost tijela u kojem obnasa duznost. Clan Opéinskog vijeéa je duzan,
u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruzZiti potrebne
informacije vezane uz duznost koju obnasa i svoje vlastito postupanje, ako to
nije u suprotnosti s posebnim propisima.

- Nacelo uzornosti - ¢lan Opcinskog vije¢a treba biti uljudan, dostojanstven i
profesionalan kako u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim
odnosima s ostalim duznosnicima, sluzbenicima i namjestenicima. Pri koriStenju
bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljuCujuci i komunikaciju na drustvenim
mrezama, ¢lan Opcinskog vijeca je duzan Euvati osobni ugled i ugled Op¢inskog
vijeca. U tom smislu, potrebno je da &lan Opcinskog vijeca vlastitim primjerom
potice druge clanove Opéinskog vije¢a na kvalitetno i u€inkovito obavljanje
zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran
odnos prema gradanima.

- Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa - obnasajué¢i duznost ¢lan
Op¢inskog vije¢a treba osigurati da se ljudskim i materijalnim resursima upravlja
i koristi na zakonit, ucinkovit, djelotvoran i ekonomi¢an nacin, isklju€ivo u cilju
ostvarenja javnog interesa.

Il. ODREDBE O SUKOBU INTERESA | DRUGA PRAVILA PONASANJA

Clanak 6.

U obnasanju duznosti ¢lan Opc¢inskog vije¢a ne smije ni na koji nacin pogodovati
sebi ili osobama s kojim je povezan niti se svojom duznosti smije koristiti kako bi
ostvario neke svoje privatne interese ili interese povezanih osoba, odnosno ne smije
svoj privatni interes stavljati ispred javnog interesa.

Sprie¢avanjem sukoba interesa prevenira se korupcijsko pona$anje i jaca
odgovornost, otvorenost i transparentnost obnasatelja duZnosti ¢lana Opcinskog
vijeca.

Clanak 7.
Sukob interesa postoji kada su privatni interesi ¢lana Opcinskog vije¢a u
suprotnosti s javnim interesom, a posebice:

- kada privatni interes moze utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju javne
duznosti (potencijalni sukob interesa),

- kada je privatni interes ¢lana Op¢inskog vije¢a utjecao ili se osnovano moze
smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove duznosti
(stvarni ili ostvareni sukob interesa).

U smislu odredbi ovog Kodeksa, privatni interes obuhvac¢a imovinsku i
neimovinsku korist ¢lana Opéinskog vije¢a i povezanih osoba.

Clanak 8.
Clan Opéinskog vije¢a duZan je u roku od 60 dana od stupanja na duznost
urediti svoje privatne poslove kako bi sprijecio predvidljivi sukob interesa. Ukoliko se



takav sukob pojavi, &lan Opéinskog vije¢a duzan ga je razrijeSiti na nacin da zastiti
javni interes.

U slu&aju dvojbe o postojanju sukoba interesa &lan Opéinskog vije¢a duZan je
uiniti sve $to je potrebno da odvoji privatni interes od javnog interesa.

Clanak 9.

Clan Opéinskog vije¢a duzan je pravovremeno prepoznati okolnosti koje bi ga
mogle dovesti u sukob interesa i deklarirati ih prema javnosti podnoSenjem pisane
izjave predsjedniku Opcinskog vije¢a, te na taj nacin razrijesiti okolnosti tako da zastiti
javni interes.

Odbor ¢e u roku od 15 dana od dana odrzavanja konstituirajuce sjednice izraditi
obrazac pisane izjave za deklariranje interesa.

S ciliem sprje¢avanja moguceg sukoba interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢lan
Opc¢inskog vijeca ¢e se izuzeti od donosenja odluka odnosno sudjelovanja u donoSenju
odluka koje utjeCu na njegov vlastiti poslovni interes ili poslovni interes s njim
povezanih osoba.

Clanak 10.

Clan Opéinskog vijeéa duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja
na duznosti ili stiecanja udjela obavijestiti predsjednika Opéinskog vijeéa ako ima 5%
ili viSe udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se i redovito aZurira na
sluzbenim mreznim stranicama Op¢ine.

Clan Opéinskog vije¢a duzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti
Opéinsko vijeée o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu
i vlasnistvu €lanova njegove obitelji s Op&inom te trgovackim drustvima i drugim pravim
osobama kojima je Op¢ina osnivac ili ¢lan.

Clanak 11.
Clanu Opéinskog vijeéa zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje duznosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari,
ili utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju drzavnih tijela radi osobnog probitka
ili probitka povezane osobe,

- nadrugi nacin koristiti poloZaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti
ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak
povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin
interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.



Clanak 12.

Clanovi Opéinskog vijeéa u obvezi su Cuvanja povijerljivih informacija i podataka
za koje Clan Opcinskog vije¢a sazna u obna$anju duznosti, a koje nije obvezan javno
objavljivati u skladu sa zakonom.

Na postupanje s informacijama i podacima koje sazna u obna$anju duZnosti
¢lan Opcinskog vije¢a treba paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost
podataka te zastita osobnih podataka.

Clanovi Op¢inskog vijeéa duzni su jednako postupati prema svim gradanima
bez diskriminacije ili povlad¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, eticke
pripadnosti, jezika, rase, politickih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bracnog ili porodi¢nog statusa ili po
drugim osnovama.

) Clanak 13.

Clan Opc¢inskog vijeca duzan je upoznati se sa odredbama ovog Kodeksa, $to
potvrduje potpisanom izjavom koju dostavlja predsjedniku Op¢inskog vije¢a u roku od
15 dana od dana stupanja na duznost.

Tijekom obnasanja duZnosti, ¢lan Opcinskog vije¢a duzan je kontinuirano
upoznavati se sa promjenama i novinama koji se tiCu jaCanja integriteta ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

Clanak 14.
Radi osiguranja dostupnosti Kodeksa ¢lanovima Opcinskog vije¢a i javnosti, isti
¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Opc¢ine Fuzine“, dok ¢e uvijek biti dostupan na
sluzbenim mreznim stranicama Op¢ine, sa svim drugim potrebnim informacijama.

IV. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 15.

Primjenu Kodeksa prate Eticki odbor kao tijelo prvog stupnja i Vije¢e Casti kao
tijelo drugog stupnja.

Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva €lana, a Vijece Casti predsjednik i Cetiri €lana.

Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vije¢e &asti imenuje i razrjeSuje
Opcinsko vijece.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vije¢a Casti traje do isteka
mandata ¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 16.

Predsjednika Etickog odbora imenuje Opc¢insko vije¢e na prijedlog Odbora za
izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, iz reda osoba nedvojbenoga javnog
morala u lokalnoj zajednici, koji se isti€u po svojim sposobnostima, iskustvom,
profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim pona$anjem.

Predsjednik Etickog odbora ne moze biti €lan Opdéinskog vije€a niti €lan politicke
stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne |li
nezavisnih lista zastupljenih u Opéinskom vijecu.

Prijedlog za imenovanje predsjednika Etickog odbora podnosi se Odboru za
izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, a prijedlog moze podnijeti 1/3 vije¢nika
Opcinskog vije¢a i opéinski nacelnik.



Clanove Etiékog odbora imenuje Opéinsko vije¢e na prijedlog Odbora za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, a imenuju se iz reda vije¢nika Opcinskog
vijeca, jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 17.

Clanove Vijeéa &asti imenuje Opcinsko vijece na prijedlog Odbora za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja Op¢inskog vijeca, iz reda osoba nedvojbenoga
javnog morala u lokalnoj zajednici, koji se isti€u po svojim sposobnostima, iskustvom,
profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim ponasanjem.

Javni poziv za izbor ¢lanova Vije¢a Casti iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje i
provodi Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja.

Clanovi Vijeéa &asti ne mogu biti &lanovi Opéinskog vije¢a niti ¢lanovi politicke
stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili
nezavisnih lista zastupljenih u Opéinskom vije¢u.

Javni poziv iz stavka 2. ovog Clanka objavljuje se na sluzbenim mreznim
stranicama i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine, a rok za prijavu kandidata ne moze biti kra¢i od
15 dana.

Clanak 18.
Clanovi Vije¢a &asti izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa.
Predsjednik Vije¢a vodi sjednice Vijeca i koordinira radom Vijeca.

Clanak 19.

Eticki odbor obavlja sliedece poslove:

- provodi postupak zbog krienja odredbi Kodeksa,

- predlaze Opcinskom vijeéu donoSenje odluke o uskladenosti postupanja
¢lanova Opcinskog vijeca s Kodeksom,

- predlaze Opcinskom vijec¢u sankcije za ¢lanove Op¢éinskog vijeca za postupanja
koja nisu u skladu s odredbama Kodeksa,

- donosi smjernice o nacelnim pitanjima vezanim uz sadrzaj i primjenu Kodeksa
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev €lanova Op¢inskog vijeca,

- promice eticke standarde o obna$anju duznosti u Opc¢inskom vijecu,

- informira i daje savjete ¢lanovima Opcinskog vije¢a o pitanjima vezanim za
oCuvanje i jacanje njihovog integriteta i moralnog ponasanja,

- pruza potporu u primjeni odredbi Kodeksa osobito u dijelu koji se odnosi na
informiranje i edukaciju €lanova Op¢inskog vije¢a u podrucju primjene Kodeksa,

- donosi poslovnik o radu kojim se ureduju nacin rada i odlucivanja.

Clanak 20.

Eticki odbor pokrec¢e postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Op¢inskog
vijeca, Clana radnog tijela Opcéinskog vijeca, radnog tijela Opéinskog vije¢a, opc¢inskog
nacelnika, sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava mora biti potpisana i moze se dostaviti preporu¢enom poSiljkom
putem poste na adresu Opcine uz naznaku (,Za Eticki odbor) ili putem elektronitke
poste na sluzbenu adresu Opcine (pisarnica@fuzine.hr), a obavezno mora sadrzavati:

- ime i prezime prijavitelja, te kontakt podatke (adresa prebivali$ta, broj
telefona/mobitela, adresu elektronicke poste),
- ime i prezime €lana Opc¢inskog vije¢a koji se prijavljuje za povredu odredaba

Kodeksa,

- odredbu Kodeksa koja je povrijedena.



Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
Eticki odbor moZe od podnositelja prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno
dodatna pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 21.

Eticki odbor obavjeStava ¢lana Opcinskog vije¢a protiv kojeg je podnesena
prijava i poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora
dostavi pisano o¢itovanje o iznesenim &injenicama i okolnostima u prijavi.

Ukoliko &lan Opéinskog vije¢a ne dostavi pisano ocitovanje u ostavljenom roku,
Eticki odbor nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Eticki odbor obavjestava podnositelja prijave o donesenoj odluci u roku od 8
dana od dono$enja.

Clanak 22.
Eticki odbor je duzan u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predloziti
Op¢inskom vijecu dono$enje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u
postupku po prijavi u odlu€ivanju.

Clanak 23.

Za povredu odredba Kodeksa, Opcinsko vijece moze izre¢i opomenu, dati
upozorenje ili preporuku ¢lanu Opéinskog vije¢a za otklanjanje uzroka postojanja
sukoba interesa odnosno za uskladivanje nacina djelovanja s odredbama Kodeksa.

Protiv odluke Op¢inskog vije¢a, u roku od 8 dana od dana primitka odluke, ¢lan
Opcinskog vijeca protiv kojeg je izreCena odredena mjera iz stavka 1. ovog Clanka
moze podnijeti prigovor Vije¢u Casti.

Clanak 24.
Vijece Casti donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od
15 dana od dana podnesenog prigovora.
Vijeée Casti mozZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opéinskog vije¢a ili uvaziti
prigovor i preinaditi ili ponistiti odluku Opc¢inskog vijeca.

Clanak 25.

Uz ovlastenje iz ¢lanka 24. ovog Kodeksa, Vijece Casti ima i preventivnu i
savjetodavnu ulogu te se tom tijelu €lanovi Opéinskog vije¢a mogu obratiti u slucaju
dvojbe da li je neko ponasanje sukob interesa ili ne, u svrhu sprjeCavanja da do
ostvarenog sukoba interesa dode, odnosno je li odredeno ponaSanje u skladu s
odredbama Kodeksa.

Vijece Casti je duzno donijeti misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 30
dana od zaprimanja zahtjeva.

Vijece Casti prati primjenu Kodeksa, $to podrazumijeva:

- vodenije statistickih podataka o primjeni Kodeksa (broj podnesenih prijava i broj
pokrenutih postupaka te donesene odluke),

- izrada godi$njeg izvjeS¢a o primjeni Kodeksa,

- pracenje medunarodnih standarda na podruéju etickog postupanja te davanje
prijedloga za unapredenje etickih standarda sukladno medunarodnoj praksi.
Vijece Casti podnosi Opc¢inskom vijec¢u godi$nje izvjeS¢e o radu najkasnije do

31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.



Vijeée &asti donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju nacin rada i odluivanja.

Clanak 26.
Na nadin rada Eti¢kog odbora i Vije¢a ¢asti na odgovarajuci nacin se primjenjuju
odredbe Poslovnika Opéinskog vije¢a o nacinu rada radnih tijela Op¢inskog vijeca.
Predsjednik Etickog odbora te predsjednik i Elanovi Vije¢a Easti koji nisu ¢lanovi
Opéinskog vijeéa ostvaruju pravo na naknadu za rad sukladno Odluci o naknadi i
drugim primanjima ¢lanova Opcinskog vije¢a i radnih tijela Opéinskog vije¢a, u
iznosima utvrdenim za ¢lanove radnih tijela Opcéinskog vijeca.

Clanak 27.
Odluke Odbora i Vije¢a ¢asti objavljuju se u ,Sluzbenim novinama Opéine
Fuzine" i na sluzbenoj mreznoj stranici Opcine.

Clanak 28.
Strucne i administrativne poslove za Odbor i Vije¢e Casti obavlja Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Fuzine.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Op¢insko vijece ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa
imenovati €lanove Odbora i Vijeca Casti.
Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja Op¢inskog vije¢a ¢e u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa objaviti javni poziv za izbor
tri €lana Vijec¢a Casti.

Clanak 30.
Clanovi Opéinskog vijeéa koji tu duznost obnasaju u trenutku stupanja na snagu
ovog Kodeksa, duzni su dostaviti izjavu iz €lanka 13. stavka 1. ovog Kodeksa u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu istog.

Clanak 31.
Odbor je duzan donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana
konstituiranja.
Vijece Casti duzno je donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana
konstituiranja.

Clanak 32.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks nositelja
politickih duZnosti u Op¢ini FuZine (,Sluzbene novine Opé¢ine Lokve“ broj 3/22).

Clanak 33.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Op¢ine Fuzine®.

KLASA:
URBROJ:
Fuzine, 2022.godine
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ObrazlozZenje
Prijedloga kodeksa ponasSanja ¢lanova Opéinskog vijeéa Opéine FuZzine

. Pravni temelj za donosenje Kodeksa

Izrada Kodeksa ponaanja c¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave dio je Sireg opsega mjera definiranih s ciljem ja¢anja odgovornosti
1 integriteta u obnasanju duZnosti na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini u kontekstu
aktualnog strateSkog okvira u podrucju prevencije korupcije u Republici Hrvatskoj.

Potreba izgradnje eti¢kog okvira na regionalnoj i lokalnoj razini prepoznata je u Strategiji
sprjeavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine (,,Narodne novine®, broj
120/21) koja u okviru posebnog cilja 4.3. Jacanje sustava integriteta i upravljanje sukobom
interesa definira mjeru jaCanja etickih standarda nositelja vlasti na lokalnoj, podru¢noj i
sredi$njoj razini.

U kontekstu jacanja integriteta na regionalnoj i lokalnoj razini Strategija posebno isti¢e
potrebu donoSenja kodeksa ponasanja ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podrué¢ne (regionalne) samouprave.

Dana 15. prosinca 2021. godine Hrvatski sabor je donio Zakon o sprje¢avanju sukoba interesa
(u daljnjem tekstu; Zakon) kojim je regulirano podru¢je upravljanja sukobom interesa kao
jednim od podru¢ja integriteta duznosnika.

Svrha dono3enja Zakona je sprjeCavanje sukoba interesa u obnaSanju javnih duZnosti,
sprjeCavanje privatnih interesa na donoSenje odluka u obnasanju javnih duznosti, jatanje
integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnaSanju javnih duZnosti te
jacanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti.

Radi provedbe Zakona osnovano je Povjerenstvo za odlu¢ivanje o sukobu interesa, kao
stalno, neovisno i samostalno drzavno tijelo nadlezno za pokretanje postupaka sukoba
interesa te dono$enje odluka o tome predstavlja li odredeno djelovanje ili propust duznosnika
povredu odredbi tog Zakona.

Zakon je objavljen u ,.Narodnim novinama* broj 143/21, a u ¢lanku 4. Zakona odredena je
obveza predstavni¢kim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave da
donesu kodeks ponasanja koji se odnosi na ¢lanove predstavnickih tijela te koji sadrzi
odredbe o sprjecavanju sukoba interesa, na¢inu prac¢enja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje
odlucuje u drugom stupnju o odlukama predstavnickog tijela o povredama kodeksa koji su u
njegovoj nadleznosti.

Ispunjenje te obveze prati tijelo drzavne uprave za koordinaciju mjera za sprjetavanje
korupcije, dakle Ministarstvo pravosuda i uprave.

Prijelaznim i zavr$nim odredbama Zakona odreden je i obavezan rok za izvrSenje te obaveze
te je propisano da su predstavnicka tijela kodeks ponasanja duzna donijeti u roku od 3est
mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Propisivanjem obveze za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave da same
osmisle, donesu i nadziru kodekse ponasanja omogucava se Sira rasprava o funkcioniranju
tijela i ugradivanju onih vrijednosti koje svaka jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave smatra klju¢nima u svom svakodnevnom radu §to rezultira i jaom potporom za
uspostavljeni sustav medu istim ¢lanovima koji taj kodeks donose.

Zbog posebnog statusa ¢lanova predstavnickih tijela koji tu duznost obavljaju volonterski,
pogotovo uzimajuéi u obzir da isti odluke donose u okviru kolektivnog tijela, a ne
pojedina¢no ¢ime ostvaruju znatno ograniceniji utjecaj na donoSenje odluka, u izradi Zakona



smatralo se bitnim iste ne obuhvatiti odredbama Zakona na isti na¢in kao i ¢lanove izvrsnih
tijela lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ali ipak predvidjeti odredene odredbe u
svrhu prevencije sukoba interesa na lokalnoj razini.

Za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koje ne donesu kodeks ponasanja
predvidena je prekrsajna sankcija sukladno ¢lanku 51. Zakona.

. Osnovna pitanja koja treba urediti Kodeksom

Pravila etike i integriteta u politickom sustavu i upravi vazna su sredstva za osiguranje
odgovornosti osoba koje obavljaju javne funkcije. Dakle, jedan od osnovnih preventivnih
antikorupcijskih mehanizama usmjeren je upravo na jaCanje integriteta i odgovornosti u
obnasanju javnih duZnosti.

Integritet u javnom sektoru ima presudan znaaj za jatanje povjerenja gradana u javne
institucije 1 vlast opéenito te je od najvece moguce vaznosti za sprecavanje korupcije.

Kodeksi ponasanja postavljaju specifi¢ne standarde ponaSanja koji se o¢ekuju u konkretnim
i stvarnim situacijama. Oni pokazuju kako odredena nacela i vrijednosti treba primijeniti u
praksi i pokuSavaju predvidjeti i sprije¢iti odredena neprihvatljiva ponasanja.

Kodeks ponasanja je, dakle, skup etickih normi i standarda ponasanja kojim se utvrduje na¢in
¢asnog i neovisnog ponasanja u praksi odredene profesije, u konkretnom slu¢aju obavljanja
duznosti ¢lanova predstavnickog tijela.

Jedno od sredisnjih pitanja provedbe politike integriteta jest predvidanje i upravljanje
potencijalnim sukobom interesa odnosno postojanje privatnih interesa osoba u javnom
sektoru koji mogu utjecati ili utje¢u na ostvarenje javnog interesa. Sukob interesa Zivotna je
situacija u kojoj se moZe nac¢i svaki obnaSatelj duznosti i koja se treba pravovremeno
prepoznati te odgovarajuce razrijesiti (otkloniti), kako ne bi dovela do toga da privatni interes
pretegne nad javnim u podrucju obnaSanja javne duznosti. Sukob interesa postoji kada su
privatni interesi duZnosnika u suprotnosti sa javnim interesom, a posebice kada privatni
interes duznosnika utjeCe na njegovu nepristranost u obavljanju javne duznosti. Sukob
interesa javlja se u situaciji kada postoji opravdana bojazan da bi duZznosnik mogao iskoristiti
ovlasti ili okolnosti koje proizlaze iz obnaSanja njegove javne duZnosti kako bi zastitio,
satuvao ili unaprijedio svoje specifi¢ne privatne interese ili privatne interese povezanih
osoba.

Sukob interesa sprje¢ava se jasnim pravilima postupanja, a razrje$ava se javnim postupcima
u kojima se otklanjanju uzroci sukoba interesa. Sprje¢avanje sukoba interesa u obna3anju
javnih duznosti vazan je politicki i drustveni prioritet.

Kodeksom pona3anja ¢lanova predstavni¢kog tijela utvrduju se na¢ela i smjernice ponasanja
na temelju kojih isti postupaju tijekom obnaSanja duznosti, razraduju pojedina pitanja
integriteta, ureduje se izbor, sastav i djelokrug rada tijela za nadzor primjene kodeksa u
prvom i drugom stupnju i druga pitanja od znacaja za provedbu kodeksa.

Svrha Kodeksa je odrediti eticka nacela i smjernice na temelju kojih se ¢lan predstavnickog
tijela za vrijeme i u vezi obnaSanja duZnosti obvezan ponasati i u skladu s kojima treba
postupati ili koje mogu utjecati na vjerodostojno obnasanje njegove duznosti.

Takoder, predlaZe se propisati da je ¢lan predstavnickog tijela duZan kontinuirano paziti na
postivanje etiCkih nacela, svojim primjerom postaviti standarde u predstavni¢kom tijelu u
kojem obnasa duznost, kao i sprijeciti potencijalni odnosno stvarni sukob interesa, te da se
ne moZe ispricati za nepoznavanje obaveza i odgovornosti koje proizlaze iz kodeksa.



Op¢ina FuZine je dana 28. oZzujka 2022. godine donijela Eticki kodeks nositelja politickih
duznosti u Op¢ini FuZine (..Sluzbene novine Opéine FuZine* broj 3/22), sukladno uputama
dobivenim od strane Hrvatske zajednice opc¢ina od 21. veljage 2022. godine.

Dana 21. rujna 2022. godine od Hrvatske zajednice op¢ina ponovno smo dobili naputak, a
koji je proslijeden od Ministarstva pravosuda i uprave o otklanjanju nedostataka u kodeksima
ponasanja sa sljede¢im obrazlozenjem:

»~Zakon o sprjecavanju sukoba interesa (,, Narodne novine " br. 143/21, dalje u tekstu: ZSSI)
u Cclanku 4. propisuje obvezu predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave donoSenja kodeksa ponaSanja koji se odnosi na clanove
predstavnickih tijela. Kodeksi moraju sadrzavati odredbe o sprjecavanju sukoba interesa,
nacinu pracenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama
predstavnickog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti. Izrada Kodeksa
ponasanja c¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave dio je Sireg opsega mjera definiranih s ciljem jacanja odgovornosti i integriteta
u obnasanju duznosti na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini.

U do sada_zaprimljenim kodeksima ponasSanja_od strane brojnih jedinica uoceni su
odredeni ponavljajuci nedostaci i nepravilnosti te koristimo priliku ovom Uputom koju

Vam _dostavijamo u privitku, ukazati svim jedinicama i njihovim struénim sluZbama na

odredena sporna pitanja, kako bi postupak izrade kodeksa ponaSanja, odnosno uklanjanja
uocenih_nepravilnosti bio uspjesno proveden, a s ciljem osiguravanja pravilne primjene

Clanka 4. ZSSI-a.

Takoder, podsjecamo da su na mrezZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
dostupne Smjernice za izradu Kodeksa ponaSanja clanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (dalje: Smjernice) koje preporucamo uzeti u
obzir u procesu korigiranja nepravilnosti uocenih u do sada zaprimljenim kodeksima,
odnosno njihovoj izradi kod onih jedinica koje su u procesu njihove izrade.
(https://mpu.gov.hr/istaknute-teme/borba-protiv-korupcije/dokumenti-21699/21699).
Smjernice takoder dostavljamo u privitku.

Molimo da se sukladno dostavijenoj Uputi i objavijenim Smjernicama isprave nedostaci u
kodeksima ponasanja kod onih jedinica koje utvrde da njihovi kodeksi ponasanja ne
ispunjavaju obvezni sadrzaj sukladno clanku 4. ZSSI-a, a kako je to pobliZze pojasnjeno u
Uputi i Smjernicama. Kod onih jedinica ¢iji kodeksi ponasSanja jos nisu izradeni ili su u
procesu njihove izrade, molimo da kodekse ponasanja izrade sukladno Uputi i
Smjernicama.

Da bi se ispunila zakonska obveza, pristupili smo dono$enju novog Kodeksa, a sukladno
dostavljenim smjernicama od strane Ministarstva pravosuda i uprave. .

. Objasnjenje uz pojedine odredbe Kodeksa

Uz ¢lanke 1.1 2.

Clanci 1. i 2. sadrZe odredbe kojima se ureduje sadrzaj i svrha Kodeksa.

Uz ¢lanak 3.
Odredbama se definira znacenje pojedinih izraza koji se koriste u Kodeksu.

Uz ¢lanke 4. i 5.



Odredbama su utvrdena temeljna eti¢ka na¢ela koja bi u obavljanju duznosti ¢lanovi
Opéinskog vijeéa trebali usvojiti kao temeljna vlastita nagela i vlastite kriterije ponaSanja za
koje su osobno odgovorni za vrijeme i u vezi s obnasanjem duZnosti:

- nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite

vlastite vjerodostojnosti (¢lanak 5. stavak 1.)

- nacelo osobne odgovornosti (¢lanak 5. stavak 2.)
- nacelo zastite javnog interesa (¢lanak 5. stavak 3.)
- nacelo transparentnosti (¢lanak 5. stavak 4.)
U Kodeks su inkorporirana i sljedec¢a nacela:
- nacelo ouvanja povjerenja gradana(¢lanak 5. stavak 5.)
- nacelo javnosti (¢lanak 5. stavak 6.)
- nacelo uzornosti (¢lanak 5. stavak 7.).
- nacelo racionalnog koristenja javnih resursa (€lanak 5. stavak 8.)

Ta bi nacela vijeénici trebali primjenjivati u odnosima prema gradanima i medijima,
u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duZnosnicima, sluzbenicima i
namjestenicima, u odnosu prema obnasanju duzZnosti te u odnosu prema predstavni¢kom
tijelu u kojem obnasaju duznost, kao i drugim tijelima.

Uz ¢lanak 6.i 7.
Odredbom se propisuje da ¢lan Opéinskog vijeca ni na koji na¢in ne smije pogodovati sebi
ili osobama s kojima je povezan, takoder ne smije svoju duznost koristiti kako bi ostvario neke svoje
privatne interese ili interese povezanih osoba, tj. ne smije svoj privatni interes stavljati ispred javnog
interesa te se detaljnije definira sukob interesa (potencijalni i stvamni)

Uz ¢lanak 8.

Odredbama se utvrduje obveza ¢lana Op¢inskog vije¢a da u roku od 60 dana od dana
stupanja na duznost uredi svoje privatne poslove kako bi sprije¢io predvidljivi sukob interesa
kao i obveza ¢lana Op¢inskog vije¢a da ucini sve $to je potrebno da odvoji privatni interes od
javnog interesa.

Uz ¢lanak 9.

Odredbom se utvrduje da je ¢lan Opcinskog vijeéa duzan pravovremeno prepoznati
okolnosti koje bi ga mogle dovesti u sukob interesa i deklarirati ih prema javnosti podno$enjem
pisane izjave predsjedniku Opéinskog vijeca te na taj na¢in razrijesiti okolnosti tako da zastiti
javni interes.

Uz ¢lanak 10.

Odredbama se ureduje obaveza ¢lana Opéinskog vijeca da, u skladu sa Zakonom, u
roku od 15 dana od stupanja na duZnost ili stjecanja udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta,
pisanim putem o tome obavijesti predsjednika Opéinskog vijeca, kao i da u roku od 15 dana
obavijestiti Op¢insko vije¢e o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu
vlasnidtvu i vlasnidtvu ¢lanova njegove obitelji s Op¢inom te s trgovackim drustvima i
drugim pravnim osobama kojima je Op¢ina osniva¢ ili élan.

Uz ¢lanak 11.
Odredbom je propisano $to je zabranjeno ¢lanu Opcinskog vijeca.

Odredbama se propisuje jednako postupanje prema svim gradanima bez
diskriminacije ili povla$¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etnike
pripadnosti, jezika, rase, politi¢kih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog



poloZaja, spola, seksualne orijentacije, braénog ili porodi¢nog statusa ili po drugim
osnovama, a propisano je i postupanje s informacijama i podacima za koje ¢lan Opéinskog
vijeca sazna u obnadanju duznosti.

Uz ¢lanak 13.

Odredbom je propisano da je ¢lan Opéinskog vije¢a duzan upoznati se sa odredbama
Kodeksa $to mora potvrditi potpisanom izjavom koju dostavlja predsjedniku Opéinskog vije¢a
u roku od 15 dana od dana stupanja na duZnost kao i obvezu kontinuirano upoznavati se sa
promjenama i novinama koji se ti¢u jacanja integriteta ¢lanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne samouprave.

Uz ¢lanak 14.
Odredbom je propisana obveza transparentnosti kodeksa.

Uz ¢lanak 15.,16.17,18

Ovim odredbama se propisuju tijela i postupak za pracenje primjene Kodeksa. Predlaze
se da se uloga nadzora primjene Kodeksa u prvom stupnju povjeri Etickom odboru, a Vijece
¢asti kao radno tijelo u drugom stupnju.
U cilju §to vece objektivnosti u prvom stupnju bi odlucivao Eticki odbor sastavljen od ukupno
tri ¢lana. Predsjednik Eti¢kog odbora ne moze biti ¢lan Opéinskog vijeca niti ¢lan politicke
stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili nezavisnih
lista zastupljenih u Opc¢inskom vijec¢u. Predsjednika Etickog odbora imenuje Opéinsko vijece
na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja. Clanove odbora imenuje
Opc¢insko vijece na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, a
imenuju se iz reda vijec¢nika, jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz oporbe.
Vijecée Casti, kao drugostupanjsko tijelo sastoji se od predsjednika i éetiri &lana. Clanove Vijeéa
imenuje Opéinsko vijece na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja
niz reda osoba nedvojbenog javnog morala u lokalnoj zajednici, koji se isticu po svojim
sposobnostima, iskustvom, profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim
ponasanjem. Javni poziv za izbor ¢lanova Vijeca Casti objavljuje i provodi Odbor za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja. Clanovi Vijeéa ¢asti ne mogu biti ¢lanovi Opéinskog
vijeca niti ¢lanovi politicke stranke minimalno pet godina prije imenovanja odnosno kandidati
sa nezavisne ili nezavisnih lista zastupljenih u Opéinskom vijecu.
Javni poziv ne smije biti kraci od 15 dana.

Uz ¢lanak 19
Odredbom su propisani poslovi koje obavlja Eti¢ki odbor.

Uz ¢lanak 20
Odredbom je propisan postupak zbog kr$enja odredbi Kodeksa kao i da Eti¢ki odbor
ne moze postupati po anonimnoj prijavi.

Uz ¢lanak 21

Odredbom je propisana obveza ¢lana Op¢inskog vijeca protiv kojeg je podnesena
prijava da dostavi pisano o¢itovanje o iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi u roku
od 15 dana od primitka obavijesti.

Uz ¢lanak 22.
Odredbom je propisana obveza postupanja Etickog odbora da u roku od 60 dana od



zaprimanja prijave predlozi Op¢inskom vijeu donoSenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

Uz ¢lanak 23.
Odredbom su propisane sankcije tj. disciplinske mjere koje Opéinsko vije¢e moze izre¢i.

Uz ¢lanak 24.
Odredbom je propisano da Vijecée ¢asti odluke na sjednici donosi ve¢inom glasova svih
¢lanova u roku od 15 dana od dana podnesenog prigovora.

Uz ¢lanak 25.
Odredbom je propisana i preventivna i savjetodavna uloga Vijeca Casti.

Uz ¢lanak 26.

Odredbom je propisano da se nacin rada Etickog odbora i Vijeca ¢asti primjenjuju
odredbe Poslovnika Opéinskog vije¢a o nacinu rada radnih tijela Opéinskog vijeca kao i
pravo na naknadu ¢lanovima koji nisu ¢lanovi

Uz ¢lanak 27.
Odredbom je propisano da se odluke Eti¢kog odbora i Vijeca ¢asti objavljuju na
mreznoj stranici Op¢ine kao i u Sluzbenim novinama Op¢ine.

Uz ¢lanak 28.
Odredbom je propisano da ¢e JUO obavljati stru¢ne i administrativne poslove za
Eti¢ki odbor 1 Vijece Casti.

Uz ¢lanak 29.
Odredbom je propisan rok u kojeg ¢e Op¢insko vijece imenovati ¢lanove Etickog
odbora i Vijeca Casti.

Uz ¢lanak 30.
Odredbom je propisana obveza ¢lanova opéinskog vijeca da dostave pisanu izjavu iz
¢lanka 13. st. 1. Kodeksa.

Uz ¢lanak 31.
Odredbom je propisana obveza Etickog odbora i Vijeca ¢asti o donosenju Poslovnika
o radu.

Uz ¢lanak 32.
Ovom Odredbom ureduje se prestanak vazenja Etickog kodeksa nositelja politickih
duznosti u Op¢ini Fuzine.

Uz ¢lanak 33.
Ovom odredbom ureduje se rok stupanja na snagu ovog Kodeksa i obaveza objave
Kodeksa u sluzbenom glasilu Grada Rijeke.

IV. Financijska sredstva potrebna za provedbu Kodeksa ponasanja Opéinskog vijeéa
Opéine FuZine

Za provedbu ovoga Kodeksa potrebno je osigurati financijska sredstva u visini



sredstava potrebnih za isplatu naknade za rad tijela koje o povredama Kodeksa odlu¢uje u
drugom stupnju.

V. Savjetovanje s javnoS§éu
Kodeks ponasanja Opéinskog vijeca Opéine Rijeke nije predmet savjetovanja s
javno§cu temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* broj 25/13

i 85/15), budu¢i da je u smislu primjene rije¢ o aktu internog karaktera kojim se propisuju
procedure i kriteriji za ponasanja ¢lanova Op¢inskog vijec¢a u obavljanju njihove duznosti.

Pripremila:
Kri;na ;'.:op. mag.iur.
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Op¢insko vijece Opcine Fuzine
n/p predsjednika
Predmet: Kodeks ponasanja ¢lanova Opéinskog vije¢a Opéine Fuzine

Postovani.

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Kodeksa ponasanja ¢lanova Opcinskog
vije¢a Opcine Fuzine

Sukladno navedenom. a u skladu s ¢lankom 49. Poslovnika Opcinskog vijeca.
predlazem Opéinskom vijecu da donese predlozenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.

DOSTAVITI:
naslovu,
pismohrana.




