
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO _ CIORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZINE
Opcinsko vijeie

KLASA: 024-02122-01 /09
URBROJ : 21'7 0- 1 9 -0 I -22-01
FuZine, 08.1 1 .2022. godine

Na osnovi dlanka 66. Poslovnika Op6inskog vijeda Opcine Fuiine

koja 6e se odriati dana 16. studenoea 2022. eodine (sriieda) u Vijednici Op6ine
Fuiine.

PoEetak sjednice je u 17:00 sati.

DNEVNI RED
prihvaianje z"pisnika s 10. sjednice Opcinskog vijeia Op6ine FuZine
prijave za vijeinidka pitanja

l. Dono5enje Drugih izrnjena i dopuna Proraduna Op6ine FuLine za 2022. godinu
2. Dono5enje Drugih izmjena i dopuna Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na

podrudju Opiine F:ui:-l:.e 2a2022. godinu
3. DonoSenje Drugih izrnjena i dopuna Progmma gradenja komunalne infrastrukture na

podrudju Opcine FuZine za 2022. godiru
4. Dono5enje Drugih izmjena i dopuna Programa utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za

2O22. godimr
5. Dono5enje Drugih imrjerra i dopuna Programa javnih potreba u pred5kolskom i

Skolskom odgoju i obrazovanju Opcine FuZine za 2022. godinu
6. Dono5enje Drugih izmjena i dopuna Programa javnih potreba Opcine FuZine u kulturi

za 2022. godinu
7. Dono5enje Drugih izrnjena i dopuna Socijalnog programa Opcine FuZine a 2022.

godinu
8. Dono5enje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o opiinskim porezima
9. Dono5enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djedjeg vrti6a,,SnjeZna

pahulja"
10. Donolenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutamjem

ustrojstw i nadinu rada Djedjeg vrtiia ,,SnjeZna pahulja"
11. Dono5enje Odluke o utwdivanju mjenla za naplatu usluga Djedjeg vrtida ,,SnjeZna

pahulja" od roditelja - korisnika usluga
12. Donoienje Odluke o imenovanju vatrogasne postrojbe
13. Dono5enje Odluke o visini koeficijenta za obradun pla6e sluZbenika

SAZIVAM
1I. SJEDNICU OPEINSKOG VIJEEA OPEINE FUZINE

Za sjednicu predlaZem slijedeii:



14. Dono5enje Kodeksa pona5anja dlanova Op6inskog vijeia Opcine Fuiine
15. Vijeinidka pitanja

Mole se dlanovi Opiinskog vijeia da sjednici prisustvuju, a eventualni izostanak opravdaju
najkasnije do 15. studeno ga 2022. godine, na telefon 051/309-300 ili putem e-maila:
tainica@fuzine.hr.

Takocler, dlanovi Op6inskog vijeia pitanja mogu dostaviti pisanim putern.

Predsjednik

Valentin Crljenko, v.r.
Dostaviti:

- e lanovima opcinskog vijeca
- Opcinskom nadelniku
- Prodelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opdine FuZine
- Predstavnici medija
- pismohrana.



. s-:

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMoRSKo - GoRANSKA Zw,c.Nrra

opcrNA ruZNp
OpCinsko vijede

I(LASA: 024-02 I 22-01 I 08
URBROJ : 217 0-19 -01 -22-29
FuZine, 07. listopada 2022. godine

ZAPISNIK
S 10. SJEDNICE OPEINSKOG VIJEEA OPEil{E FUZINE ODRZANE U VELIKOJ
SALI OPEN{E FUZINE DANA 26. RUJNA 2022. GODINE S PO.ETKOM U 17:OO

SATI.

Nazodni:
dlanovi Opcinskog vije6a: Valentin Crljenko, Slavko Stardevi6, Dario Colnar, NataSa
Marohni6 Trglavdnik, Sabina Urbanc, Nataia Blaievi6 Stardevid, Slobodan HuS,
Tajana Kauzlarii Korica, Marinko Kauzlari6

a

Ostali nazotni:

o David Bregovac, Opiinski nadelnik
o Kristina eop, Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela
. Tea Stimac, vi5i savjetnik za financije
o Josipa Vlahovi6, strudni suradnik za komunalne poslove
o Maja Stardevid, referent za financije i druSwene djelatnosti
o Jasminka Budiselid, referenl za proradun i financije
o Emi Bolf Randelj, vi5a referentica za administrativne poslove
o Vedran KruZi6, ravnatelj Javne ustanove ,,Regionalne razvojne

Primorsko-goranske Zupanij e"
agencije

Predsjednik Valentin Crljenko pozdravio je sve nazodne, te utvrdio daje na danainjoj sjednici
nazodno 9 (devet) dlanova Opiinskog vije6a te ie sve donesene odluke biti pravovaljane.

Predsjednik Valentin Crljenko ustanovio je da su naknadno zaprimljene dvije toike dnevnog
reda. Proditao je dnevni red s nadopunama i otvorio raspravu.

Nitko se nije javio za raspravu.

Predsjednik Valentin Crljenko daje na glasovanje predloZeni Dnevni red s nadopunama.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
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Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan Hus, Natasa BlaZevi6 stardevic, Tajana Kaudari6

Korica, Marinko Kaudarid) prihva6en je
Dnevni red:

l. Donosenje Odluke o usvajanju Plana razvoja Gorskog kot ua za razdoblje 2022.'202'1 .

2. Dono5enje polugodi5njeg izvje5taja o izwsenju Prora6una za ruzAoblje od 01.01. do

30.06.2022.
3. Dono5enje Prvih izrnjena i dopuna Proraduna Opcine FuZine 222022. Godnrt
4. Donoienje Odluke o izrnjeni i dopuni Odluke o izwsavanju Proraduna Opcine FuZine

za 2022. Godir,l.t
5. Donosenje Prvih ianjena i dopuna Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na

podrutju Opcine Futine za 2022. Godinu
6. Dono5enje Prvih izrnjena i dopuna Progtama gradenja komunalne infrastrukture na

podrudju Op6ine FuZine za 2022. Godinu
7. Dono5enje Odluke o I. Izrnjenama i dopunama Socijalnog programa Op6ine FuZine za

2022. godirn
8. Dono5enje Odluke o I. Izmjenama i dopunama Prograrna javnih potreba u

predikolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opiine Fuiine 222022. Godiru
9. Dono5anje Odluke o I. Izrnjenama i dopunama Programa javnih potreba Op6ine

FuZine u sportu za 2O22. Godinu
10. Dono5enje Odluke o I. Izrnjenama i dopunama Programa javnih potreba Op6ine

FuZine u kulturi za 2022. Godinu
I 1. Dono5enje Prvih iamjena i dopuna Programa utroSka sredstava Sumskog doprinosa za

2022. Godinu
12. Dono5enje Prvih izrnjena i dopuna Programa kori5tenja sredstava naknade za

zzdizavanje nezakonito izgradenih zgrada na podrudju Opiine Fuiine 2a2022. Godinu
13. Dono5enje Odluke o spredavanju odbacivanja otpada na podrudju Opiine FuZine
14. Dono5enje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelj a za zarnjentt nekretnine u

vlasniStvu Opcine FuZine s nekretninom u vlasni5wu fizidkih osoba (Kristina eop)
15. Dono5enje Odluke o ukidanju statusa javnog dobra u opioj uporabi na k.d. 692812 k.o

FuZine
16. Dono5enje Odluke o izboru najpovoljnije ponude za zaktsp poljopriwednog zemljiSta

u vlasni5tw Republike Hrvatske na podrudju Op6ine FuZine (Vitek d.o.o.)
l?. Dono5enje Odluke o izboru najpovoljnije ponude za zaklttp poljopriwednog zernlji5ta

u vlasniStw Republike Hrvatske na podrudju Opcine FuZine (Pine j.d.o.o.)
18. Dono5enje Odluke o poni5tavanju dijela Javnog natjedaja za z*up poljoprivrednog

zemljiSta u vlasniSwu Republike Hrvatske na podrudju Opiine FuZine
19. Dono5enje Pravilnika o sufinanciranju tro5kova smje5taja i prehrane udenika u

udenidkim domovima
20. Donolenje Pravilnika o sufinanciranju tro5kova smje5taja studenata u studentskim

domovima i privatnom smjeStaju
21. DonoSenje Odluke o privremenom koriStenju prostora u vlasni5tvu Op,6ine FuZine
22. Dono5enje Odluke o zaduZivanju za financiranje kapitalnog projekta
23. Dono3enje Zakljudka o prihva6anju Izvjeica o radu nadelnika Op6ine Fui.ine za

razdoblje sijedanjJipanj 2022. (nena izlagatelja)
24.lnjeiee o lokacijama i kolidinama odbadenog otpada i tro5kovima otklanjanja

odbadenog otpada u okoli5 na podrudju Op6ine FuZine za 2021. Godinu
25. Dono5enje Programa potpora u poljopriwedi i ruralnom razvoju na podrudju Op6ine

FuZine
26. DonoSenje Odluke o progla5enju 7. studenog danom Gorskog kotara
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Predsjednik valentin crljenko daje na glasovanje predlozeni zapisnik s 09. sjednice
Opcinskog vijeda Op,6ine Fufine od 18. srpnja 2022. godine.

27. Vije6nidka pitanja

Za vijecnidka pitanja prijavili su se:
l. Nataia BlaZevid Stardevi6 - dva (2) pitanja
2. Marinko Kauzlarid - dva (2) pitanja
3. Slobodan Hui - dva (2) pitanja
4. Slavko Stardevi6 - dva (2) pitanja

Nitko nije izjavio primjedbu na zapisnik.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevi6 Stardevii, Marinko Kauzlarid,
Tajana Kauzlarii Korica) prihvaien je

zapisnik sa 09. sjednice Opdinskog vijeda Opdine Fuiine.

Ad l.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je zaprimljen prijedlog Odluke o usvajanju Plana
razvoj a Gorskog kotua za razi,oblje 2022.-2027 .

Vedran IkuZi6 obrazloZio je prvr.r todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspraw se javila Sabina Urbanc, Nata5a Marohni6 Trglavdnik i Valentin Crljenko.
Odgovore na pitanja dali su Opcinski nadelnik David Bregovac i Vedran KruZi6.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje prve tobke
dnevnog reda

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Tajana Kauzlari6 Koric4 Nata3a BlaZevii Stardevi6, Slobodan
HuS, Marinko Kauzlarii) donosi se

Odluka o usvajanju Plana razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2022.-2027.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnid
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, NataSa BlaZevi6 Stardevi6, Tajana Kauzlarid
Korica. Marinko Kauzlarii) donosi se

PolugodiSnji izvje5taj o izvr5enju Proraiuna za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022.
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Ad.2.:
Predsjednik Valentin Crljeriko iznosi da je primljen prijedlog PolugodiSnjeg izvjeStaja o
izw5enju Proraduna za razdoblje od 01 .01 . do 30.06.2022.
Jasminka Budiselid obrazlofilaje drugu toEku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspravu se javila Nata5a BlaZevi6 Stardevi6.
Odgovore na pitanja dao je nadelnik David Bregovac.
Predsjednik Valentin Crljorko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje druge todke
dnevnog reda.



Ad.3.:
predsjednik valentin crljenko iznosi da je primljar prijedlog Prvih izrnjam i dopuna

Proradrma Opcine FuZine za 2022. godmt.
Tea Stimac obrazloZila je tre6u todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljeriko otvam raspravu.

Za raspraru se javila Nata5a Blaievi6 Stardevi6.

Odgovore na pitanja dali su Jasminka Budiseli6, Tea Stimac i David Bregovac.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donosenje tre6e todke

dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6

Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Tajana Ikuzlari6 Korica., Marinko Kaudarii) i 2 (dva)

SUZDRZANA (Slobodan HuS, Natasa Bla2evi6 Stardevi6) donose se

Prve izmjene i dopune Prora6una Opdine Fuiine za 2022. godinu

Ad.4.:
Predsjednik Valentin Crljer*o iznosi da je primljen prijedlog Odluke o izwSavanju Proraduna
Op6ine FuZine 222022. Godinu.
Tea Stimac obrazloZila je dewrtu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko owara raspravu.
Za raspraw se javila NataSa Blaievi6 Stardevid.
Odgovor na pitanja dalaje Tea Stimac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje detwte todke
dnevnog reda.

S 9 (devet) gfasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Cohar, NataSa Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevi6 Stardevi6, Tajana Kauzlarii
Korica, Marinko Kauzlarii) donosi se

Odluka o izvrSavanju Proraiuna Opdine Fuiine za 2022. godinu

Ad.5.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih iznjena i dopuna
Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podrudju Opcine FuZine za 2022. Godinu.
Josipa Vlahovi6 obrazloZilaje petu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoienje pete toike
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Dario Colnar, Nata5a Marohnii Trglavdnik,
Slavko Stardevii, Slobodan Hu5, Nata5a BlaZevii Stardevid, Tajana Kaudari6 Koric4 Sabina
Urbanc, Marinko Kauzlarii) donose se

Prve izmjene i dopune Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podrulju
Op6ine Fuiine za 2022. godinu
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Ad.6.:
Predsjednik valentin crljenkg iznosi_ da je primljen prijedlog prvih ianjena i dopuna
Programa gratlenja komunalne infrastrukture na podrudju @ine itiine za zoiz. Godinu'.
Josipa Vlahovid obrazlolila je Bestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik valentin crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donosenje seste todke
dnevnog reda.

s 9 (devet) glasova ZA (valentin crljenko, Sabina Urbanc, Dario colnar, Natala Marohnid
Trglavdnik, Slavko Stardevii, slobodan HuS, Natasa Blazevi6 stardevii, Tajana Kauzlarii
Koric4 Marinko Kauzlarid) donose se

Prve izmjene i dopune Programa gratlenja komunalne infrastrukture na podrulju
Op6ine FuZine za 2022. Godinu

Ad.7.:
Predsjednik Valentin Crljenko imosi da je primljen prijedlog Odluke o I. Izrnjenama i
dopunama Socijalnog programa Opdine FuZine za 2022. Godinu.
Maja Stardevid obradoZila je sedmu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nijejavio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje sedme todke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stareevi6, Tajana Kauzlarii
Korica. Marinlo Kauzlarii) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Socijalnog programa Opdine FvLine za 2022.
Godinu

Ad.8.:
Predsjednik Valentin Crlja*o iznosi da je primljen prijedlog Odluke o I. Iznjenama i
dopunama Programa javnih potreba u predSkolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opcine
Ftiine za 2O22. Godinu.
Maja Stardevi6 obradoiilaje osmu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5anje osme todke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan Hu5, Nata5a BlaZevii Stardevi6, Tajana Kaudarid
Koric4 Marinko Kauzlarii) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba u pred5kolskom i
Skolskom odgoju i obrazovanju Op6ine Fuiine za 2022. Godinu
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Ad.9.:.p."4.:"a*ValentinCrljenkoizrrosidajeprirnljenprijedlogodlukeol.tznjonmai

dopniama Programa j avnih potreba Op6ine Fu2ine u sporttt za 2022 ' Godinu'

Mala Stareevie obrazloiila je devetu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valantin Crljenko owara raspravu.

Nitko se nijejavio za rasPravu.

Predsjednik Valentin Crljent<o zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje devete todke

dnevnog reda.

S 9 (devet) glrsova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Natasa Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, NataSa Blaievic Stardevi6, Tajana Kauzlari6

Korica, Marinko Kauzlari6) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Op6ine Fuiine u sportu
2t 2022. Godinu

Ad. 10.:
Predsjednik Valentin Crljenko i.zrosi da je prirnljen prijedlog Odluke o I. lznjenama i
dopunama Programa javnih potreba Op6ine FuZine u hitwi n 2022. Godinu.
Maja Stardevi6 obrazloZila je desetu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko owara raspravu.
Nitko se nijejavio za raspravLl.

Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donolenje desete todke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, NataSa BlaZevid Stardevi6, Tajana Kauzlari6
Korica. Marinko Kauzlarii) donosi se

Odluka o I. Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Opdine Fuiine u kulturi
za 2022. Godinu

Ad. 11.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Prvih izrnjena i dopuna
Programa utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. Godinu.
Josipa Vlahovi6 obrazloZila je jedanaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje jedanaeste
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nata3a BlaZevi6 Stardevid, Tajana Kauzlarii
Korica, Marinko kauzlarid) donose se

Prve izmjene i dopune Programa utro5ka sredstava Sumskog doprin osa za 2022. Godinu
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Ad. 12.:
Predsjednik Valentin crljenko iznosi da je primljen prijedlog prvih izmjena i dopuna
Programa kori5tenja sredstava naknade a zadriaianji nlzatJnito izgraaenitr .grid^ ,u
podrudju Opcine FuZine za 2022. Godinu.
Josipa Vlahovii obrazloZila je dvanaestu toEku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik valentin crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donosenje dvanaeste
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan Hu5, NataSa BlaZevid Stardevii, Tajana Kauzlarii
Korica, Marinko Kaudarid) donose se

Ad. 13.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o spredavanju
odbacivanja otpada na podrudju Opcine FuZine.
Josipa Vlahovi6 obrazloZilaje trinaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje trinaeste todke
dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nata5a BlaLevie Stardevii, Tajana Kauzlari6
Korica, Marinko Kauzlarid) donosi se

Odluka o spreiavanju odbacivanja otpada na podruEju Op6ine FuZine

Ad. 14.:
Predsjednik Valentin Crljenko imosi da je primljen prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za zarqemt nekretnine u vlasni5tvu Op6ine FuZine s neketninom u vlasniStvu
fizilkih osoba.
Kristina eop obrazloZila je detrnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje detmaeste

to6ke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
TrglavEnik, Slavko Stardevii, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevid Stardevii, Tajana Kauzlari6
Korica, Marinko Kauzlarii) donosi se

Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za zamjenu nekretnine u vlasni5tvu Opdine
Fuiine s nekretninom u vlasni5tvu fizilkih osoba
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Prve izmjene i dopune Programa koriStenja sredstava naknade za zadriavanje
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Ad. 15.:-prJr:"a"it 
Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog odluke o ukidanju statusa

javnog tlobra u opcoj uporabi na k.d. 6928/2 k.o FuZine'

iosipa Vlahovie obrazloZilaje petnaestu toEku dnevnog reda'

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.

Nitko se nije javio z rasPravu.
predsje6nik VA*ti" Ci5ento zawara raspravu i daje na glasovanje donoSenje petnaeste

todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata3a Marohnid

Trglavdnih Slavko Stareevid, Slobodan Hus, Natasa BlaZevi6 Staldevi6, Tajana Kauzlarid

Korica, Marinko Kauzlari6) donosi se

Odluka o ukidanju statusa javnog dobra u op6oj uporabi na 1L8.692812 k o Fuiine

Ad. 16.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je prirnljen prijedlog Odluke o izboru najpovoljnije
ponude za zakup poljoprirrednog zemlji3ta u vlasniSwu Republike Hrvatske na podrudju

Opcine FuZine.
Op6inski nadelnik obrazloZio su Sesnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvam raspravu.
Za raspravu su se javio Marinko Kauzlarii.
Odgovore na pitanja dali su Kristina eop i Opiinski nadelnik.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoSenje Sesnaeste

todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova PROTIV (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia
Marohnii Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Natafu Blalevi6 Stardevi6, Tajana
Kauzlari6 Korica, Marinko Kaudarii) ne donosi se

Odluka o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podru6ju Op6ine Fuiine

Ad. 17.:
Predsjednik Valentin Crlje*o iznosi da je primljen prijedlog Odluke o izboru najpovoljnije
ponude za zakup poljopriwednog zemljiSta u vlasni5tvu Republike Hrvatske na podrudju
Opcine FuZine.
Opcinski nadelnik obrazloiio je sedamnaestu toiku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Nitko se nije javio za raspraw.
Predsjednik Valentin Crljafto zawara raspravu i daje na glasovanje dono5anje sedamnaeste
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova PROTIV (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa
Marohnii Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan HuS, NataSa Blaievii Stardevi6, Tajana
Kaudarii Koric4 Marinko Kauzlari6) ne donosi se

Odluka o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog zemljiita u vlasniStru
Republike Hrvatske na podruiju Op6ine Fuiine
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Ad. 18.:
Predsjednik valentin crljenko imosi da je primljen prijedlog odluke o ponistavanju dijela
Javnog nadedaj a za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistru neputtite Hrvitske na
podrudju Opcine FuZine.
Opcinski nadelnik obrazloZio je osamnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljanko otvara raspravu.
Nitko se nije javio za raspraru.
Predsj{nik valentin crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donosenje osamnaeste
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevii Stardevi6, Tajana Kauzlarii
Koric4 Marinko Kauzlari6) donosi se

Ad. 19.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Pravilnika o sufinanciranju
trolkova smjeStaja i prehrane udenika u udenidkim domovima.
Maja Stardevii obrazloZilaje devetnaestu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko owara raspravu.
Za raspraw se javila Nata5a BlaZevii Stardevid, Nataia Marohnii Trglavdnik, Marinko
Kauzlarid, Sabina Urbanc, Slobodan HuS i Tajana Kaudarii Korica.
Odgovore na pitanja dali su Op6inski nadelnik i Maja Stardevii.

Nata5a BlaZevi6 StarCevi6 podnosi l. Amandman koji glasi:
..."donoienje Pravilnika o sufinanciranju troil<ova smjeStaja i prehrane uienika u uienitkim
domovima i privatnom smjeitaju"...
NataSa Bla2evi6 Stardevii podnosi 2. Amandman koji glasi:
..." Pravo na suJinanciranje troikova smjeitaja i prehrane u uieniikim domovimo imaju
redoviti uienici srednjih javnih Skola bez obzira na socijalni stat s, te ukoliko zadovoljavaju
sljedete wjete:
- da imaju prebivaliite na podruiju Opiine Fuiine

- da jedan roditelj, odnosno sbbnik ima prebivali1te na podruiju Optine Fuiine."...

Valentin Crljenko daje na glasovanje podno5enje I . Amandmana.
S I (iednim) SUZDRZAIIIM glasom (Valentin Crljenko), 4 (Eetiri) glasa ZA (Nata5a

BlaZevi6 Stardevii, Slobodan HuS, Marinko Kaudari6, Tajana Kauzlarid Korica) i 4 (Eetiri)
glasa PROTIV (Sabina, Urbanc, Dario Colnar, Slavko Stardevi6, Nata5a Marohnii
Trglavinik) ne donosi se

l. Amandman vije6nice Nata5e BlaZevid Starievid

Valentin Crljenko daje na glasovanje podno5enje 2. Amandmana.
S 2 (dva) SUZDRZAIIA glasa (Tajana, Kauzlarii Korica, Valentin Crljenko), 3 (tri) glasa
ZA (Nata5a Bla2evi6 Stardevi6, Slobodan HuS, Marinko Kauzlarid) i 4 (ietiri) glasa
PROTry (Sabina, Urbanc, Dario Colnar, Slavko Stardevid, Nata5a Marohni6 Trglavdnik) ne
donosi se

2. Amandman vije6nice Nataie Blaievi6 StarIevi6
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Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje devetnaeste

todke dnevnog reda.

s 5 (peQ glasova ZA (Sabina Urbanc, Dario colnar, Natasa Marohnid Trglavdnik, slavko

stardivid, vul*tio crljenko), 3 (tri) glasa PROJIV (Natasa BlaZevid stardevii, Slobodan

Hus, Marinko Kauzlari6) i f (ednim) SUZDRZANIM glasom (Tajana Kaudari6 Korica)

donosi se

Pravilnik o sufinanciranju tro5kova smjeltaja i prehrane uienika u ulenilkim
domovima

Ad.20.:
Predsjednik Valentin Crljenko imosi da je primljen prijedlog Pravilnika o sufinanciranju

troskova smjeStaja studenata u studentskim domovima i privatnom smje5taju'
Maja Stardevi6 obrazloZila je dvadesetu tolku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko owara raspraw.
Za raspravu se javila Nataia BlaZevii Stardevi6 i Marinko Kauzlarii.
Odgovor na pitanja dao je Opcinski nadelnik.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donoienje dvadesete
toike dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, NataSa Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevii, Slobodan HuS, Nalaia BlaZevii Stardevii, Tajana Kauzlari6
Korica) i I (iednim) SUZDRZAIIIM glasom (Marinko Kauzlari6) donosi se

Pravilnik o sufinanciranju troSkova smjeltaja studenata u studentskim domovima i
privatnom smjeitaju

Ad.21.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o priwernenom
kori5tenju prostora u vlasniStvu Opcine FuZine.
Emi Bolf Randelj obrazloZila je dvadeset prvu toiku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspralu.
Za raspralr: se javila Nataia BlaZevid Stardevi6 i Marinko Kauzlarid.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspralu i daje na glasovanje donoSenje dvadeset prve
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohnii
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan HuS, Nata5a BlaZevi6 Stardevii, Tajana Kauzlarid
Korica Marinko Kauzlarii) donosi se

Odluka o privremenom koriStenju prostora u vlasniStvu Opdine Fuiine

Ait.22.:
Predsjednik Valentin Crljeriko imosi da je primljen prijedlog Odluke o za&tlivmjl za
fi nanciranje kapitalnog projekta.
Tea Stimac obrazloZila je dvadeset drugu todku dnevnog reda.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspravu sejavila Nata5a BlaZevi6 Stardevi6.
Odgovor na pitanje dao je Opdinski nadelnik.
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Predsjednik valentin crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje donosenje dvadeset druge
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nataia Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan Hu5, Natala BlaZevid Starievi6, Tajana Kauzlari6
Korica, Marinko Kauzlarii) donosi se

Ad.23.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Zakljudka o prihvaianju
Izvje56a o radu nadelnika Opcine FuZine za razdoblje sijedanjJipanj 2022.
Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspraw.
Za raspraw se javila Nata5a BlaZevid Stardevi6 i Slobodan HuS.

Odgovore na pilanja dali su Opiinski nadelnik i Tea Stimac.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje dono5enje dvadeset te6e
todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohnid
TrglavEnik, Slavko Stardevi6, Slobodan HuS, NataSa BlaZevid StarEevi6, Tajana Kauzlari6
Korica, Marinlo Kauzlari6) donosi se

Zakljudk o prihva6anju lzvjelda o radu naielnika Op6ine Fuiine za razdoblje sijelanj-
lipanj2022.

ait 24.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Zakljudka o prihvaianj u
Izvje56a o lokacijama i koliEinama odbadenog otpada i troSkovima otklanjanja odbadenog

otpada u okoli5 na podrudju Op6ine FuZine za 2021 . godinu.
Josipa Vlahovi6 obrazloZila je dvadeset detvrtu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Za raspraw se javila Nataia BlaZevi6 Starievi6.
Odgovor na pitanje daoje Op6inski nadelnik.
Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspraw i daje na glasovanje dono5enje dvadeset

detwte todke dnevnog reda.

S 8 (osam) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata5a Marohni6
Trglavdnik, Slavko Stardevi6, Slobodan Hu5, Tajana Kauzlarii Korica Marinko Kauzlarii) i I
(jednim) SUZDRZANIM glasom (NataSa BlaZevii StarEevi6) donosi se

Zakljudak o prihva6anju IzvjeSda o lokacijama i kolilinama odbaienog otpada i
troSkovima otklanjanja odbaienog otpada u okoli5 na podruEju Opdine Fuiine za 2021.

godinu

Ad.25.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Programa potpora u
poljopriwedi i mralnom razvoju na podrudju Opiine FuZine.

Maja Stardevid obrazloZila je dvadeset petu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko owara r.rspravu.
Nitko se nije javio za raspravu.
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Predsjednik Valentin Crljenko zatvara raspravu i daje na glasovanje donoienje dvadeset pet

todke dnevnog reda.

s g (devet) glasova ZA (Valentin crljenko, Sabina urbanc, Dario colnar, Natasa Marohnii
Trglavdnik, Slavko StarCevi6, Slobodan HuS, Tajana Kauzlarid Korica Marinko Kauzlaric,

NataSa BlaZevid Surdevi6) donosi se

Program potpora u poljopriwedi i ruralnom razvoju na podrulju Op6ine Futine

Ad.26.:
Predsjednik Valentin Crljenko iznosi da je primljen prijedlog Odluke o progla5enju 7.

studenog danom Gorskog kotara.
Op6inski nadelnik obradoiio je dvadeset Sestu todku dnevnog reda.

Predsjednik Valentin Crljenko otvara raspravu.
Nitko se nijejavio za raspravu.
Predsjednik Valentin Crljenko zawara raspravu i daje na glasovanje dono5enje dvadeset Seste

todke dnevnog reda.

S 9 (devet) glasova ZA (Valentin Crljenko, Sabina Urbanc, Dario Colnar, Nata3a Marohnid
Trglavdnik, Slavko Stardevid, Slobodan Hui, Tajana Kauzlari6 Korica, Marinko Kauzlarid,
Nata5a BlaZevi6 Staraevi6) donosi se

Odluka o proglaSenju 7. studenog danom Gorskog kotara

Ad. 27.2 Vije6niika pitanja

Predsjednik Valentin Crljenko poziva vijeinike da upute vije6nidka pitanja.

l. - Nata5a Blalevi6 Sterlevid: ..."Postavljam pitanje Optinskom naielniku. U
mjesecu kolovozu je u Novom listu bio ilanak vezsn w problematiht u ulici Sv.

KriL koja je bila nekoliko dana bez vode. Nakon toga ilanka poslala sam e-mail
Komunalcu Delnice, Optinskom naielniku i Predsjedniht Optinskog vijeta s
pitanjem da li su u tih nekaliko dana mjeitani imali omogutenu pitku vodu? Na
koji naiinje pruZena pomoi tim mjeitanima i kako im je osigurana voda? "

- David Bregovac: ..."Zahvaljujem se na pitanju. Obzirom da nemam odgovor na
ovo pitanje isto temo uputiti Komunolcu Delnice i odgovoriti Vam pismenim
putem lrnda zaprimimo odgovor."

2. Nata5a Blaievi6 Stardevid: ... " Odustajem od pitanja. "...

3. Marinko Kauzlari6: ..."Upuctjem pitonje Optinskom naielniku. 29. lipnja ove
godine u Novom listu je objavljeno da te autobusni kolodvor zbog radova
privremeno biti na novoj lokaciji na ieljezniikom kolodvoru te da te se prostor
dodatno urediti. Obzirom da je stigla jesen putnici autobus iekaju na mjestu gdje
nema iekoonice, nema wc-a. Da li te se na neki naiin povetati standard putniko
kaji putuju autobusom. Bojim se da temo izgubiti koncesiju? "...

- David Bregovac: ... " Zahvaljujem se na pitanju. Smatram da je ovo rjeienje odliino
i lao takvo pokazalo je dobre rezultate. Prostor 6emo urediti tako da temo postaviti
kameru kala bi se u iekaonici na Zeljezniikom kolodvoru vidjelo lada stize autobus.
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Smatram da je ovo dobro rjeienje pogotoyo kada se do laaja sprovede projeld
zaobilaznice. "...

4. Marinko Kauzlarid: ..."Kala pomaZemo uienicima srednjih Skola koji nisu
smjeiteni u uieniikim domovima? "...
- David Bregovrc: ..."Zahvduujem se na pitanju. Optina pomaZe djeci tako ito im
je osigurala, boz driavne pomotl subvencije autobusnog putovanja prema
Delnicama i Rijeci. Optino te, lada bude imala mogutnosti, uvijek pomoti naiim
mladima."...

5. Slobodan Huri: ..."Upucajem pitanje naielniku. Zanima me ita se radi na
podruCju Sleme? Takocler, situacija kaju smo imali kada je pala velika koliiina
kile i odnijela zemlju na prometnicu te islu uiinila nesigurnom za prometovanje,
ne bi se viie smjela ponoviti? " . . .

- David Bregovrlcl ... "Zahvaljujem na pitanju. Zemljiite je u pivatnom vlasniina
i vlasnika ne sprjeiova u izvodenju grailevinskih radova. Spomenuti je reagirao na
situaciju u kojoj je kiia zemlju odnijelo na cestu i odmoh l<ontalrtirao Optinu lako
bi ito prije mogu.te otHonio smetnju. Ne znamo Sto te ondje gradili jer joS nismo
zaprimili Grailevinsku dozvolu. "

6. Slobodan Hu5: ..."Cesra na relaciji Fuiine - Benkovac Fuiinski je u izrazito
loiem stanju. Zanima me hoie li se neito poduzeti po tom pitanju?"...
- David Bregov aci ..."7ahvaljujem se na pitanju. Inspefuor Zupanijske uprave za
ceste je izdao natog Zupanijskoj upravi za ceste da istu saniraju a Optina je
dobila nalog da pol<osi iivicu i traw uz prometnic'u. Spomenute radove izvodi naie
lcomunalno druitvo. Naialost, lenutno nemamo informaciju kada te ZUC lqenuti s

asfaltiranj em. " ...

7. Slavko StarEevi6: ... "Odustajem od pitanja. "...

8. Slavko StarEevid : ... " Odus taj em od pitanj a.. "...

Nakon zavr5enih rasprava Predsjednik Valentin Crljenko zakljuduje sjednicu Opcinskog
vijeia Opiine FuZine u 19:55 sati.

darka Predsjednik Opiinskog vijeia

Emi B lj Crlj enko
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KLASA: O21-05/21-0ll_
URBROJ: 217 O-19 -02-22- _
FuZine, 03. I 1.2022.godine

Temeljem odredbi dlanka 45.Zakonao proradunu (,,Narodne novine" br. 14412021) i dlanka 35. Statuta Op6ine Fu2ine (,,Slutbene novine Opdine FuZine" br.
06/21) Opdinsko vije6e Op6ine FuZine na sjednici odrZanoj dana" _ studeni 2022. godine, donosi

DRUGE IZMJENE I DOPUNE PRORAEUNA OPEINE FUZINE ZA2O22.GODINU

I.OPEI DIO

dlanak 1.

U Proradunu Opdine FuZine za 2022. godinu ("SluZbene novine OpCine FuZine" br.06121) i Prvim izmjenama i dopunama Proraduna opiine Ffiine za 2022.
godinu ("SluZbene novine Op6ine FuZine" bt. 10/22) dlanak l. mijenja se i glasi:

PROMJENA

PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS

A. RAEUN PRIHODA I RASHODA
Prlhodl poslovanja

Prlhodl od prodale noflnanclske lmovlne
Rashodl poslovanja

Rashodl za nabavu neflnancuske lmovlne
RAZLIKA

B RAEUN ZADU'IVANJA/FINANCIRANJA
Prlmlcl od financilske imovine I zadurlvanja
lzdaci za flnancljsku imovlnu I olplato zalmova
NETO ZADU2IVANJE/FINANCIRANJE

22.084.193,38

E73.630,50

15.287.716,38
14.504.849,02
-6.831.742,12

s.124.242,12
1.541.500,00

7.5U.742,12

-750.000,00

-3.444.050,00

5.450,00

140.050,00

-3.044.750,00

65.500,00

0,00

05.500,00
-05.500,00

0,00

-15.4o/o

o.e%

0.so/o

-25.1%

-1.0%

r8.039.543,38

879.080,50
r 5.427.786,38
10.E60.099,62

-6.769.212,12

0.ovo

1.2%
-0.90/o

It24.242,12
1.607.000,00

7.519.242,12

0.0% -750.000,00

VISAK/MANJAK + NETo zADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSWA IZ
PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,oo/" 0,00

F

C. RASPOLOZUA SREDSWA IZ PRETHODNIH GODINA

VISAK/MAIiUAK IZ PRETHODNIH GODINA



itanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Radunu prihoda i rashoda i Radunu financiranja za 2022. godinu kako slijedi:

BROJ
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO

PROi'JENA

rzNos ("/.1 NOV| TZNOS

A. RACUN PRIHODA IRASHODA
0'l
011

6111
6112
61 13

61'14
61 '15

6117
613
6131
6134
614
6142
63
033
6331
6332
634
634't
6342
638
6381
6382
64
641

6413
64't4
442
6421
6422
6423

Prlhodl od porsza
Porez I prlroz na dohodak
Porez i prirez na dohodak od nssamostalnog rada
Porez i prirsz na dohodak od samostalnih djelatnosti
Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava

Porez i prirez na dohodak od kapitala
Porez i prir€z na dohodak po godisnjoj prijavi
Povrat poreza i prirsza na dohodak po godisnjoj pruavi

Porezl na lmovlnu
Stalni porezi na nepokrelnu imovinu (zemlju, zgrade, ku6e i ostalo)
Povremgni porezi na imovinu
Porozl na robu I uslugo
Porez na promet
Pomoci iz lnozemswa i od Bubjskata unutar opeeg proraCuna
Pomo6i proracunu iz drugih proECuna
Tekude pomoCi proradunu iz drugih proraeuna

Kapitalne pomodi proradunu iz drugih proraduna

Pomoci od izvanproracunsklh korlsnlka
Tekude pomoci od izvanproracunskih korisnika
Kapitalne pomoCi od izvanproradunskih korisnika
PomoCi temeljem prijeno3a EU srodstava
Tekuce pomodi temeljem prijenosa EU sredstava
Kapilalne pomoCi temeljem priienosa EU sredstava
Prlhodl od lmovlne
Prlhodi od llnancijsko lmovlne
Kamate na orodena sredstva i depozite po videnju
Prihodi od zateznih kamata
Prlhodl od neflnancuske lmovlne
Naknade za koncesije
Prihodi od zakupa i iznajmljivania imovine
Naknada za koriStenje nefinancijske imovine

7.292.000,00
s.272.000,00
5.157.000,00

310.000,00
'r30.000,00

5.000,00
150.000,00

- 480.000,00
1.945.000,00

445.000,00
1.500.000.00

75.000,00
75.000,00

9.312.192,00
7.554.927,00

613.750,00
6.941.177,00

3E3.015,00
383.015,00

0,00
1.374.250,00

74.250,00
1.300.000,00
1.274.00 t,00

15.001,00
1,00

15.000,00
1.259.600,00

9.000,00
695.000,00
554.600,00

E.9%
0.9%

10.'tvo
-3.9olo

0.0%
0.oYo

0.0%
-2.1Vo

6.40/o

0.ovo

8.20/o

a.7%
6.7vo

13-5o/o

-50.0%
-'t.60h

-54.30h

-72.20/0

-72.2o/o

0,00/o

0.00/o

0.0%
0.0olo

-3.s%
0.0%
0.oo/o

o.oyo
1.0v6
0.0%

-1 .90k
-6.70k

7.94r.700,00
5.793.000,00
5.680.000,00

298.000,00
130.000,00

5.000,00
150.000,00

- 470.000,00
2.068.700,00

445.000,00
1.623.700,00

80.000,00
80.000,00

5.25S.692,00
t.778.527,00

603.700,00
3.175.227,OO

10E.515,00
106.515,00

0,00
r.374.250,00

74.2fi,O0
1.300.000,00
1.224.651,00

r5.001,00
'l ,00

15.000,00
1.209.650,00

9.000,00

682.000,00
517.650,00

649.700,00
521.000,00
523.000,00
- 12.000,00

0,00
0,00
0,00

10.000,00
123.700,00

0,00
'123.700,00

5.000,00
5.000,00

- /1.052.500,00

- 3.770.000,00
- 10.050,00

- 3.765.950,00
- 276.500,00
- 276.500.00

0,00
0,00
0,00
0,00

- 49.95t ,00
0,00
0,00
0,00

- 49.950,00
0,00

- 13.000,00
- 36.950,00



6429
65

05r
6512
6513
65'14

652
6522
6524
6526
053
6531
6532
00
001

6615
663
6631
71

711
7111
72
721
7211
3t
311
3111
312
3121
313
3132
32
321
3211
3212
3213
32't4
322
3221
3223

Ostali prihodi od nefinancijske imovine
Prlhodl od upravnlh I adminlstratlvnlh prlBtoJbl, prlsto.lbi po posabnlm proplslma I
naknada
Uprayno I admlnlstratlvne prlstojb6
Zupanijske, gradske i opdinske pristo.ibe i naknade
Ostals upravne pristojbe i naknade
Ostale pristojbe i naknade
Pdhodl po posobnlm proplslma
Prihodi vodnog gospoda rstva
Doprinosi za Sums
Ostali nespomsnuti prihodi

Komunalnl doprlnosl I naknade
Komunalni doprinosi
Komunalne naknade
Prlhodl od prodalo prolzvoda I robo to pruranlh ustuga i p.ihodl od donacua
Prlhodl od prodaja prolzvoda I robo te pruienlh usluga
Prihodi od pruZenih usluga
Donacije od pravnih I fizickih Goba izvan opCeg proracuna
TekuCe donacije
Prlhodl od prodajo noprolzvodono dugotrajno lmovlno
Prlhodl od prodaro matorlalno lmovlns - prlrodnlh bogabtaya
ZemljiSte
Prlhodl od prodalo prolzvodone dugotrdns lmovlno
Prihodi od prodaja gl?d6vinskih oblekata
Stambeni objekti
Rashodl za zaposlono
Pla6o (Bruto)
Pla6e za redovan rad
Ostall rashodl za zaposlono
Ostali rashodi za zaposlene
Doprlnosi na pla6e
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Matorualnl rashodl
Naknads troakova zaposlsnlma
SluZb6na putovanja

Naknade za priievoz, za rad na terenu i odvoieni iivot
Strudno usavrsavanje zaposlenika
Ostala naknade troskova zaposlenima
Rashodl za matsrual I onergUu
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Ensrgija

1.000.00

4.120.400,38
0,00

- r0.900,00
0.0%

-0.4./"
1.000,00

4.103.500,38

175.200,00
105.000,00

200,00
70.000,00

r.r 53.200,3E
2.000,00

945.000,00
206.200,38

2.792.000,00
700.000,00

2.092.000.00
85.000,00
85.000,00
85.000,00

0,00
0,00

E55.030,s0
855.630,50
855.630,50

18.000,00
18.000,00
18.000,00

2.6EE.954,00
2.237.400,00
2.237 .400 ,00

100.800,00
100.800,00
350.754,00
350.754,00

5.s48.972,50
r38.005,00

12.500,00

95.415,00
28.750,00

2.000,00
823.300,00
110.000,00
672.300,00

0,00
0,00
0,00
0,00

- 10.900,00
0,00

- 61.900,00
45.000,00

0,00
0,00
0,00

25.000,00
0,00
0,00

25.000,00
25.000,00

0,00
0,00
0,00

5.450,00
5.450,00
5.450,00

r2.000,00
0,00
0,00

12.000,00
12.000,00

0,00
0,00

132.400,00

3.000,00
3.000,00

0,00
0,00
0,00

- 42.000,00
0,00

- 42.000,00

175.200,00
105.000,00

200,00
70.000,00

1.136.300,38
2.000,00

883.100,00
25'1.200,38

2.792.000,00
700.000,00

2.092.000,00
110.000,00
85.000,00
85.000,00
25.000,00
25.000.00

Es5.030,s0
855.630,5{!

855.630,50
23.450,00
23.450,00
23.450,00

2.700.9s4,00
2.237.100,00
2.237 .400 ,OO

fi2.E00,00
112.800,00

350.754,00
350.754,00

5.681.372,50
141.665,00

15.500,00
95.415,00
28.750,00

2.000,00
781.300,00
'I 10.000,00
630.300,00

0.0%
O.0o/o

O.0o/o

0.00/o

-1.50/o

o.ovo

-6.60/o

21.80k
0.0%
0.00/o

0.0olo

29.40/o

0.oyo

0.OYo

1000/0

100vo

0.0%
0.0%
0.0%

30.3%
30.31/"

30.3%
0.10/o

0.0%
0.0%

11.5o/o

't1.90/o

0.00/o

0.0%
2.4Yo

2.20/o

24.Oyo

0.00/o

o.ovo

0.0olo

-5.10/L

0.0%
-6.2Vo



3224
3225
323
323'l
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
324
3241
325
3291
3292
3293
3294
3295
3296
3299
34
342
3423
343
3431
3433
3434
35
351

3512
30
383
3631
37
372
3721
3722
38
3Er

Materiial i dijelovi za tekude i investiciisko odriavanie
Sitni inventar i auto gume
Rashodl za uslugs
Usluge telsfona, poste i prijevoza
Usluge tekuceg i investicuskog oddavanja
Usluge promidZbe i informiranja
Komunalna usluge
Zakupnine i najamnine
Zdravstvene i vetgrinarske usluge
lntelaktualne i osobne usluge
Radunalne usluge
Ostale usluge
Naknado trolkova osobama lzvan .adnog odnoaa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Ostall na8pomenutl rashodl poslovanJa
Naknade za rad predstavnidkih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sliano
Premiie osiguranja
Reprszentacija
Clanarine i norme
Pristojbe i naknade
Troskovi sudskih postupaka
Ostali nespomsnuti rashodi poslovania
Flnanclrskl rashodl
Kemato za prlmlrone kredlte I zaJmovs
Kamate za primljene kredite i zaimove od kroditnih i ostalih financiiskih institucija izvan javnog s
Ostall fl nancuskl ra3hodl
Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Zatezne kamate
Ostali nsspomenuti financijski rashodi
Subvsnc[6
Subvencije trgovackim d?uatvime u javnom sektoru
Subvencije trgovaekim drustvima u javnom sektoru
Pomo6i dane u inozematvo i unutar opdeg proraduna
Pomo6i unutar op6og proracuna
Tekuce pomoci unutar opCeg proraduna
Naknads gradanlma i kueanstvima na temelju o3iguranja I druge naknade
Ostale naknado gradanima i ku6anstvlma lz pro.acuna
Naknade gradanima i ku6anstvima u novcu
Naknade gradanima i ku6anstuima u naravi
Ostall rashodl
TokuCe donacije

16.500,00
24.500,00

4.252.132,50
't28.120,OO

2.498.500,00
119.250,00
140.700,00
136.000,00
7'1.950,00

488.562,50
432.950,00
236.100,00

2.300,00
2.300,00

332.575,00
66.000,00
74.600,00
22.000,00
13.800,00
47.000,00
20.000,00
89.175,00
85.8s4,8E
20.000,00
20.000,00
65.854,88
36.354,88

2.500,00
27.000,00

204.500,00
204.500,00
204.500,00
263.000,00
263.000,00
263.000,00
320.350,00
320.350,00
155.000,00
17'1 .350,00

6.170.08s,00
L141.0E5,00

16.500,00
24.500,00

4.422.532,50
146.120,00

2.593.500,00
137.650,00
159.700,00
136.000,00
71.950,00

493.562,50
432.950,00
251.100,00

2.300,00
2.300,00

333.575,00
66.000.00
74.600,00
22.000,00
13.800,00
47.000,00
20.000,00
90.175,00

93.854,EE
28.000,00
28.000,00
65.854,88
33.354,88

2.500,00
30.000,00

204.s00,00
204.s00,00
204.500,00
203.000,00
203.000,00
263.000,00
202.500,00
292.500,00
155.000,00
137.500,00

0.191.5E5,00
1.162.585,00

0,00
0,00

170./O0,00
18.000,00
95.000,00
18.400,00
19.000,00

0,00
0,00

5.000,00
0,00

15.000,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

0.000,00
8.000,00
8.000.00

0,00
- 3.000,00

0,00
3.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

- 33.85t ,00
- 33.85t ,00

0,00
- 33.850,00

2l.500,00
2r.500,00

0.0%
0.0%
4.00/o

14.00/o

3.80k
15.40k
'13.5%

o.oo/o

o.ovo

1.OVo

o.o%
6.40k
0.0%
0.0%

0.3%
0.0olo

0.00/o

0.ovo

o.ovo

0.0o/o

0.0%
1.',|o/o

9.3%
10.00/.

40.ovo

0.00/o

-8.3Yo

o.ooh

11 .1Vo

0.00/o

0.00to

0.0%
o.oyo
0.0%
0.0%

-10.4%

-10.4o/o

o.o%
-19.80/o

0.t%
1.g6to



381'l
382
3822
383
3831

386
386't

4',1

411
41',t 1

412
4124
42
421
4212
4213
4214
422
4221
4227
424
4262
4264

Tekuce donaciie u novcu
Kapltalno donacUo
Kapitalne donaciie gradanima i ku6anstvima
Kazno, panall I naknade Stoto
Naknade Steta pravnim i liziekim osobama
Kapltalne pomo6i
Kapitalne pomoCi kreditnim i ostalim linancijskim institucijama te trgovadkim drustvima u javnom
sek
Rashodl za nabavu noprolzvedono dugotraJna lmoylno
Matorlralna lmovlna - prlrodna bogatstva
ZomljiSte
NematsrUalna lmovlna
Ostala prava

Reshodl ra nabavu prolzvodono dugotr4n6 lmovlno
Gradevlnski obj€kti
Poslovni obiekti
Ceste, Zelieznice i ostali prometni objskti
Ostali gradevinski obiekti
Poatrojon a I oproma
Uredska oprema i namjestaj
Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
Nomatorualna prolzvodona lmovlna
Ulagania u radunalne programe

Ostala nemateriialna proizvedena imovina

1.141.085,00
0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

5.024.000,00
5.024.000,00

21.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.90h

0,0%
o,oo/o

0.0"t
0.0%
0.0%
0.00/o

1.162.585,00
0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

5.024.000,00
5.024.000,00

541.000,00
270.000,00
270.000,00
271.000,00
271.000,00

13.963.849,62
12.847.759,e2

130.000,00
'1.963.457.50

10.754.342,12

283.E00,00
99.200,00

184.600,00
832.2s0,00

1.000,00
831.250,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
- 3.644.750,00
- 3.389.750,00

0,00
51.750,00

- 3.441.500,00
10.400,00
10.400,00

0,00
- 20s.400,00

0,00
- 265.400,00

0.0%
0.00/o

0.0%
0.0%
0.0%

-26.1%
-26.40/o

0.0%
2.6%

-32.Oo/o

3.70/

10.5olo

o.00h
-31.Svo

o.ovo

-31.9Yo

541.000,00
270.000,00
270.000,00
27r.000,00
271.000,00

10.319.099,62
9.458.049,82

130.000,00
2.015.207,50
7.312.U2.12

294.200,00
109.600,00
184.600,00
506.850,00

'1.000,00

565.850,00

B. RACUN zADu2vat.lllrtrlxclRAruA
84
812
4422
54
542

Prlmlcl od zadurlvanJa
Prlmlenl krodlti I zaJmovl od krsdltnlh I ostallh fnanc[sklh lnstltucua u Javnom soliloru
Primljsni krediti od kreditnih instituciia u javnom sektoru
lzdaci za otplatu glavnlca prlmuonlh krsdlta I zajmova
Otplata glavnlce prlml,onlh kredlta I zajmova od kroditnlh I ostallh financ lnstit. u Javnom
soktoru
Otplata glavnice primlienih kredita od kreditnih instituciia u javnom sektoru
Otplata glavnlco primlonlh zajmova od druglh razina vlastl
Otplata glavnice primUenih zajmova od drravnog proraduna

9.126.242,12
9.126.242,12
9.126.242,12
r.541.500,00
l./t48.500,00

1.448.500,00

93.000,00
93.000,00

0,00
0,00
0,00

65.500,00
65.500,00

65.500,00
0,00
0,00

0.0%
0.0%
o.o%
4.20/"

4.50/"

4.50h
0.00to

0.oyo

9.126.242,12
9.126.242,12
9.'126.242,'t2
1.607.000,00
1.514.000,00

'1.514.000,00

93.000,00
93.000,00

5422
547
5471

C, R,ASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
92
922
9222

R6zultat poslovania
Vl6ak/maniak prlhoda
Manjak prihoda

- 750.000,00
- 750.000,00
- 750.000,00

0,00
0,00
0,00

- 750.000,00
- 750.000,00
- 750.000,00

0.0./o

0.00to

0.01o



II. POSEBNI DIO

Clanak 3.

Rashodi i izdaci proraduna iskazani prema programskoj, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji rasporeduju se po nositeljima i korisnicima u dijelu proraduna

kako slijedi:

PLANIRANO PROI/JENA IZNOS PROMJENA (%) NOVI IZNOS

Razdjol
Gltva

001

0010'l

SVEUXUPNO RASHOOI 
' 

IZDACI
PREDSTAVNTCKA r rzvRsNA TUELA
oPcrNsxo UJECE

3r.334.066,00
E32.012,50

150.562,50

- 3.439.200,00
24.300,00

1.400,00

- t0,98
2,92

0,93

27.894.866,00

856.312,50

151.962,50

Prog6m
Aktlvnolt
FunkcUakr
klarlfikacUr
lavor

R003

R004

R005

R005.1

Aktivnort
Funkcurka
klarlflkac[.
lzvor

R006
R007

Aktlvnolt
Funkcilrk.
klarlflkacUs
lzvor

R008

Aktlvnost
FunlcIrk
klarlllk!cUa
lzvor

't 001

A100001

0t lt
1.1.

321

3211

323
3231

329
3291

3291

3293

3293

A100002

0t tI
1.1.

329

329S

3299

A't00003

0111

1.1.

381

3811

A'100004

0ll l
1.1.

329

rt0,t02,!0
70.500,00

70.5{t0,00

70.500,00
500,00
500.00

1.000,00

1.000.00

69.000,00

45.000.00
16 000.00

6 000 00

2.000.00

16.000,00

r6.000,00

16.000,00

16.000,00

3.000.00
13.000.00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14 000.00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

'1.'O0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

r.000,00

1,000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

l sr,efi,s0
70.500,00

70.s00,00

70.500,00

500,00

500.00

1.000,00

1.000.00

69.000.00

45.000.00

16.000.00

6 000.00

2.000.00

17.000,00

17.000,00

't7.000,00
'17.000,00

3.000,00

14.000.00

14.000,00

14.000,00

't4.000,00

14.000,00

14.000.00

s.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

AKIIVNo6TI oPcINaKoG VIJECA
oPCI RASHoDI oPCI SKoG VUECA

lzvrana I zakonod.vn. Ur!|.

OpCi prlhodi I prlmlcl
Naknade troakova raposl6nima
SluZbena putovania

Rashodi za uslugo
Usluge mobitela

Ostali hespomonuti rashodi poslovania
Opdinsko vijeCe

Odbori i komisiie

Reprezenlaciia
TroSkovi siednica

IZDACI ZA PROSLAVE

lpranr I zakonodlvnr tloh
OpCl prihodl I primlcl
C)stali nespomonuti rashodi poslovania
GodiSnje nagrade, priznanja i pokloni

Oan OpCine

REDovNo FtNANctRANJE poLtTlCKtH STRANAKA

l.vrtn. I :rkonodrvn. tlloh

OpCl prlhodi I pdmlci
Teku6e donacije
Tekude donaciie u novcu

crvrLNA zASnrA

llvrana I zakonodavnr tli.h
OpCl pdhodl I prlmlcl
Ostali no3pomonu(i rashodl poslovanja

0,e3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

6,25

6,25

6,25

6,25

0.00

7,69

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

POZtCtJA BROJ KONTA VRSTA RASHODA/ IZOATAKA

R001

R002



R009 3299 Troskovirada stozera 5.000.00 0,00 0,00 5.000,00

Aktlvnolt A10000s PLAN DJELOVANJA C|VILNE ZASTTTE 19.562,50 0,00 0,00 19.562,50

Ii::fi,r:;" ol I I l.yrans r akonodavn. rlalr I 9.5ot,!0 0,00 0,00 I g.5c2,50

lzvor 1.1. OpCl prlhodl lprlmlcl 10.502,50 0,00 0,00 19.562,50

323 Rashodlza uslugo 19.562,50 0,00 0,00 '19.562,50

R444.2 3237 lzrada i reuiziia 7.062,50 0,00 0.00 7.062,50

R467 3237 Procjena ugroZenosti od pozara i teh.eksp. i Plan zaSlite od poiara 12.5OO,OO 0,00 0,00 12.500,00

Kapltslnl pror.kr K100001 NABAVKA opRE E 25.500,00 /00,00 1,57 25.000,00

l:lirffS" 0t I I tzvr.na I z.konodavn! t[cra 25.s00,00 .00,00 I ,!7 25'eoo,oo

lzvor 1.1. Opclprlhodl lprlmlcl 25.500,00 400,00 1,57 25.900,00

422 Postrojonja i oprsma 25.500,00 400,00 1,57 25.900'00

R468 4221 Radunalna oprema 25.500,00 400,00 1,57 25.900,00

Progtram r0ol AKTM{osn op6t BKoG NACEL}IXa ot{,tt 0,00 4,,ru,,l0 trlc na.$0,00
Aktivnorr al00o01 oPcr RAsHoDt opctNsKoc NA6ELN|KA 504.200,00 4.500,00 0,E9 508.?00,00

[||":ff||"t|fi. otlt rzyrrna r zlhonodavna ruora !oa.zo0,oo 4.5oo,oo 0,8e !o!'7oo,oo

lzvor 1.1. Op6l prlhodi i prlmlcl 504.200,00 4.500,00 o,Eg 508.700,00

311 Pla6e (Bruto) 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00

R010 3111 Plade za redovan rad 21o.ooo,o0 0,00 0,00 210.000,00

313 Ooprinosi na pla6e 34.650,00 0,00 0,00 34.650'00
R011 31.32 Doprinosi za zdravstveno osigurcnje 34.650,00 0,00 0,00 34.650,00

321 Naknade troikova zaposlonima 10.000,00 3.000,00 30,00 13.000,00

R013 3211 Slu:bena putovanja 5.OOO,OO 3.000,00 60,00 8.000,00

R014 3213 Seminari 5.000,00 0.00 0,00 5.000.00

322 Rashodi za matsrqal i snsrgiiu 22,000,00 1.500,00 A,82 23.500,00

R015 3221 Lileralura 1.000.00 0,00 0,00 '1.000,00

R016 3223 Gorivo za slu:beno vozilo 17.000,00 1.500,00 LA2 18.500,00

R017 3225 Sitni inventar i aulo gume 4.OOO,OO 0.00 0,00 4.000,00

323 Rashodiza usluge lEE.oo0,oo 0,00 0,00 1E8.000,00

R01B 3231 lJsluge mobitela 7.000.00 0,00 0,00 7.000.00

R019 3232 Slu:beni automobil 8.000.00 0,00 0,00 8.000.00

R020 3233 HRT pristojba 2.000.00 0,00 0,00 2.000,00

R021 3235 T.o$ak lizinga - slu:beno vozilo 23.OOO.OO 0,00 0,00 23.000,00

R022 3237 Odvietnidke usluge 73.000,00 0.00 0,00 73.000,00

R469 3237 Usluge medajskog savjelovanja 75.000,00 0.00 0,00 75.000.00

329 Ostali n€spom€nuti rashodi poslovania 30.050,00 0,00 0,00 30.050,00

R024 3292 Premije osiguranja 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00

R025 3293 Reprezentacija 'IO.OOO,OO 0,00 0,00 10.000,00

R026 3294 Udruga Opcina RH 4.550,00 0,00 0,00 4.550,00

R030 3299 Proraaunska priduva 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

343 Ostali financijski rashodi 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00

R028 3433 zalezne kamale 2.500.00 0.00 0,00 2.500,00

R029 3434 Ostali nespomenuli financijski rashodi 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00



R031

R032

R033

R034

lzvor

Aktlvnost
FunkcUlka
klaslflkaci.la
lzvot

A100002

0llt
1.1.

329
3299

3299

3299

5.7.

329
3299

4100003

ofi1
,1.1.

323
3233

3233

K100001

0 I
5.2.

422
4221

58.000,00

s8.000,00

38.000,00

38.000,00

10.000,00

8.000.00
15.000.00

5.000.00
20.000,00

20.000,00

20.000.00
117.250,00

?.250,00

117.250,00

1't7.250,00
18.750.00

45.000.00
6.000.00

10.000.00

25.500.00
12.000.00

2.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000.00

2.000.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18./O0,00

I t,400,00

18.400,00

18.400.00

0,00
10.000,00

0,00

0,00

0,00

8.400.00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

58.000,00

5t.000,00

s8.000,00

38.000,00
10.000.00

8.000.00

15.000,00

5.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000.00

r35.6s0,00

135.050,00

't35.650,00

135.650,00

18.750,00

55.000,00

6.000.00
10.000.00

25.500.00

20.400.00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000.00

IZDACI ZA POKROVITELJSWA I I'ANIFESTACIJE

lzvrlna I zlkonodavnr t[ala

OpCl prlhodl I pdmlcl
Ostali ngspomenuti.ashodl poslovanla
MeduopCinska suradnia
Pokroviteljstva

Manifestacie
Obiljezavanje dr:avnih praznika i blagdana
Tokuce pomocl od Contra za polroprlvredu I ruralnl rszvol
Ostali nospomenuti ra6hodl poslovanja
Manifestacije
TROSKOVI PRo ID,BE

lzvrlns I t.*onodtvnr tlrala

OpCl prlhodl I primlcl
Rashodiza uslugo
Goranski novi list
Natjeaa,i i oglasi

OddavanJe WEB skanice OpCine

Ostale usluge prornidZbe

lzrada promidzbenog materiiala Opdine
Tisak kalendara

NABAVA OPREiiE

lzvrana I zakonodavna tuola

Tsku6e pomoCi iz Drtavnog ptoraauna
Po3troionja i opr€ma

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

15,69

r 5,00

1s,69

15,69

0.00

22.22

0.00

0,00

0,00

70.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R033.1

Aktlvnolt
Funkclrkr
kla!lflkacll!
lzvor

R035

R036

R037

R038

R038.1

R206

Kapltalnl prolokt
FunIc[!k!
klsrlllkacla
lzvor

Prolr.m
Aklivno.t
FunkcUska
llaamkacUa
lzvor

R040

R04'1

RO42

't001

Al0000t

011I

Lt.
3l't
31'11

312
3121

313

3132
321

3211

3213

2.r40.079,tE
1.99't.229,88

I .99r .220,88

't.991.229,E8

1.095.000,00

1.095.000.00

50.000,00

50.000.00
1E0.675.00

180.675.00

59.000,00

3.000.00

46.000.00
10.000.00

t7.000,0
47.000,00

,07.000,00

47.000,00
0,00

0,00
'12.000,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.197.979,EE

2.038.229,88

2.0tt.22t,tE

2.034.22e ,48
1.09s.000,00

1.095.000.00

62.000,00

62.000.00

1E0.675,00

180.675.00

s9.000,00

3.000.00

46.000,00

10.000.00

Uredska rema i namjestai

OPCI, UPRAVT{I I ADIIINISTRATIVNI POSLOVI
REOOVNA DJELATNOST UPRAVNOG ODJELA

lzvrana I rlkonodavna tlrela

Op6l prlhodl i primicl
PlaCe (Bl.uto)
Pla6e za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlono
Ostala rashodi za zaposlene
Ooprinosi na place

Doprinosi za zdravstveno osiguranje
Naknado troikova zaposlenima
Slu2bena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Struano usavrSavanJe zaposlenika

2,0
2,38

2,36

2,36
0,00

0,00

24,00

24.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ra2djel
Glava

002

00201
30.502.053.50

29.t06.483,50

.3.463.500,00

- 3.483.500,00

. 1'1,35

. 11,90

27.038.553,s0
25.642.983,50

R044
R045
R046

R039

JEOINSTVENI UPRAVNI ODJEL
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL



R047

R207

R208

R249
R240

R048

R048.1

R049

R050

R051

R052

R256

R427

R053.1

R0s3.2
R217.1

R470.2

R062

R055

R241

R0s6
RO27.'l

R470

lzvo,

322
3221

3221

3221

3223

3224
323
3231

3231

3232
3236

3237

3237

3238

3238

3239

329
3292
3292
3293

329s
343

3431

3434
A100002

0i
1.1.

323

3238

5.A.
323

323A

Kt0000t

011I

1.1.

422
4221

426
4262

72.000,00
35.000.00
12.000.00

2.000.00
8.000.00

15.000,00

476.200,00
45.000,00
30.000,00
21.000,00
15.000,00

2.500,00
4.000,00

10.000,00

12.000,00

25.000,00
210.000,00

20.700,00
36.000,00
45.000.00
22.000,00
6.000.00
5.000.00

4.000.00
7.000.00

36.354,88
16.354.88
20.000.00

r23.710,00

t2t.7t0,00

49.500,00
49.500,00
49.500.00
74.250,00
74.250,00
74.250.00
26.000,00

2t.000,00

26.000,00
25.000,00
25.000.00

1.000,00

1.000.00

0,00

0.00
0.00

0,00

0.00

0,00

27.000,00
12.000,00

0.00

0,00
0,00
0.00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00
5.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
10,000,00

r0.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

5,67

26,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

22,01

30.57

15,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38,/t!

t0raa

38,40
/o,00
40,00

0,00

0,00

72.000,00

3s.000,00
12.000.00

2.000,00

8.000,00

15.000,00

503.200,00

57.000,00

30.000,00

21.000,00

15.000.00

2.500.00

4.000.00

10.000.00

12.000.00

25.000.00
210.000.00

20.700.00
36.000.00
60.000.00
22.000,00

6.000.00
5.000.00
4.000,00

7.000,00

44.35i1,88

21.354,88

23.000,00
123.750,00

t2l.7t0,00

40.500,00
49.500,00
49.500.00

74.250,00

74.250,00

74.250.00

30.000,00

tt.000,00

30.000,00
35.000,00

35.000.00

1.000,00
'1.000.00

Rashodi za matorljal i onsrgiju
Uredski materiial

Strudna literatura

Oslali materijalni rashodi

Gorivo za sluzbeni automobil

Slu:beni automobil

Rashodl za uslugo
Usluge telefona i mobitela

Usluge poste

Usluge teku6eg i investicrjskog oddavanja opreme
Zd.avstveni preqledi zaposlenika
Zastita na radu

lntelektualne i osobne usluge
Ugovori o djelu

Usluga obracle arhrvske graale r lzludNanJa

Usluge razvoia software-a
Usluge razvoja software-a
Najam poslu:itelja
Programsko 4esenie - prelazak na euro
Naknada drZavnom proraeunu - 1% prihoda

Ostala nospomonuti raghodi poslovanja
Premije osigurania

SluZbeni automobil
Reprezentacija

Pristojbe inaknade
Ostali linancljskl ra3hodi
Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Naknada drravnom proradunu - 5% prihoda

APLIKACIJA "OTVORENI PRORACUN'

lzYrln! I zrkonodavna luda

Optl prlhodl I pdmlcl
Rashodi za uslugo
Usluge a:uriranja
Tokuco pomocl lz DP-a temolom pruonosa EU lrodstava
Rashodiza uBlugo
Usluge aZuriranja

NABAVA OPRE E

lryrlna I 4konodavna tu.la

OpCl prlhodl I prlmlcl
Postroienja i oprgma
Uredska oprema i namjestaj
Nomatgrljalna proizvodena imovina
Ulaganra u raaunalne programe

R064

R063

Aktivnort
Funkcli!ka
klarlflkacUa
lzvor

R470.1

Kapltalni prorekt
Furkci.lska
kla!lrlkaclja
lzvor

R057.1

R058



Progr.m
Aktivnost
lzvor

1002
At0000l
1.1.

542

5422

5422

5422

447

5471

5.E.

542

m
t.tu.100,00

zr.lo0,00
148.500,00

65.000.00
70.000.00

13.500,00

93.000,00
93.000,00

1.300,000,00

r.300.000,00

1.300.000.00

1,11
1,11

27,12

44,11

0,00

0.00

485,19

0,00

0,00

0,00

0,00

R060.1

R060.4

R444.1

R444.5

lzvor

R444

FunkcUEka
klaElfikacUa
lzvor

R059

R061

Program
Aktivnost
FunkcUska
kla!ltlkacUa

0112

5.2.

u2
3423
343

3431

1003

A10000'l

0lt I
1.1.

322

3225

323
3232

3234

1005

4100001

0912

1.1.

363

3631

Ar00002

1040

t.t.
372
3721

40.000,00

40.000,00
20.000.00
20.000.00
20.000,00
20.000.00

55,000,00
55.000,00

55.000,00

55.000,00
28.500,00
25.000.00

3.500.00

26.500,00
22 000.00
4.500,00

538.175,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000.00
20.000,00

108.000,00

108.000,00

't08.000,00

108.000,00

108.000.00

0,00

0,00

8.000,00

B 000.00
- 8.000,00
- B 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

- 35.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

40,00

40,00
- 40,00
- 40,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

. 6,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00
28.000,00

28.000.00
'12.000,00

12.000.00

3t.000,00
55.000,00

55.000,00

55.000,00

28.500,00

25.000.00

3.500.00
26.500,00

22.000.00
4.500.00

503.r75,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000.00

10E.000,00

r0E.000,00

r08.000,00
r08.000,00
108.000,00

5422

FINANCIJSKI POSLOVI
OTPLATE XREDITA
Op6l prlhodl I prlmlcl
Otplata glavnlce primlienih krodita i zajmova od kroditnih io3talih financ instit.
u iavnom 36ktoru
Otplata glavnive primlienih kredita - cesta Kraliev Jarak
Otplate glavnice primlienih kredita - djeajivrtic
Otplata glavnice primljenih kredita - Rekonstrukciia pokrova i edukativna staza
Lepenica
Otplata glavnlco prlmljenih zaimova od drugih razina vlasti
Povrat godiSnjeg poreza

Kapltalne pom06l tome[om prlJenosa EU srodstava
Otplata glavnlco primljonlh kredita izajmova od kroditnih i ostalih Iin.nc instit.
u javnom soktoru
Olplata glavnice primljenih kredita - Rekonstrukcija pokrova iedukativna slaza
Lepenica

Flnrncijskl I fflkalnl porlovl

Toku69 pomocl lz Drravnog proraduna
Kamato za primliono kredite i zaimove
Kamale za primljene kredite

Ostali financijski rashodi
Ostali financijski rashodi

ZGRAOA OPCNSKE UPRAVE
ODRzAVANJE OPREME I ZGRADE

hvrana I zlkonodlvnr tlrola

Op6l prlhodi I prlmlcl
Rashodi za matoriial i enorglru
Energiia

Sitniinventar
Rashodi za usluge
Usluge tekuceg r rnvesticrjskog odrZavanta
Komunalne usluge
OSNOVNO I IRED JESKOLSKO OBRAZOVANJE I STIPE DIRANJE UCE {I1
I STUDENATA
SUFINANCIRANJE AKTIVNOSTI OS FUzINE

Olnovno obra:ov!nlo

OpCl prlhodi I prlmlci
Pomo6i unutar op6eg proraauna
Tekuce pomoci unutar opdeg proraduna

STIPENOIJE UCENICIi'A I STUDENTI A

Obltol.| I dJoc!

OpCl prlhodl I prlmlci
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Stipendije

!5.s00,00
05.5t)0,00

65.500,00

65.500,00

0,00

0,00

65.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

m
I .447.000,00

307.000,00

214.000,00

65.000,00
70.000,00

7S.000.00

93.000,00
93.000.00

t.300.000,00

1.300.000,00

0,00 0,00 1.300.000,00

ProOram

Aktlvnost
Funkclrska
kl.!ltlkacla
lzvor

RO72

Aktlvnost
Funkculkr
klr!lflkscu!
lzvor

R073

R066

R247

R068

R067



Aktlvnolt
Funkc{rka
kla!lflkacUa
|.vot

R074

Aktlvnort
FunkcUtka
klarlflkacla
lzvor

R075

Alitlvno!t
Furkcu3k
tllrlf,k cl|r
lzvoa

R076.1

Aktlvnort
FunkcUrka
kh.mklcUa
lzvor

R077

Aktlvnost
Funkclrlka
kla!lllkaciia
lzYot

R437

Aktlvnost
Funkclrtk
klatlik c[!
Evor

R448.1

P.ggram
Aktivnost
FunkcUlka
klaslfikacila
lzvor

R078

Program
Aktivnosl
FunkcU!ka
klaslfikacUa
lzvor

Ar00003

1040

1.1.

372
3722

A10000'l

1040

1.1.

329

3299

A100005

I040

1.1.

323
3239

A100006

10i10

t.t.
363

3631

4t00007

0912

1.1.

363

3631

4t00008

0900

1.1.

372

3722

1000
A10000r

0860

1.1.

329
3294
'1007

ai0000r

1020

1.1.

r5.000,00

1s.000,00

15.000,00

15.000.00

15 000 00

175,00

175,00

175,00

175,00

175.00

95.000,00

95.000,00

95.000.00
95.000.00
ss.000.00
35.000,00

35.000,00

35.000,00
35.000.00
35.000,00

190.000,00

190.000,00

't90.000,00

190.000,00

1S0 000 00

75.000,00

7s.000,00

75.000,00
75.000.00
75 000 00

1.250,00
r.250.00

1.250,00

1.2s0,00

1.250.00
1.250.00

l2!.350,00
88.050,00

25.000,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 35.000,00

- 35.000,00

- 35.000,00
- 35.000,00
- 35.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
r.r 50,00
't.150,00

r0.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
. 46,67

. 46,67

. 46,67
- 46,67
- 46.67

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,e0
1,31

'o,00
40,00

'r5.000,00

't5.000,00

15.000,00

15.000,00

15 000 00

175,00

175,00

175,00

175,00

175.00

95.000,00

95.000,00

95.000,00
95.000,00

95.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000.00

35.000.00

190.000,00

190.000,00

190.000,00
'190.000,00

190 000 00

40.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000.00

1.250,00
'r.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250.00

129.500,00

89.200,00

35.000,00

35.000,00

SUFINANCIRANJE LOGOPEDA

Obltolj I dJeca

Opti prihodl I prlmlcl
Ostale naknade gradanima i kueanstvima iz proraauna
Naknade gradanrma rkucanstvrma u naravr

PRVI KORACI U PROMETU

Obltol I dloca

OpCi prihodl i primlcl
Ostali n€spomenuti rashodi poslovanja
Oslali nespomenuti rashodi poslovanja

SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA

Obltel| I dloca

Op6i prlhodl i pdmlcl
Rashodi za uslugs
Usluge prijevoza

NABAVA UDZBENIKA ZA UCENIKE OSNOVNE SKOLE

ObltoI I dllca

Opel prlhodl I pdmlci
PomoCi unutar op6eg proracuna
Tekuce pomoci unutar opceg proracuna

PROOUZENI BORAVAK U OSNOVNOJ SKOLI

Otnovno obrazovanjo

OpCl prihodl i primlcl
PomoCl unutar op6eg proraduna
Sufinanciranie troikova produZenog boravka
SUFINANCIRANJE SiIJESTAJA UCENIKA I STUDENATA

Dodatno u!1u99 u obrazovanju

OpGi prlhodl i prlmlcl
Ostale naknade gradanima i ku6anstvima iz proraauna
Suf inanciranje smjeStaja

ORADOVI I OPCINE . PruJATELJI DJECE
AKCIJA GRADOVI I OPCINE. PRIJATELJI DJECE

Rashodl zr rokreacuu, kulturu I rsllglru koll nlsu drugdle rvEtanl

Opei prlhodl i prlmlci
Ostali nospom€nuti rashodi poslovanja
Clanarina
AOCIJALNA SKRB
POTIOC GRAOANIIIA I KUCANSTVIHA

St!ro!t
OpCl prlhodl i prlmlcl



R079.1
FunkcUrka
klrdtlkrcl!
lzvor

R082

Aktlvnost
Funkcusk!
kl..mkrcu.
lzvor

R079

lzvor

R086

R397

lzvoa

R084
Funkcl,rla
khslflkac[!
lzvor

R080

R083

R081
Funkclrks
klaElfikacla
lzvor

372
3722

1040

1.1.

372
3721

3721

3722

r060

t.l.
372
3722

5.1.

372
3722

1070

1.1.

312
3721

4100002

1020

1.,t.

372
3722

3722

5.1.

372
3722

r070

1.1.

372
3722

,00E
4r00001

0320

1..t.

381

3811

t 00g
A't0000r

25.000.00

25.000.00

39.000,00

39.000,00

39.000,00

36.000.00

1.000,00

2 000.00

14.050,00

i1.000,00

4.000,00
4.000.00

10.050,00

10.0s0,00
10.050.00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
10 000 00

40.300,00

27.800,00

2.800,00

2.800,00
'1.000.00

1.800.00

25.000,00
25.000.00
25 000 00

r2.s00,00

12.500,00
12.500,00
12.500.00

160.000,00

160.000,00

160.000,00

't60.000,00

160.000,00

160.000.00

41.385,00
41.385,00

't0.000,00

10.000,00

t.200,00

1.200,00
't.200,00

0,00

0,00
1.200,00

. r0.05t ,00

0,00

0,00

0,00
.10.050,00
- 10.050,00
,10.050,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

40,00

40,00

3,08

3,08

3,08

0.00

0,00

60,00

. 7t,53

0,00

0,00

0,00
- 100,00
- 100,00

- 100.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.000,00

35.000.00

/t0"200,00

40.200,00
40.200,00
36.000.00

1.000.00

3.200 00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000.00

0,00

0.00

0.00

't0.000,00

10.000,00

10.000.00

10 000 00

40.300,00

27.E00,00

2.800,00

2.800,00
1 000 00

1.800.00

25.000,00

25.000,00

25.000.00

12.500,00

12.500,00
't2.500.00

12.s00.00

I m.000,00
't80.000,00

100.000,00

160.000,00

160.000,00

160.000,00

4r.3t5,00
41.385,00

Ostale naknade gradanima i kuCanstvima iz prcraauna
Paketiza starije osobe povodom bo2i6nih blagdana

Oblteu I dloca

OpCl prlhodl I prlmlcl
Ostale naknade gradanima i kueanstvima iz proracuna
Pomoc za novorodenaad i dojendad
Socijalne stipendiie
Pomod za podmrrenle troskova obrazovanja

Stanov.n a

OpCl prlhodl I prtmlcl
Ostale naknade gradanima I kudanstvima iz proraauna
PomoC za podmrrenle troskova stanovanja
Tekuee pomo6l lz zupanlFkog proracuns
Ostale naknado gradanima i kucanstvima iz proraauna
Pomod za podmrrenje koskova stanovanja - ogrijev
Socualn. pomoe stanovnlatvu koro nlro obuhvaceno rrdovnlm tocualnlm
programlma
OpCl prlhodl I pdmlcl
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proraauna
Jednokratne novaane pomodi

POi,IOC SOCIJALNIM USTA NOVAi,IA

Strro!t

Optl prlhodl I prlmlcl
Ostal€ naknadc gradanima i kuCanstvima iz proraduna
Pomoe osobama smjettenim u socrjalnim ustanovama
Pomo6 u kuCi

Tekuce pomo6i lz zupanilskog proraCuna
Oslale naknade grat anima i kueanstvima iz proraeuna
Pomoa u kuCi

Socualna portloc stanovnlatvu koro nl|e obuhvaCano redovnlm aocualolm
p.ogramlm!
Opdl p.lhodl i prlmicl
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proraauna
Ostale donacUe rz podruqa socrjalne skrbr

PROTUPO,AN A ZASTITA
REDOVNA DJELATNOST VZO FUZINE

Usluge protupolar.o zaltite

OpCl prlhodl I prlmlcl
TekuCe donacije
Tekuce donacije u novcu

RAZVOJ SPORTA I REKREACIJE
SUFINANCIRANJE RAOA UORUGA U SPORTU

R085
FunkcU.ka
kl..lflkrcIr
lzvor

R087

Program
Aktivnost
FunkcUska
klaEifikacira
lzvot

R088

Program
Aktivnost



Funkclrska
klaslrikaqUa
lzvor

R089

R212
Program
Aktlvnost
Funkcl.lska
klarlflkacUa
Evor

R090

R339

AktlvnoEt
Funkcl,tka
khrltlklcll.
lzvor

R091

Aktlvnort
Funkcurk.
khrlikrclr!
lzvor

R092

Program
Aktivnost
FunkclrEka
kla!lfikaqiia
lzvor

R098

Alitlvnolt
Funkcu.kt
kltrlllk.cl!
Evor

R100
FunkcUllt
kla!lflkacUa
Itvor

R21 1

FunkcU!ka
klarlffkrcUa

0E10

1.1.

38'l
3811

3811

t0r0
A100001

0820

t.t.
3E't

3811

38'11

Ar00002

0830

1.1.

381

3811

4100003

0820

'1.1.

363

3631

1011

Al0000r

0860

1.1.

381

3811

4100002

0360

1.1.

381

3811

084t

1.1.

329

3294
381

3811

1090

41.385,00

41.385,00
41.3E5,00

36.250.00

5.13s.00

t73.700,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00
s0.000,00
40.000.00
10.000.00

105.700,00

r05.700,00

105.700,00

105.700,00

105 700.00

1E.000,00

1E.000,00

't8.000,00

18.000,00

18.000.00

503.000,00
45.000,00

45.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000.00
88.000,00

15.000,00

1s.000,00
15.000,00

15.000,00

4E.000,00

48.000,00
8.000,00

8.000.00

40.000.00
40 000.00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

3.s00,00
3.500,00

3.500,00

3.s00,00
3.500,00

0,00

3.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

3.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000.00

0,00

41.385,00

41.3E5,00

41.385.00

36.250.00

5.135,00

171,200,00
53.500,00

53.500,00

53.500,00

53.500.00
40 000.00

13.500,00

105.700,00

105.700,00

r05.700,00
105.700,00

105 700 00

18.000,00

r6.000,00

r8.000,00
1E.000.00

18 000 00

tlrc,000,00
45.000,00

45.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000.00

9r.000,00

15.000,00

15.000,00
'15.000,00

15 000.00

5't.000,00

51.000,00

8.000,00
8 000 00

43.000,00

43.000.00

25.000,00

Slurbo rekrsacle I lportr
OpCi prlhodl lprlmlcl
Tekudo donacire
TekuCe donacrje u novcu

Sufinanciranje darovitih poiedinaca

PROMICANJE KULTURE
SUFINANCIRANJE RADA UORUGA U XULTURI

Slrdbo kulture

Op6l prlhodl I prlmlcl
Toku6o donacUo
Tekuce donacije u novcu
Sufinanciranje glazbono Skole

RADIO GORSKI XOTAR

Slulbe.mltlr.n a I lzdavanja

Op6iprihodi iprimici
TekuCe donaciie
Teku6e donacrje u novcu

SUFINANCIRANJE BIBLloAUSA

Slulbe kulture

Opal prlhodi lprimicl
Pomoci unutar op6eg proraauna
Tekuce pomodr unutar opceg proraduna

OSTALE DRUSWENE DJELATNOSTI
SUFINANCIRANJE RADA OSTALIH UDRUGA

R.rhodl ,! rakroscuu, kulturu I rollguu kqjl nllu drugdjo lwrtanl
OpCi prlhodl i prlmlcl
Teku6e donacije
Tekuce donacije u novcu

OSTALE DRUSWENE DJELATNOSTI

Ralhodl 2a ravnl rod I llgurnolt koll nllu drugdle lvrutanl

Opdl prlhodl I prlmicl
TekuCe donacU€
Gorska sluiba spaSavanja

RollglrEko I druge slulbe za.,odnlco

Op6i prlhodi i primicl
Ostali nospomenuti rashodi poslovania
LAG - dlanarina

TekuCe donacije
Ostale donacije

Aktlvnoltl locualno zaatlto koJo ntsu drugdle lvrttanc

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

2,01

7,00

7,00

7,00

7,00

0.00

35,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,c0
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

3,11

0,00

0,00

0,00

0,00

6,25

6,25

0,00

0.00

7,50

7.50

0,00

R210



R102.1

l'vor

R'102

lzvor

R102.2

lzvor

R099

Aktivnost
Funkc[.kr
khrmkacua
lzvor

R225
Program
Aktlvnost
FunkciJska
klaEillkacua
lu vor

1.1.

381

3811

A100003

0860

1.1.

381

3811

1012
4100002

0473

1.'t.
381

3811

4.5.

381

3811

5.1.

381

3811

6.'t.
381

381 1

t0l3
4100001

0421

4.9.

3El
3811

4100002

0421

4.9.

3Et
3811

A100003

0421

4.9.
323

t0t4
A100001

370.000,00

370.000,00

370.000,00

370.000.00
'100.000,00

100.000,00

100.000,00

22.000,00

22.000,00
22.000.00

70.000,00

70.000.00

70.000.00

8.000,00

8.000,00
I000.00

0,00

0.00

0.00

125.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000.00
20.000.00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000.00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

35.000,00
35.000,00

35.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35,00

3s,00

35,00

45,45

45,45
45,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

't00,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

- 2,11

0,00

370.000,00

370.000,00

370.000,00

370.000.00

t 3!t.000,00
r3s.000,00

135.000,00

32.000,00

32.000,00
32.000.00

70.000,00

70.000,00

70.000.00

E.000,00

8.000,00
8 000.00

2s.000,00
25.000,00

25.000.00

t25.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000.00
20 000.00

't00.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000.00

100.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000.00

707.700,00

82.000,00

OpCi prlhodl I prlmlcl
TekuCe donaciie
Hrvatski crveni kri:
INSTITUCIONALNA PODRSKA RADU UDRUGA

Rrlhodl zr rokro.cuu, kulturu I rollguu koJl nlru drugdle lvrlt nl

OpCi prlhodl I prlmicl
T6kude donacije
Tekuce donacrje u novcu

TURIZA
SUFINANCIRANJE TURISTICKIH MANIFESTACIJA

TurL.m

Op6l prlhodl i prlmlci
Tekude donacije
Tekuce donaciie ! novcu

Turi3tlaka prlstolba
TekuCe donacije
Tekude donacije u novcu

TokuCo pomocl lz zupanlskog proraiuna
Toku6e donaciie
Tekude donacije u novcu

DONACIJE
Toku60 donaciie
Tekuce donacaje u novcu

POLJOPRIVREDA
CENTAR ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

PoUoprivreda

Zakup polroprlvrodnog z6mljilta
TekuCe donaciie
Tekuce donacije u novcu

POTPORE U POLJOPRIVREDI

Poloprlvreda

Zakup poUoprlvrodnog zemljllta
Tckude donacije
Ostale tekuCe donaclje
POLJSKI PUTEVI

Pouoprivrod.

Zakup pouoprivrednog zsmllllta
Rashodiza uslugo
Odrzavanje poljskih puteva

TEKUCE I I}IVESTICIJSKO OORzAVANJE OBJEKATA
DOM KULTURE FUZNE

2s.000,00
25.000,00
25.000,00

370.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000.00

370.000,00

R507

Program
Aktivnost
Funkcljcka
klasiflkaclJa
lzvor

R 105

AktlvnoEt
FunkclJ!k!
kl.tlffkrcua
lzvor

R 106

Aktlvnost
FunkcUtt.
kl.3lflkrcU!
lzvor

R 107

Program
Aktlvnost

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
. 17.500,00

0,00

5.000,00

5.000,00

5.000.00

5.000.00

725.200,00
82.000,00

lzvor



Funkclr.k.
kl!!ltlk.clla
lzvor

R'l10
Akllvnost
Funkcurkr
kh.lflklcI!
lrvor

R1'13

Aktlvnolt
Funkcutl.
klrJf,ktclr.
lzvot

0cm

1.1.

322

3223
323

3234
Ar00002

0660

Lt.
322

323

A100004

0660

1.'t.

322

323

3234
4100005

0660

'1.1.

322

323

4100007

0660

1.1.

322

323

3234
At0000E

0660

t.t.

E2.000,00

82.000,00
80.000,00

10.000.00

70.000.00

2.000.00

2.000.00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

14.000,00
't4.000.00

1.000,00

1.000.00

36.000,00

30.000,00

36.000,00

32.000,00
22 000.00

10.000.00

4.000,00

2.000.00

2.000.00
14.000,00

1i1.000,00

14.000,00

12.000.00
12.000,00

2.000,00

2.000.00

43.200,00

43.200,00

43.200,00
7.000,00

7.000.00

36.200,00

22.000,00
14.200,00

,145.000,00

445.000,00

't74.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

1,10

I,18

't,16

- 50,00
,50,00

11,05

0,00

24.17
.4,04

. 1,01

.'t0,34

82.000,00

82.000,00

E0.000,00

10.000.00

70.000.00

2.000,00
2.000.00

,t5.000,00

15.000,00

15.000,00
14.000,00

14.000.00

1.000,00
'1.000.00

36.000,00

3C.000,00

36.000,00

32.000.00

22.000.00

10.000,00

4.000.00

2.000.00

2.000.00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

12.000.00

12.000.00

2.000,00

2.000.00

43.700,00

43.700,00

43.700,00
3.500,00

3.500.00

40.200.00
22.000.00

18.200,00

427.000,00

427.000,00

'156.000,00

R.thodlwt.nlra ltanovan o I kom, pogodno.tl koll nltu druedrr twthnl
OpCl p.lhodl I prlmlcl
Ra3hodi za matedial i energilu
Elekkidna energrja

Loz ulje

Rashodi za uslugo
Komunalne usluge

SKoLA VRATA - DRUSWEN| Do[, zA ]rtLADE

Rlthodl yaErnl za rtlnovlnl! I kom. pogodnostl korl nlau drugdla awstanl

OpCl prlhodl I prlmlcl
Rashodi za mat€riial i en€rgiiu
TroSkovi griiania

RaBhodi.a usluge
Usluge tekuceg r investicrjskog oddavanja
DOH KULTURE LIC

R!.hodl v.srnlra danovanj. I kom. pogodnoltl kojl nltu drugdF rvrsttnl
OpCl prlhodl I prlmlcl
Rashodi za mato.iial i enorgiiu
Elektriana energaja

LoZ ulje
Ra3hodi za usluge
Usluge lekuceg r rnvesticUskog od12avanla

Komunalne usluge

DRUSWEI{I DOM VRATA

Rarhodl rc:anlrr rtanovan.l kom, pogodnodl toll nltu drugdrr .wttnl
OpCi p.thodl I pnmlcl
Rashodi za materijal i energlju
LoZ ulie

Ra3hodi za uslugo
Usluge tekuceg r rnvestrcrlskog odrZavanja

PODUZETNICKA ZONA LIC

Raahodl vesanl zr ltanov8nJo I kom. pogodnortl kojl nltu drugdlc rvrrtanl

OpCl prlhodl I prlmlcl
Rashodi za matori.ial i onorguu
Energija

Rashodiza uslug€
Usluge tekuCeg r rnvestrci,skog odrZavanta
Komunalne usluge

OSTALI OBJEKTI

Rarhodl vez.nl za ltrnovan o I kom. pogodnoGtl koJl nllu drugdra lvratanl

Op6l prlhodl i prlmlcl

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

R117

R118

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0,00

R 121

R120

Aktlvno!t
FunkcUrka
kla!ltlkscUr
lzvoa

R123

Aktlvnolt
Fu*clrska
kl mkrcli.
lzvor

R125

R127

R126

Aktivnost
Funkcllka
klaElfik.cUa
lzvor

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500,00

500,00

500,00
- 3.500,00
- 3.500,00

4.000,00
0.00

4.000.00
. 1E.000,00

. 18.000,00

- 18.000,00

R108

R109

Rl12

R122



322
3223

323

3234
3239

329

4.2.

323

7.1.

323

3232

A100009

0152

1.1.

323
3232

'10r5
A10000,1

08,10

1.1.

381

3811

,01c
A10000,

0451

,t.1.

323

3232

4.2.

323
3232

3232

4.3.
323
3232
5.'t.
323
3232

63.000,00

63.000.00
75.000.00

25.000.00
5.000,00

45.000.00
36.000,00

36.000.00
2s6.000,00
256.000,00

2s6.000.00
15.000,00
15.000.00

15.000.00

90.000,00

90.000,00

90.000,00
90.000,00
40.000.00
20.000.00
30.000.00

35.000,00
35.000,00

35.000,00

35.000,00

3s.000,00
35.000.00

r .r 0,r .t00,00
831.000,00

E3'1,000,00

0,00

0,00
0.00

416.000,00
416.000,00
279.000.00

137.000.00

20.000,00
20.000.00
20.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000.00

0,00

0,00
- r8.000,00
- 18.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6t,0m,00
03.000,00

63.000,00

339.500,00

339.500,00

339.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
- 24,00
- 72,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

03.000,00

63.000.00

57.000,00

7.000,00

5.000.00

45.000,00

36.000,00

36.000.00

256.000,00

250.000,00

256.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000.00

e0.000,00

R130

Aktlvnolt
Fun*clr*r
khlllktcU!
lzvor

R183.1

R403 1

R404.1

Program
Aktlvno8t
Funkcirska
klaElflkacUa
lzvor

R133 1

Prog.am
Aktivnoat
FunkcU3ka
klasiflkaciia
lzvor

R128

R442
R129

R132

R 131

lzvor

R342
lzvor

R505

lzvor

R135

R298

lzvor

R496

lavor

Rashodi za matorijal i onergiju
Energiia

Rashodl za uslugo
Odr:avanje objekala
Komunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nospomonuli ra3hodi poslovania
Osiguranje objekata

Komunalna naknada
Ra3hodl za uslugo
Odrravanje uredaja javne namjene

Prlhodl od prodalo lll zamlono notlnanc. lmovlno
Rashodl za usluge
Usluge leku6eg r rnveslrcUskog oddavanla
BROD SV. ANTON

Promol vodnlm potovlma

OpCi prlhodl I primlci
Rashodi za usluge
Usluge teku6eg r rnveslrcrlskog odrzavanJa
Usluge tekuceg r inveslrcitskog odrZavanta

Usluge tekudeg i rnveslrciJskog oddavanla
TEKUcE ODR2AVANJE SAKRALI{IH OE,EXAIA
TEKUCE ODRzAVANJE SAKRALNIH OBJEKATA

Rrllglrrko I drugo du:br zdednlco

OpCl prlhodl I pdmlci
TekuCe donacije
Tekude donacre vjerskim zajednicama
TEKUCE ODR'AVANJE CESTA
ODRzAVANJE NERAZVRSTANIH CE9TA

Caatovnl promot

Opdl prlhodl I primlcl
Rashodi.a uslugo
Zirnska sluZba

Komunslna naknsda
Rashodiza uslugo
OdrZavanje nerazvrstanih cesta
Zimska slu:ba
Doprinos za aumg
Rashodi za uslugo
Vertikalna signalizacija - dodatno
Tekueo pomoel lz 2upanlFkog proraauna
Rashodi za uslugo
Odrzavanie nerazvrstanah cesla - sanacria nakon zimskog odr:avan,a

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5,12
7,58

7,5E

100,00

100,00

100.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

90.000,00

90.000,00

90.000.00
40.000.00

20 000 00

30.000.00

3l.0o0,oo
35.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000.00

I .l C'Lt00,00
E04.000,00

894.000,00

339.500,00

339.500,00
339.s00.00

416.000,00
416.000,00

279.000,00

137.000.00

20.000,00

20.000,00

20.000.00

45.000,00
45-000,00

45.000.00R258



lzvor

R137

Aktlvnolt
Funkclrka
kl..lfik cl|r
lzvor

R252 1

Aktlvno.t
Funkclrtk!
khrlflk.cU.
kvor

R'138.'t

Aktlvnott
Funkc[tk!
kl.rlfik.cIa
lzvor

R360

Aktlvno.t
FunkcUrk!
klatmkacl!
Itvor

5.0.

323
3232

A100002

0451

1.1.

323

A100003

0630

l.t.
323
3232

Ar00005

0451

4.2.

323

3232
A100007

0451

4.3.

323
3232
5.1.

323
3232

t0t 7

4t0000,t

0510

1.2.

323
3232
3232

0660

1.1.

329

3292
A100002

05,t0

1.'t.

350.000,00

350.000,00

350.000.00

100.000,00

r00.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000.00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000.00

20.000.00
62.500,00

62.500,00

62.500,00
62.500,00
62.500.00
88.000,00

88.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000.00
43.000,00
43.000,00
43.000.00

72r,100,00
36E.500,00

378.500,00

378.500,00
378.500,00

256.500,00
122.000.00

10.000,00

10.000,00
't0.000,00

10.000.00

70.000,00

35.000,00

35.000,00

.276.500,00
- 276.500,00
,276.500.00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

c.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

- 79,00
- 79,00
- 79.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,t3
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

73.500,00

73.500,00

73.500,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000.00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000.00

20.000.00

62.500,00

62.500,00

62.s00,00

62.500.00

62.500,00

88.000,00

88.000,00

45.000,00

45.000,00

45.000.00

43.000,00
43.000,00
43.000.00

727.!t00,00

3EE.500,00

378.500,00

378.500,00

378.500,00
256.500.00

122.000.00

t0-000,00

10.000,00

10.000,00

10.000.00

70.000,00

35.000,00

35.000,00

R495.'1

lzvor

Tekuca pomocl od Hrv.tsklh c.sta
Rashodl.a ualugo
Zimska sluZba

KORISTENJE CESTOVNOG ZEtl LJI$TA

Cgltovnl prom6t

Op6l prlhodl I prlmlci
Rashodiza uslugo
Zakupnine inaiamnine
RAZNI NEPREDVIOENI RADOVI

Ralhodl vozanl ra atanovan o I kom, pogodnodl kojl nllu drugdlo lvrltlnl
Optl prlhodl lprimlci
Rashodiua u3luge
Usluge tekuceg i investicrjskog odrZavanja

ODRzAVANJE GRADEVINA JAVNE OOVODNJE OBORINSKIH VODA

Csstovni promot

Komunalna naknada
Rashodiza usluge
Odrzavanle iavne odvodnje

SANACIJA NERAZVRSTANIH CESTA

Castovni promot

Ooprinos aa aume
Rashodi za uslug€
Sanacrla nerazvrslanih cesla
Teku6e pomocl iz 2upanijskog proraduna
Rashodi za usluge
Sanacija nerazvrstanrh cesta

TEKUCE ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA
ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

Golpodaronio otpadom

Komunalna naknada
Rashodi za u3luge
Od12avanie javnih zelenih povrSina

OdZavanle aisloce lavne povrSrne

Ralhodi vozani za rtanovanlo i kom, pogodnoEtl koji nlsu drugdlo rvrstani

Op6l prihodi iprimici
Ostali nospomenuti rashodi poslovanja
Premlje osrguranja

Z,ASTITA OKOLISA

Gospodarenjo otpadom

Opdl prihodi i primlci

R495

Program
Aktlvno3t
FunkcUrka
klaElflkacIa
lzvor

R140

R341
FunkcUska
klasltlkaclia
lzvor

R143

Aktlvnorl
FunkcIrls
klarlfikecl,a
lzvor



Rl44.1
R145.1

FunkcU!ka
kla!lfikaciJa
lrvor

R 141

FunkcUlka
klaElf,kac[!
lzvor

R142
Aktlvnort
Funkclrttr
kl,rlflk.c[!
lzvor

R147

Aktlvnort
Funkclr.k
klrtlflkrcU!
lzvor

R148.1

Akllvnorl
FunkcUtka
klr.lflkrcl.l!
lzvor

R398.1

Aktivnost
FunkcU!ka
khrmk!cUr
lzvor

R406

Program
Aktivnost
Funkcliska
klasiflkacijs
lzvor

R 149

AktlYnolt
Funkct|ak!
kl.!lflk.cI.
Iwor

323
3234

3234

0530

4.2.

323

3234

0560

t.l.
323

3236

A100004

0660

1.1.

323
3235
Ar00005

0510

1.1.

323

4100006

0660

't.t.
323
3231

A100007

0451

4.2.

323
3232

10t8
A10000't

0640

4.2.
323

Ar00002

0640

4.2.

35.000,00

20.000.00
15.000,00

,0.000,00

r0.000,00
10.000,00

10.000.00

25.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000.00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000.00

2.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000.00
35.000,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00

35.000,00
219.000,00

219.000,00

2r9.000,00
219.000,00

219.000,00

65{'.000,00
200.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000.00

200.000.00
350.000,00

350.000,00

350.000,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000.00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

10.000,00
40.000,00

40.000,00

,r0.000,00

40.000,00
40.000,00

- i10.000,00

- 40.000,00

.40.000,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17,14

17,14

17,14

17,14

17.14

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

t,5a
20,00

20,00

20,00

20,00

20,00
- 11,13

- 't 1,43

- 11,43

35.000.00

20.000.00
15.000.00

10.000,00

r0.000,00
10.000.00

10.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000.00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7 000.00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000.00

41.000,00

4r.000,00

41.000,00
41.000,00

41.000,00
219.000,00

219.000,00

2r9.000,00
219.000,00

219.000,00

140.000,00

240.000,00

240.000,00

240.000,00

240.000,00

240.000.00

3r0.000,00

310.000,00

310.000,00

Rashodi2a uslug€
Naknada za koristenje deponrja otpada SoviC Laz
Sanacija divljih deponiia

Sm.nlen o zagadvan e

Komunalna naknada
Rashodiza uslugo
Deratizacija

Potlovl I utlugo zaatlte ololla€ koll nllu drugdjo rvntsnl
OpCl prlhodl I prlmicl
Rashodiza usluge
Veterinarske usluge

ZAKUPNINE ZA JAVNE POVRSINE

Ralhodl vlzrnl ra ltsnovlnlo I kom. pogodnoltl korl nlsu drugdJo rvrdrnl
Op6l prihodi i pdmlcl
Rashodi za usluge
Zakupnine (Roswell i Franinova sala)
RAZNI NEPREDVIOENI RADOVI

Gotpodaranjo otpadom

OpCl prlhodl i primlcl
Rashodi za u3lugo
Usluge tekuaeg i investicijskog odrZavanja
TROSKOVI KOMUNALNE OPREME

Ralhodl vor.nl.e ltanovln e I kom. pogodnodl koJl nllu drugdle lvrdanl
OpCl prlhodl I prtmlcl
Rashodiza usluge
Usluga interneta - WFi pretplate ipametne klupe

ODRzAVANJE JAVNIH PoVRSINA NA KoJI A NIJE DoPUSTEN PRO ET

Coltovnl promgt

Komunalna naknada
Rashodiza uslugo
Usluga odrZavanja

TEKUCE ODRzAVANJE JAVNE RASVJETE
ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

Ullcna rervJota

Xomunalna naknada
Rashodi za uslug6
Usluge tekuCeg r rnvestrcUskog odr2avanla
ELEKTRICNA ENERGIJA JAVNE RASVJETE

Ullana rasv,lota

Komunalnr naknada



R497

lzvoa

R'154.2

Lvor

R462

Program
Aktivno3t
Funkcij!ka
kla8lflkaci.ia
lzvor

Rl52
Program
Aktivno3t
FunkcUrka
klasltlkaqija
lzvor

R153

Alitlvnolt
Funkc0rt.
kh!mkaclh
l:vor

R 155.'l

R150

AktlvnoEt
Fu.!kcUlla
klaslflkacla
lzvor

322

Ar00003

0600

1.1.

323
3232
4.2.

323
3232

l0le
A100001

0660

4.6.

323

3232

1020

4100001

0600

1.1.

323
3234
A100002

045'l

1.1.

323

351

3512
5.1.

351

3512

A't00003

0520

1.'t.
323

4100004

0000

1.1.

323

350.000,00

350.000.00

100.000,00

100.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000.00
50.000,00

50.000,00

50.000,00
r05.000,00
105.000,00

r05.000,00

105.000,00

105.000,00

105.000.00

't89.094,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000.00
'1 000 00

224.500,00

224.500,00

46.300,00
20.000,00
20 000.00
26.300.00
26 300 00

178.200.00

178.200,00

178.200.00
't7.000,00

't7.000,00

17.000,00
't7.000,00

17.000.00

209.000,00

209.000,00

209.000,00
149.000,00

- 40.000,00
- 40.000,00

r0.000,00

r0.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

20.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00

- 11,43
- 11,43

10,00

10,00

20,00

20,00

20.00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,0e
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,57

9,57

9,57

13,42

310.000,00

310.000.00

r 10.000,00

1t0.000,00

6l).000,00

60.000.00

60.000,00

50.000,00

50.000.00

50.000,00

t05,000,00
105.000,00

't05.000,00

't05.000,00

105.000,00

105.000.00

500.094,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00
't.000,00

1.000.00

224.s00,00

2211.500,00

48.300,00
20.000,00

20.000.00

26.300,00

26.300.00

178.200,00

178.200,00

178.200,00

17.000,00

17.000,00

.r7.000,00

17.000,00
't7.000.00

229.000,00

229.000,00

229.000,00

169.000,00

Rashodi za materiial ionorgiju
Energija

NOVOGODISNJA DEKORACIJA

Rashodi vqzanlza stanovanjo I kom, pogodnostl koil nlsu drugdlo 3vrltanl

OpCi prlhodl iprlmlci
Rashodiza usluge
Usluge tekuceg i rnvesticrjskog odr:avan,a
Komunalna naknada
Rashodiza usluge
NovogodiSnje ukraSavanje

TEKUCE ODRzAVANJE GROBLJA
OORZAVANJE GROBLJA FUzINE I LIC

Ralhodl ve:anl za ltanovsnlc I kom. pogodnorll kojl nlru drugdlo tvrstrnl
Grobna naknada
Rashodi za usluge
Usluge tekuceg r rnvestrcrjskog od12avan,a

OSTALE KOIIllUNALNE USLUGE
POSTUPANJE PO KOII'IUNALNOM REDU

Rathodl v.zrnl za rt.novrnl! I kom. poeodnortl korl nlau drugdra aw{tnl
OpCl prlhodl I primlci
Rashodi za uslug6
Komunalne usluge

SUFINANCIRANJE AUTOBUSNOG LINIJSKOG PRIJEVOZA

Caatgvri promct

OpCl prlhodl i prlmlcl
Rashodl za usluge
Prijevoz putnika na liniji Hreljin - FuZine - Hreljin

Subvenciie trgovaakim drustvima u iavnom sektoru
Sufinanciran,e autobusnog liniiskog prijevoza

Teku66 pomo6l iz zupanirskog proracuna
Subvencre trgovatkim druStvlma u iavnom sektoru
Sufinanciranie autobusnog liniiskog prijevoza

ODVODNJA. ODR2AVANJE KANALIZACIJE

Gotpod.r.nle otp.dnlm vodlms

OpCl prlhodl i primici
Rashodlza usluge
tJsluga odvodnje
OSTALE KOMUNALNE USLUGE

Rlrhodl vezanlza ltlnovrn ! I kom. pogodnortl koll nllu drugdJe rv.rtanl
OpCl prlhodll primlcl
Raghodiza uslugo

R154

Aktivnost
FunkcUlka
klr.mk!cUr
lzvor

R't56
Aktlvnolt
Funkclrskt
kltlltlk cllr
Irvor



R158.'1

R359.1

Aktlvnort
FunkcUtka
khtmktcla
lzvor

R162.1

R160.1

R161
R434.1

3234

3237

3239

329
3295
3296

At00005

0111

1.1.

313

3132

5.5.

31'l
311'l

321

A't00008

056{t

1.1.

323

3236
1021

K100002

0451

5.4.
421

4213

K100006

0451

4.0.

421

4213
4.3.

421

4213
4213
4.4.
421

4213
5.4.

421

15.000,00

0,00

s.000.00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

fi.7m,00
- 10.000,00

- 10,000,00

- 10.000,00
- 10.000,00
- 10.000,00
- 67.000,00

- 67.000,00

0,00

0,00

0,00
- 67.000,00
- 67.000,00

0.00

- 67.000.00
0,00

0,00

0.00
0,00
0,00

23,08

0,00
20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t,t0
- 100,00

. 100,00

. 't00,00

- 100,00

- 100,00
- 12,00

- 12,00

0,00

0,00

0.00
- 13,41
- 13,47

0.00
- 13,96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000.00

44.000.00

30.000.00

15.000.00

60.000,00

40.000.00

20.000.00

1s.094,00

15.00i1,00

2.079,00

2.079,00

2.079.00

13.015,00

12.600,00

12.600.00

415.00

415.00

22.500,00

22.5lr0,00

22.500,00

22.500.00

22.500.00

620,250,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

491.500,00

401.500,00

9.000,00

9.000.00

9.000.00

430.500,00

430.500,00

17 500.00

413.000.00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

50.000,00

50.000.00

Ostale komunalne usluge
Prociene imovine

lntelektualne usluge

Oslale usluge

Ostali nsspomsnuti rashodi poslovanja
Pristojbe i naknade

TroSkovi sudskih postupaka

JAVNI RADOVI

lzvran! I zakonodlvns tlola

OpCl prlhodl I prlmlcl
Doprinosi na placo

Doprinosiza obavezno zdravsweno osiguranie iavni radovi

Tokuce pomodl od HZZ-a
PlaCe (Bruto)
Plada za javne radove

Naknado trolkova zaposlonima
Naknade za priievoz javni radovj

ISPITIVANJE KAKVO6E VODE NA JEZERIMA

Po3lovl I u.lugo zlltlto okollar korl nllu drugdra swrt nl

OpCl prlhodl I p.lmlcl
Rashodlza ualuge
Zdravstvene i veterinarske usluge

KAPITALNA ULAGANJA U CESTE
OBILAJZNICA FUZNE

Caltovrl promlt

Xapltalno pomoci lz Drlavnog proracuna
Gradevinski objekti
lzgtadnja
ULICA SEDNJAK

Caltovnl promlt

Naknada za oatal6 konc..Ue
Gradevinski obiekti
Geodetski radovi

Doprinor za aumo
Gradevinski objekti
Projektna dokumentaciia
lzgradnia

Vodnl doprlnor
Gradevinski obrektl
Geodetski radovi

Kapltalno pomocl lz Orravnog proraauna
Gradevinski obiektl

R464

R466

Aktlvnolt
FunkclFk.
kllrtllklcl|a
lzvor

R471

Program
Kapitalni prolokl
FunkcUska
kla!lllkacUa
lzvor

R41 1

Kapitalni prorokt
Funkcl.lska
klarlflkacUa
lzvor

R465

lzvor

R481

Evot

R368

R370

lzvor

2.079,00
2.079,00

2.079.00
13.015,00
't2.600,00

12.600.00

415.00
415.00

22.500,00

22.500,00

22.500,00
22.500.00
22.500.00

5t8.500,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000.00

5s8.500,00

558.500,00

9.000,00
s.000,00
9.000.00

497.500,00
497.500.00

17.500.00

480.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000.00

50.000,00
50.000.00

R481.1

lzvor

65.000.00
44.000.00
25.000.00
1s.000.00

60.000,00
40.000.00
20.000.00
t 5.004,00

It,0e+00



R370.1

Kapitalnl proiekt
Funkclrska
kla.lflkacUa
lzvor

R506

Program

Kapitalni projskt
Funkcljska
klasifikaciia
lzvor

4213
Kl00009

0660

1.1.

421

4213

1022

Kl00005

0c20

5.4.
421

4214
8.1.

421

4214
Kt0000E

045t

4.1.

421

4213
4213
4.3.

421

4213

5.3.
421

4213
5.4.
421

4213
7.1.

421

4213
Kt000t3

0451

5.4.

426
4264

Kl000t4

0660

5.4.

50.000.00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Le11.04,,til

1.51E.242,12

1.51E.U2,12

1.000.000,00
't.000.000.00

1.000.000,00

514.242,12

518.242,12

514.242,12
't.394.957,50

1.394.057,50

202.650,00

202.850.00

25.000.00
177.850.00

47.967,00
47.967.00
47 967.00

108.400,00

108.400,00

108.400.00

970.000,00

970.000.00
970.000.00

65.740,50
6s.740,50
65.740,s0
51.000,00

5t.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000.00

37.000,00

37.000,00

37.000,00

0,00

128.750,00

t28.750,00

128.750,00
't28.750,00

128.750,00

- 471.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
- 5r.000,00

. 5t.000,00

- 51.000,00
- 51.000,00
- 51.000,00
. 37.000,00

. 37.000,00

.37.000,00

50.000,00

12E.750,00

12E.750,00

't28.750,00

12E.750,00

128.750.00

1.14.2.Ut ,62

1.518.242,12

1.518.242,'12

1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000.00

514.242,12

518.242,12

518.242.12

1.39i1.957,50

't.394.957,50

202.E50,00

202.850.00
25.000.00

177 850.00

47.967,00
47.967,00

47.967.00

108.400,00

10E.400,00

108.400.00

970.000,00

970.000,00

970.000,00

65.740,50

65.740,50

65.740.50

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lzgradnja

REKONSTRUKCIJA NERAA/RSTANE CESTE OSTdI . BAJER
0,00

r00,00

100,00

't00,00
'100,00

100.00

- 9,5e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
. 100,00

- 100,00

- r00,00
- 100,00
- 100,00

- 100,00

- r00,00

- 100,00

R178.4

Kapltalni prorokt
FunkcU!ka
klsrlflkacUa
lzvor

R482

lzvor

R430

R485.1

lzvor

R483

lzvoa

R485

lzvor

R310

luvor

Raahodl voani ra rt.novanlc i kom. poeodnodl kojl nltu drugdj. tvrrtrnl
Opel prlhodl I prlmlcl
Gradovinski obiekti
Rekonstrukcija ceste Mostidi - Bajer
KAPITALNA ULAGAI{JA U JAVNE POVRSI{E IIA KOJI A I{UE DOPUT,'EI{
PNOMET
POUCNO BICIKLISTICKE STAZE UZ JEzERO LEPENICA

RazYoJ ,aradnlce

Kapltalno pomotl lz Ddavnog proraluna
Gradevinski obJokti
lzqradnia i opremanie - ll FAZA

Prlhodl od llnalcUlko lmovlno I zadullvanl.
Gradevin3ki objokti
Ostah gradevrnskr radovr . '1. laza - radovl

vrcrcEv MosT

Cartovnl promot

Komunalnl doprlnos
Gradovinski obj6kti
lzgradnja

lzgradnja - prostor za piknik

Doprlnoa za Iumo
Gradevinski objekti
lzgradnja
Kaplt8lne pomo6l E zupanuskog proraauns
Gradevinski objekti
lzgradnja - prostor za piknik

Kapltalno pomocl lz Drlavnog proracuna
Gradevinski objekti
lzgradnja
Prlhodl od prod.lo ill zamjono noflnanc. lmovlnq
Gradevinskl obj€kti
lzgradnja
lrlOST VRTIC

Caltovni promgt

Kapltalne pomoci lz Drlavnog proraauna
N€matoriialna proizvodona imovina
Projektna dokumentacija
PARKIRALISTE VRELSXA

Rllhodl v.z!nlza ltrnovsnlo I kom. pogodnostl koJl nlsu drugdra ryrttanl
Kapitalne pomo6l lz Drtavnog proraauna

R484

Kapitalni projekt
Funkcll!ka
klasiflkacija
lzvor

R486

Kapitalni p.ojokt
Funkclj!ka
kl.siflk.cUa
lzvot



R480

Kapltalnl prorokt
Funkc[!k!
kl.smklcU.
lzvor

R477

Kapitalnl projokt
FunkcUrka
kla.ifikacUa
kvor

R460.1

lrvor

R490

lzvor

R49'r

lzvor

R493

lzvor

R463.1

lzvor

R473

lzvor

426
4264

K100015

00!0

5.4.

421

4214

K1000'tE

0600

5.4.

421

4214

7.1.

421

4214

K1000't9

06c0

1.1.

323
3237

4.3.
426
4264

4.7.
426
4264

4.8.
426
4264

Kt00020

06!0

1.1.

421

4214

4.1.

421

4214

4.3.

421

4214

5.3.
421

37.000,00

37 000,00
85.000,00

85.000,00

85.000,00
85.000.00

85.000,00
37't.500,00

371.!00,00

311.500,00

311.500,00

31 1.500.00

60.000,00

60.000,00

60.000.00
287.250,00

287.250,00

67.500,00
67.500,00

67.500.00
133.750,00
'133.750.00

133.750,00

1.000,00
1.000.00

1.000,00

85.000,00
E5.000,00

85.000,00
1.169.r00,00

1.r69.100,00

29.100,00
29.100,00
29.100.00

207.150,00

207.150,00

207.150.00

182.850,00
't82.850,00
'182.850.00

750.000,00

750.000,00

- 37.000,00
- 37.000,00
- 85.000,00

- E5.000,00

. 85.000,00
- 85.000,00
- 8s.000,00

.311.500,00

- 31t.t00,00

. 3'll.500,00
- 311.500,00
- 311.500,00

0,00

0,00

0,00
't 3.100,00

.t 3.100,00

0,00

0,00

0,00

5.100,00

5.100,00

5.'100,00

0,00
0,00

0.00
8.000,00
8.000,00
8.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 100,00
- 100.00
- 100,00

. 't 00,00

- 100,00
.100,00
- 100.00
. E3,E5

- t3,t5
- 100,00
- t00,00
- 100,00

0,00

0,00

0.00

4,56

4,56

0,00

0,00

0.00

3,El
3,81

3,81

0,00

0,00

0,00

9,41

9,41

9,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

c0.000,00

00.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

60.000.00

60.000,00

300.350,00

300.350,00

67.500,00

67.500,00

67.500,00

13E.850,00
't38.850,00

138.850,00

1.000,00

1.000,00

1.000.00

03.000,00

93.000,00

93.000.00

r.r69.r00,00

1.16e.100,00

20.100,00

29.100.00

29.100.00

207.150,00

207.'150,00

207.150,00

182.8s0,00
'182.E50,00

182.850.00

750.000,00

7s0.000,00

NematorUalna prolzvodona imovina
lzrada proiektne dokumentacije
JAVNE POVRSINE

Rllhodl vlElnl 4 rtanovrnl. I kom, pogodnostl korl nhu drugdra rvratanl

Xapltalno pomocl lz Drlavnog proraduna
Gradevinski obl€kti
Uredenje i opremanie igraliSte Vrelo
UREDENJE I OPREIIANJE POUCNIH STAZA

Rshodl va.anl za at nownJ. I kom. pogodnoatl koJl nlru drugdj. twrtanl
Kapltalno pomoCl lz Drravnog proraCuna
Gradevinski obrekti
Pouane staze na podruaju Opcine

Prlhodl od prodaJo lll.amrene netlnanc. lmovlno
Gradevlnski obiokti
ldejni iglavni pOekt krajoobraznog uredenja Parka Gorica
.ALPINE COAgTER-

Rtthodl yelnl a !t!nov!n o I tom. pogodnoatl kojl nlru drugdja rwatanl

OpCl prlhodl I prlmicl
Rashodi ra u!lugo
Prijava i priprema dokumentacije
Ooprlnor za aumg
Nomatoriialna prolzvedona imovina
lzmjene i dopune Glavnog projekta

Naknada za zadrl.vanJo nezak.lrgr. zgrado u prostoru
Nomatorijalna proirvodgna imovina
lzmjene i dopune Glavnog projekta

N.knadr za llulnort - HT d.d.
NemalorUalna proizvodena imovlna
lzmjene i dopune Glavnog projekta

SANJKALISTE 'PLASA" . POKRETNA TRAKA

Rrahodl vczlnl tr ltanov.n a I kom. poeodnoatl koll nltu druldra twtt nl

Op6i prlhodl I pdmlcl
Gradevlnski obiokti
Prikljuaak elektriane energije
Komun!lnl doprlnos
Gradovinski oblektl
lzgradnja i opremanje
Doprlnos za tumo
Gradovinski oblektl
lzgradnja i opremanie
Kspltalno pomoCl E Zupanuskog proraduna
Gradevinski obiokti

R489

Kapitalnl proiokt
FunkcU.ka
klarlffkacUa
lzvor

R4C2

Kapitalni p.oiokt
FunkcU!ka
klasltlkacUa
lrvor

R474
lzvor



R475

Program
Kapitalni projokt
FunkqiFka
klarltlkaclja
lzvor

R3B3

R476

lzvor

R381

lzvor

R408

lzvor

R463

Program
Kapltalni proiekt
FunkcljEka
klarlfikacU.
lzvor

4214

1023

K100003

0640

7.1.

421

4214

8.'t.
421

4214

1U24
K10000r

0060

4.1.
4't'l
4111

421
4214
5.4.

42',1

4214
7.1.

421

4214
1025
Kr00002

0510

't.1.

3E6

3861

K100003

05t0

1.1.

3E6

386'1

T100003

0510

1.1.

386

3861

't026

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
. eet,000,00
- 995.000,00

- 995.000,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
. 1.000.000,00
- t.000.000,00
, 1.000.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

750.000,00

3.E70.000,00

3.878.000,00

3.878.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000.00

3.858.000,00

3.85E.000.00

3.8s8 000.00

512.t00,00
512.500,00

512.5t 0,00

290.000,00

270.000.00

270.000.00

20.000,00
20.000.00

0,00

0,00

0.00

222.500,00

222.500,00

222.500.O0

zl{.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000.00

20.000.00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000.00

134.000,00

134.000,00

'134.000,00

134.000.00

134.000.00

I .147.t00,00

lzgradnja iopremanje
KAPITALNA ULAGANJA U JAVNU RASVJETU
PROJEKT ENERGETSKE OBNOVE JAVNE RASVJETE

750 000.00

3.678.000,00

3.878.000,00

3.078.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000.00

3.8s8.000,00
3.858.000,00

3.858.000.00
r.507.t00,00
1.507.500,00

r.507.500,00

290.000,00
270.000,00

270.000,00

20.000.00
20.000.00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000 000.00
217.500,00

217.500,00

217.500.00

22't.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000.00
70.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

134.000,00

134.000,00

'r34.000,00
'r34.000,00

134.000,00

3.ic7.300,00

Ullcna rasvJota

Prihodl od prodaje ili zamjsn€ nofinanc. imovine
Gradevinski objekti
lzrada projekta

Prlhodl od financUsko imovin€ i zaduiivanja
G,adevinski objekti
Obnova javne rasvjele
KAPITALNA ULAGANJA U GROBLJA
GROBLJE FUZINE

Raahodi vozani za rtarovan e I kom. pogodnostlkoJl nlsu drugdjo swltanl
Komunalni doprinos
Matoaijalna imovina - p.irodna bogalslva
Olkup zemljiSla

Gradevinski objekti
Elaborat zaStite okoliSa

Kapitalne pomoci iz Orlavnog proraauna
Gradevinski objekti
lzgradnia groblja

Prihodi od prodaie ilizamjono nofinanc. imovine
Gradevinski objekti
lzgradnja groblja

K.APITALNA ULAGANJA U ZASNTU OKOLISA
SANACIJA ODLAGALISTA SOVIC LAZ

Gorpodaronlo otpadom

Op6l prihodl I prlmlcl
Kapitalne pomoai
Sufinanciranie izgradnje

PRETOVARNA STANICA SOVIC LAZ

Gospodaronlo otpadom

OpCl prihodl I prlmicl
Kapitalne pomoCi

Sufinanciranie izgradnje

PRISTUPNA CESTA DO PRETOVARNE STANICE SOVIC LAZ

Golpodaronlo otpadom

OpCl prihodl I prlmlcl
Kapitalno pomoci
Sufinanciranje pristupne ceste

KAPITALI'IA UL.AGANJA U OBJEKTE

0.00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
. 6C,00

- 66,00

- 6C,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

"'t00,00
- 100,00

- 100,00

2,30

2,30

2,30

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- t3,7C

R408.1

Program
Kapltalni prorokt
FunkciiEka
klaslflkacila
l2vor

R't 85.1

Kapitalni projokt
FunkcU!ka
kla!iflkaclja

R316.1

Teku6i proi6kt
FunkcUska
kla!iflkacIa
lzvor

R46'l
Program

0,00

0,00

0,00

- 2.010.500,00



Kapitalnl prolekt

Funkcl|!k
klallfiklcI!
lzvor

R478

R479

Kapitalnl prolokt
Funkclrska
klaElflk.cUa
lzvor

K100002 REKONSTRUKCIJA I OPREMANJE SPORTSKO-REKREACIJSKOG CENTRA
GMAJNA

Raahodl vozanl ra stanovrnle I kom. pogodno.tl kojl nllu drugdje lwttanl
Kapltalno pgmoCl Iz Drravnog proraCuna
Gradevinski objekti
Rekonstrukcija i opremanie
Usluge nadzora i kordinatora

ULAGANJE U OBJEKTE

Rllhodl v.zlnl tr ltsnovanlo I kom. pogodnortl koll nltu drugdlo lvrltanl
Op6l prlhodl I prlmlci
Gradevinski obiekti
Vatrogasni domovi - uredenie objekata
Kapltalne pomoCl lz Drravnog proraduna
Gradevinski obiokti
Javni WC Vrelo

OSTALA KAPITALNA ULAGANJA U IMOVINU

R..hodl v9zlnl r! stanovanjo I kom. poggdnoltl koll nlru drugdja avrttlnl
Doprlnos za aumo
Postroienja i oproma
Podizni stupovi - Lepenica

Kspltalno pomo6l iz zupanuskog proEauna
Postrojonja i oprema
Podizni stupovi - Lepenica

Prlhodl od proda.lo lll zamreno nefinanc. lmovino
Nomateriialna imovina
Otkup zalo:nog prava na nekrelnini

1llULTIFUNKCIONALNA DVORANA ZA SPORT I TURIZAM

Rathodl vezlnl ra llanovan o I kom. pogodnoltl koll nlru drugdjo rvr.t nl

OpCl prlhodl I prlmici
Nemateriialna proizvedona imovina
ldeino rjeSenje multifunkcionalne sportske dvorane
SERVISNA KUCICA ZA GORICOM

Ralhodl v.rtnlra stanovln o I kom. pogodnostl koll nlru drugdJ! lyrrtanl
OpCi prlhodl I pdmlcl
Postro.ionja i oprema
Oprema i namjestaj

Prlhodi od prodajo ili zamlono nefinanc. lmovino
Gradevinski obiekti
Uredenje objekta
DOM FUzNE

Ralhodl votanlza ltanovanje I kom. pogodnostl kojl nlau drugdre svntanl

2.050.000,00 -2.050.000,00 -'t00,00 0,00

R472
Kapitalni projekt
Funkclaka
kla.lflkaclt
lzvor

R412.1

lzvor

R487

Iwor

R417.1

lzvor

R499

lzvor

0660

5.4.

421

4214
4214
K100003

0660

1.1.

421

4214

5.4.

421

4214

Kr00005

06ct)

4.3.

422
4227
5.3.

422
4227
7 .1.

412
4',t24

xr00009

0660

1.1.

426
4264
Kr00020

0640

1.1.

422

4221

7.1.

421

4212

K100021

0660

2.05t1.000,00

2.0s0.000,00
2.050.000,00
2.000.000.00

50.000.00

210.000,00

210.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000.00
't 10.000,00
'110.000,00

110.000,00

455.600,00

45s.G00,00

r7.933,00
17.933.00

17.933.00

166.667,00

166.667.00

166.667,00

27r.000,00
271.000,00
271 000.00

40.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

176.700,00

176.700,00

116.700,00

46.700,00
46.700.00

't30.000,00

130.000,00

130.000.00
't20.000,00

120.000,00

- 2.050.000,00

.2.050.000,00

- 2.050.000,00
- 2.000.000,00

- 50.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

30.500,00

30.500,00

30.500,00
30.500,00

30.500.00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 100,00

- r00,00
- 100,00
- 100,00
- 100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0.00

210.000,00

210.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000.00

1r0.000,00
1'10.000.00

110.000,00

'155.600,00

'155.600,00
17.933,00

17.933,00

17.S33.00
'166.667,00

166.667,00

166.667.00

27't.000,00
271.000.00

271.000.00

70.500,00

70.500,00

70.500,00

70.500,00

70.500.00

t76.700,00

176.700,00

46.700,00

46.700.00
46.700,00

'130.000,00
'130.000,00

130.000,00

120.000,00

120.000,00

R454.1

Kapitalni proiokt
FunkciJska
kla3itlkaclja
lzvor

R498

Kapitalnl projskt
FunkcUska
klaslflkac a
luvor

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0.00

76,25

16,25

76,25

76,25

76.25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R500
Napltalnl prolokt
Funkcllk!
klaslflk.cUr



luvor

R503

Kapltalnl prolokt
Funkcllkt
khrlflkacla
lzvor

1.1.

421

4214

K't00022

091'l

5.4.

421

4214

7.1.

421

4214

1027

Al0000l

0660

4.2.

323
3237

Kl0000l

0660

5.4.
426
4264

Tt0000r

0020

5.2.

426

4264

T100002

0660

5.4.

426
4264

1029
Kr0000l

0630

8.1.

386

3861

3861

K100002

120.000,00

120.000,00

120.000.00

1t5.000,00

r15.000,00

20.160,00
20.160,00

20.160.00
94.840,00
94.840,00

94.840,00
633.500,00
't50.000,00

150.000,00

1s0.000,00
150.000,00
150 000.00
101.000,00

101.000,00

10r.000.00
101.000,00

101.000.00

262.500.00

262.500,00

262.500,00
262.500,00
262 500 00

r20.000,00

120.000,00

120.000,00

120.000.00

120.000.00
i4.800.000,00

4.750.000,00

4.750.000,00

4.750.000.00
4.750.000,00

850.000.00

3.900.000,00
50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
. 22 t.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

- 101.000,00

- 101.000,00

. r01.000,00
- 10'r.000,00

-'101.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
.120.000,00

. ,t20.000,00

- 120.000,00
- 120.000,00
- 120.000,00

o'oo
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
- 3,t,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
- 100,00

- 100,00

.100,00
- 100,00
- 100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

- 100,00

- 100,00

-'t00,00
- 100,00

- 100,00

0,oo
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

't20.000,00

120.000,00

120.000,00

115.000,00

rr5.000,00

20.160,00

20.160,00
20.160.00

94.E40,00

94.E40.00

94.840.00
al2.500,00
't50.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000,00
150 000 00

0,00

0,00

0,00

0,00
000

262.500,00

262.500,00

262.500,00

262.500,00

262.500.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.100.000,00
4.750.000,00

4.750.000,00

4.7s0.000,00
4.750.000.00

850.000,00

3.900.000,00

50.000,00

Opei prihodi i primlcl

Gradevinski obiekti
Uredenie prostora

PROJEKT ULAGANJA U OBJEKT OJECJEG VRTICA

Predlkolsko obrarovanls

Xapitalne pomoei iz Orlavnog proraauna
Gradevinski objekti
Uredenje iopremanje
Prlhodl od prodare lll zamlono noflnanc. imovino
Gradevinski obiekti
Uredenie iopremanje
PROSTONNO PLANSKA DOKUIIENTACIJA
GEODETSKO.KATASTARSKE USLUGE

Ralhodl vrzanl t8 ltanovlnlo I kom. pogodnostl kojl nlru drugdjo rwlt nl

1(omunalna naknada
RaBhodiza uslugo
lntelektualne i osobne usluge

PROJEKTNA DOKUMENTACIJA. TRG CENTAR LIC

Raahodi vozanlua stanov.nJo ikom, pogodnoltl kori nllu drugdrg lvrsts.tl

Kapltalne pomodi lz Drlavnog proraduna
Nematerijalna proizvedena imovina
Proiektna dokumentacija
PROSTORNI PLAN

Razvol zalodnlco

Tekuee pomotl lz Ortavnog proracuna
Nomateriralna proi2vodona imovina
Oslala nemateriialna proizvedena imovina

OSTALA PLANSKA I PROJEXTNA OOKUMENTACIJA

Rarhodl vozanl za strnov.nlo i kom. pogodnoltl korl nllu drugdrg lyrltanl
Kapltalno pomodi iz Drravnog proracuna
Nornateriialna proizv6dena imovina
Prometno rijeSenie

SUFINANCIRANJE IZGRAOiIJE VODOVODNE t I(ANALIZACIJSKE NEI'E
SUFINANCIRANJE RAZVOJA VODOOPSKRBE - SVICARSKI FOND

Oplkrta vodom

Prlhodl od IInanculko lmovlne I zsdutlvanla
Kapitalne pomo6i
Kapitalne pomodi - sufinancrranje nabaveke uredaja za prodis

Kapitalne pomodi - Svicarski fond

SUFINANCIRAI{JE VOOOOPSKRBE

R504

lzvor

R504.1

Program
Aktivnoat
Funkcli!ka
klarifikacUa
lzvor

R191

Kapltalni projokt
Funkcli!ka
kla!lfikacua

R488

Tokucl prcJen
Funkelr.k
khrmk!alr!
lzvot

R192

Toku6l pr4okt
Funkcllskr
kllllfik clr,
Irvor

R4'16

Program
Kapltalni projokt
Funkcu!ka
kla!lfikacira
lzvor

R501

R502

Kspltalnl proiokt



Funkclrrka
klaslflkaclra
lzvor

R234.'l

Program
Aktivnoat
Funkqiisk.
klasifikaclja
lzvor

R197

Program
Aktivnost
FunkcU!ka
klaeillkaclja
lzvor

R426

Program
Aktivnoat
Funkcil!ka
klaElflkacUa
lzvor

R446

Aktlvnort
Funkcllrka
klatlf,kacUa
lzvor

R447

0630

1.1.

386

3861

l0ir0
A10000'l

r 090

1.1.

383

3831

103:'
At0000r

0'190

1.1.

381

381 1

1034

4100001

0123

1.1.

323

3239

A100002

0123

1.1.

323
3237

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50 000.00

5.000,00
5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20 000 00

13.000,00
7.000,00

7.000,00

7.000,00
7.000,00

7 000.00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000.00

6.000.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
- 20.000,00
.20.000,00

- 20.000,00

- 20.000,00
- 20.000,00
- 20.000.00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
- 100,00
- t00,00

- r00,00

- r00,00
- 100,00

- 100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50 000,00
5,000,00

5.000,00

5.000,00

s.000,00

5.000,00

5.000.00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

13.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000.00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

Op8krba vodom

Opei prihodi I prlmlci
Kapitalne pom06i
Sufinanciranie vodoopskrbe
UBLA,AVANJE POSLJEDICA OD ELEMENTARNE NEPOGODE

ELEMENTARNE NEPOGODE

Aktlvnoltl locilalno zaltlto kojo niru drugdro lwrtano
Opei prlhodi I prlmici
Kazne, ponali i naknado gtete

Naknade Steta pravnim i fizidkim osobama

PODUZETNISWO
PROGRAT POTPORA ZA MIKRO PODUZETNIKE

Ekonomlkl pollovl koll nllu drugdlo lvrltsnl
OpCi prihodi i primici
Teku6e donaclje
Tekuce donacije u novcu

PROGRATI ZAdNTE OD DMJACI
PROVOOENJE PROGRAMA ZASTITE OO DIVL'ACI

Rlbarrtvo I lov

Opei prlhodl lprlmicl
Rashodiza uslug€
Naknada za provodenje programa

REOOVNO USKLAOIVANJE PROGRAMA ZASTITE OD DIVLJACI

Rlb.rstvo I lov

OpCl prlhodl I prlmlcl
Rashodl za u3lugo
Uskladivanje programa

Glava
PmraEunaki
korlsnlk

00202

00000

1.395.570,00

1.395.s70,00

0,00

0,00

1.395.570,00

'1.395.570,00

DJ IVRTIC SNJEzNA PAHULJA

Program
Aktlvnolt
Funkclr3k.
klaElflkaclra
lzvor

100,1

4100001

00lt
1.1.

3tt
311'1

312
3121

313

3132
321

t.396.570,00
r.395.570,00

1.395.570,00

1.395.570,00

919.800.00

919.800.00

50.E00.00
50.800.00

't33.350,00

133.350.00

68.750,00

1.30t.170,00
1.305.570,00

1.395.570,00

't.395.570,00

919.800,00
919.800.00

50.E00,00
50.800.00

133.350,00

133.350.00

68.750,00

RAO DJECJEG VRTICA ANJE'NA PAHULJA
RAD DJECJEG VRTICA SNJEZNA PAHULJA

Pr€dakol!ko obrazovanjo

Op6i prlhodi I p.imici
Pla6e (Bruto)
Place za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene
Naknada troskova za zaposlene
Doprinosi na plaae

Doprinosi za zdravstveno
Naknado lroSkova zaposlenima

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
0.00

0,00

0,00

0,00

R269

R323

R269.1

0,00

0,00DJETJI VRTIC SNJEzNA PAHULJA



R325

R324

R388

R389

R445

3211

3212
3213
3214
322
3221

3223

3224

322s
323

3231

3232

3234
3235

3236

3238

3239

321
3241

329

3291

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

lzdaci za sluZbena putovanja

Naknade za prijevoz na posao

Strudno usavrtavanje zaposlenika
Oslale naknade troskova zaposlenima
R8lhodlza matorlsl I onorglru
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Energija

Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko oddavanje
Sitni inventar
Raahodl za uslugo
Usluge t€letona, poSte i prijevoza

Usluge tekucag i inveslicijskog oddavanja
Dezinsekclja li dsratlzacija
Zakupnine i najamnine
Zdravstvene i veterinatske usluge
Raaunalne usluge

Ostale usluge
Naknadg trolkova olobama l2van radnog odnora
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Oltall nospomonutl r.lhodl pollovanl.
Naknad€ ze rad

Premije oslguranja

4.000.00
49.000.00
13.750,00

2.000.00
r42.800,00
60.000.00
64.300,00

1.500,00

17.000,00

60.670,00
10.120,00

6.500,00
2.000,00
6.000,00
9.450,00

17.500,00

9.100,00
2.300,00

2.300.00
17.100,00

5.000.00
12.100,00

4.000,00
49.000.00
13.750,00

2.000.00

142.800,00

50.000.00
64.300.00

1.500,00

17.000.00

60.670,00

10.120,00

6.500.00
2.000.00
6.000.00
9.450,00

17.500.00

9.100,00

2.300,00

2.300,00

17.100,00

5.000,00

12.100.00

R330

R331

R332

R391

R333

R392

R244

R335

R336

dlanak 4.

ObrazloZenje Drugih izrnjena i dopuna Proraduna za 2022. godinu sastavni je dio ovih Izmjena

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.

Druge izmjene i dopune Proraduna Op6ine FuZine za 2022. godinu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u,,SluZbenim novinama Op6ine FuZine".

OPCINSKO VI.IECE OPCINE FUZINE

PREDSJEDNIK

Valentin Crljenko

R326.1

R327

R243
R328



PRIJEDLOG DRUGIH
IZIVIJENA I DOPUNA

PRORACUNA OPCINE
FUZINE ZA2O22.

GODINU

obrozloienje



SADRZAJ

1. UVOD - Zakonski okvir
2. KREIRANJE DRUGIH IZMJENA I DOPUNA PRORAEUNA OPCINE FUZINE ZA
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1. UVOD - Zakonski okvir

Zakonska osnova za dono5enjem lzmjena i dopuna proraduna Opdine Fu2ine za

2022. godinu sadr2ana je u dlanku 45. Zakona o proradunu (Narodne novine broj 1Ml2O21)

kojim je utvrdeno da ukoliko tijekom proradunske godine zbog izvanrednih nepredvidenih

okolnosti dotle do znatnije neuskladenosti planiranih prihoda i primitaka odnosno rashoda i

izdataka prora6una, pohebno je izvrSiti njihovo uravnoteZenje. UravnoteZenje proraiuna vrSi

se putem izmjena i dopuna, i to prema postupku identidnom za donoSenje proraduna.

Potreba za uravnoteZenjem Proraduna Opdine FuZine za 2022. godinu ukazala se zbog

pracenja podataka o naplati prihoda i izvr5enju rashoda Prora6una, te razmatranjem

stvarnih mogu6nosti za realizacrju projekata po pojedinim programima.

2. KREIRANJE DRUGIH IZMJENA ! DOPUNA
PRORAEUNA OPCINE FUZINE ZA2022. GODINU

Proradun Op6ine FuZine za 2022. godinu, usvojen je na sjednici Opcinskog vijeda

Opdine FuZine dana 03. prosinca 2021. godine, te je objavljen u "Slu2benim novinama

Op6ine FuZine" brq OGl21 . Proradunom Opdine Fuiine za 2022. godinu planirani su prihodi

iprimici, te rashodi iizdaci u ukupnom iznosu od 26.731.245,00 kn. Prve izmjene idopune

Proraiuna Opdine Fu2ine usvojene su na sjednici Opcinskog vijeca Opiine FuZine dana 26.

ru:pa 2022. godine, te su objavljene u ,,SluZbenim novinama Op6ine FuZine" broj 10122

kojima su planirani prihodi i primici odnosno rashodi i izdaci u iznosu od 32.084.066,00 kn.

Prijedlogom Drugih izmjena i dopuna Proraduna Opiine Fu2ine za 2022. godinu

predlaZu se prihodi i primici odnosno rashodi i izdaci u iznosu od 28.6,,14.866,00 kn.

Razlozi za novim uravnoteZenjem Prora6una Op6ine Fu2ine za 2022. godinu jesu:

- nova procjena prihoda proraduna za 2022. godinu temeljena na dosadaSnjim

saznanjima o naplati prihoda tijekom godine,
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- analizom tro5kova po pojedinim aktivnostima uobeno je da je iz objektivnih razloga

potrebno izvriiti neke aktivnosti i projekte koji prvotno nisu bili planirani.



2.1. Kreiranje prihodovne strane Drugih izmjena i dopuna
prora6una Op6ine Fu2ine 2a2022. godinu

Raspored prihoda i primitaka po vrstama prikazan je u slijedecoj tablici:

61 Prihodi od poreza 7.292.000,00 649.700,00 7.941.700,00
611 Porez i prirez na dohodak 5.272.000,00 521.000,00 5.793.000,00
613 Porezi na imovinu 1 .945.000,00 123.700,00 2.068.700,00
614 Porezi na robu i usluge 75.000,00 5.000,00 80.000,00

63
Pomoci iz inozemswa i od subiekata unutal
op6eg proraduna 9.312.192,00 -4.052.500,00 5.259.692,00

OJJ Pomoci proracunu iz druqih proraduna 7.554.927,00 -3.776.000,00 3.778.927,00
oJ4 Pomoci od izvanproraeunskih korisnika 383.015,00 -276.500,00 106.515,00
638 Pomodi temeliem priienosa EU sredstava 1.374.250,00 0,00 1.374.250,00
64 Prihodi od imovine 1 .27 4.601 ,00 -49.9s0,00 1 .224.65',t,00

641 Prihodi od financijske imovine 1s.001,00 0,00 15.001 ,00
642 Prihodi od nelinancijske imovine 1 .259.600,00 -49.950,00 1 .209.650,00

65

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim
propisima i naknada 4.120.400,38 -16.900,00 4.103.500,38

651 Uoravne i administrativne oristoibe 1 7s.200,00 0,00 175.200,00

1 .153.200,38 -16.900,00 1.136.300,38o5z Prihodi po posebnim propisima

653 Komunalni doprinosi i naknade 2.792.000,00 0,00 2.792.000,00

85.000,00 25.000,00 110.000,0066
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruienih
usluga i prihodi od donacija

85.000,00 0,00 85.000,0066'l
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih
usluga
Donacije od pravnih i fiziekih osoba izvan opceg

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
imovine

na

855.630,50

0 00

0,00

25.000 00

855.630,50

25.000 00

71

663

Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih
booatstava 855.630,s0 0,00 855.630,50

72
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
imovine 18.000,00 5.450,00 23.450,00

18

9.126.242,12

00

0,00

5 frD

9.126.242,12

23.450 00\En

84 Primici od zaduiivania

Prihodi od radevinskih

842

92

Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih

Rezultat poslovania

kih U m sekloru 9.126. 12

750.000,00 0,00

0 00

750.000,00

9.126.242 12

922 ViSaUmaniak prihoda 750.000,00 0,00 750.000,00

6

SVEUKUPNO PRIHODI
Prihodi poslovanja

32.084.066,00
22.084.193,38

-3.439.200,00
-3.444.650,00

28.644.866,00
18.639.543,38

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 873.630,50 5.450,00 879.080,50

il
-tEtd

Primici od financijske imovine i zaduiivanja 9.126.242,12 0,00 9.126.242,12

0,00 750.000,00Vlastiti izvori 750.000,00

4

BROJ
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO

PROMJENA
zNos NOVt TZNOS
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Y Do izm na dolazi u s liiede6im skuotnama:

U skupini 61 Prihodi od poreza - dolazi do znatnog povecanja jer je ostuarenje na razini
devet mjeseci bilo znatno ve6e od planiranoga zbog uplate znadajnog iznosa poreza i

pnreza na dohodak od nesamostalnog rada kao i povecanja naplate poreza na promet
nekretnina, te se ukupna skupina 61 Prihodi od poreza pove6ava na iznos od 7.941 .700,00
kn odnosno za 8,91 o/o.

U skupini 63 Pomo6i iz inozemstva i od subjekata unutar op6eg proraduna - dolazi do
znafujnog smanjenja s obzirom da se ovaj prihod odnosi najve6im dijelom na kapitalne
pomo6 od driave ili sredstava EU. Sukladno realizaciji za 9 mjeseci dolazi do smanjenja u

iznosu od 4.052.500,00 kn. Do smanjenja dolazi na projektima koje smo planirali iz
Kapitalnih pomo6i od driave a sada je vidiljivo da se u ovoj godini nece realizirati, te 6emo
iste ponovno planirati Planom proraduna za 2023. godinu i naravno kandidirati ih na javne
pozive za sufinanciranje (Most vrti6, Parkirali5te Vrelska, Uretlenje i opremanje poudnih

staza, Projektna dokumentacija za uredenje trga u Li6u, Projekt prometnog rje5enja Opdine
FuZine).

Skupina 64 Prihod od imovine - dolazi do smanjenja od 49.950,00 kn sukladno realizaciji
za 9 mjeseci i to ve6im dijelom na prihodima od naknade za kori5tenje prostora elektrana,
te na prihodima od zakupa poslovnog prostora zbog izlaska pojedinih zakupaca iz poslovnih
prostora Op6ine.

Skupina 65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima - dolazi do smanjenja od 16.900,00 kn, sukladno realizaciji za 9 mjeseci, te
procijeni navedenih prihoda do konca ove godine.

Skupina 66 Prihodi od donacija - dolazi do povedanja od 25.000,00 kuna koje se odnose
na sredstva za turistiCke manifestacije dobivene od TZ Gorski kotar.

BROJ
KONTAI
31

VRSTA RASHODA / IZDATAKA

Rashodi za zaposlene

PLANIRANO
I I I

2.688.954,00

PROMJENA
tzNos

I I I

'r2.000,00

NOVt TZNOS

I

2.700.954,00

311 Pla6e (Bruto) 2.237.400,00 0,00 2.237 .400,00

312 Ostali rashodi za zaposlene 100.800,00 12.000,00 112.800,00

313 Doprinosi na pla6e 350.7 ,00 0,00 350.754,00

32 Materijalni rashodi 5.548.972,50 132.400,00 5.681.372,50

321 Naknade troskova zaposlenima 138.665,00 3.000,00 141 .665,00

322 Rashodi za materiial i energiiu 823.300,00 -42.000,00 781.300,00

323 Rashodi za usluqe 4.252.132,50 170.400,00 4.422.532,50

2.2. Kreiranje rashodovne strane Drugih izmjena i dopuna
prora6una Opcine Fu2ine za2022. godinu

Raspored rashoda i izdataka po vrstama prikazan je u slijede6oj tablici:

SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI
1 15.427.
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324
Naknade
odnosa

troskova osobama izvan radnog
2.300,00 0,00 2.300,00

329 332.575,00 1 .000,00 333.575,00
34 85.854,88 8.000,00 93.854,88

Kamate za ml ene kredite i za move 20.000,00 8.000,00 28.000,00
343 Ostali financi ski rashodi 65.854,88 0,00 65.854,88
35 204.500,00 0,00 204.500,00

35'l
Subvenciie trgovackim druStvima u iavnom
sektoru 204.500,00 0,00 204.500,00

36
Pomoci dane u inozemswo i unutar op6eg
proracuna 263.000,00 0,00 263.000,00

363 PomoCi unutar op6eg proraeuna 263.000,00 0,00 263.000,00

37
Naknade gradanima i ku6ansWima na
temelju osiguranja i druge naknade 326.350,00 -33.850,00 292.500,00

17)
Ostale naknade gradanima i ku6answima iz
proracuna 326.350,00 -33.850,00 292.500,00

38 6.170.085,00 21 .500,00 6.191.585,00
381 TekuCe donaciie 1 .141.085,00 21.500,00 1 .162.585,00
382 Kapitalne donacije 0,00 0,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete s.000,00 0,00 s.000,00

41

EETd

Rashodi za nabavu neproizvedene
duootraine imovine

lne

541.000,00

5.024.000 00

0,00

00

s4't.000,00

5.024.000 00

411 Materijalna imovina - prirodna boqatstva 270.000,00 0,00 270.000,00
412 Nematerijalna imovina 27'1.000,00 0,00 271.000,00

42
Rashodi za nabavu proizvedene
duqotraine imovine 13.963.849,62 -3.644.750,00 10.319.099,62

421 Gradevinski obiekti 12.847.799,62 -3.389.750,00 9.458.049,62
422 Postroienia i oorema 283.800,00 10.400,00 294.200,00

832.250,00 -265.400,00 566.850,00426 Nemaleriialna proizvedena imovina

't.54't.500,00 65.500,00 1.607.000,0054
lzdaci za otplatu glavnice primUenih
kredita i zajmova

1.448.500,00 65.500,00 1.514.000,00542

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financ instit. u javnom
sektoru

93.000,00 0,00 93.000,00547
Otplata glavnice priml.ienlh zaimova od drugih
razina vlasti

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 14.504.849,62 -3.644.750,00 10.860.099,62
d

5 1.541.500,00 65.500,00 1.607.000,00
lzdaci za financijsku imovinu i otplate
zajmova

) Pove6anje/smanjenie rashoda doSlo je u slijede6im proraEunskim stavkama:

Razdjel Predstavnidka i izvr5na tijela: dolazi do povecan.la u iznosu od 2,92 7o odnosno

za 24.3OO,OO kn. Do pove6anja dolazi sukladno realizaciji za 9 mjeseci, a najveii dio

povecanja odnosi se na troskove objave javnih natjecaja i oglasa.

Razdiel Jedinstveni upravni odjel, Program: OpCi, upravni i administrativni poslovi:

dolazi do povecanja u iznosu od 57.000,00 kn odnosno za 2,66 %, kao rezultat povecanja

odnosno smanjenja pojedinih stavki sukladno realizaciji za I mjeseci 2022. godinu. Do

povecanja najve6im dijelom dolazi na stavkama rashoda za usluge te naknadi drZavnom

proradunu sukladno Zakonu, te bankarskim uslugama.

6

Ostali nespolenuti rashodi poslovania

Financijski rashodi
342

Subvenciie

Ostali rashodi
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Razdjel Jedinsweni upravni odjel, program: Financijski poslovi: dolazi do povecanja

od 4,14 % sukladno realizaciji za g mjeseci i procjeni do kraja 2022. godine, odnosno
najve6im dijelom se pove6anje odnosi na otplatu glavnice kredita za Rekonstrukciju krova

na drustvenom domu Fu2ine i Edukativna staza Lepenica s obzirom da jos nismo dobili
povrat sredstava od Agencije za placanje kao i Uprave za ribarstvo, iako se navedeno

planira realizirati do kraja 2022. godine ili najkasnije do podetka 2023. godine.

Razdjel Jedinstveni upravni odje!, Program: Osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje i

stipendiranje u6enika istudenata: dolazi do smanjenja u iznosu od 35.000,00 kn koji se

odnosi na smanjenje iznosa za sufinanciranje smjeStaja koji je u prvotnom planu Proraduna

planiran u iznosu za cijelu kalendarsku godinu a sukladno provedenom javnom pozivu

tro5ak je potrebno planirati samo za period od 9 do 12 mjeseca.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Socijalna skrb: dolazi do simbolidnog

povecanja od 1.150,00 kn kao rezulatta povecanja odnosno smanjenja pojedinih stavki

(bonovi za starije osobe povodom novogodiSnjih blagdana).

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Promicanje kulture: dolazi do pove6anja u

iznosu od 3,500,00 kn odnosno za 2,01 o/o, i to kao rezultat povecanja sufinanciranja rada

Glazbene Bkole.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Turizam: dolazi do pove6anja od 35.000,00

kn, te se navedena sredstva odnose na rad iorganizaciju manifestacija koje se odvijaju u

organizaciji Odjela za turizam KTD-a FuZine d.o.o. kao i na sredstva dobivena od TZ Gorski

kotar koja se odnose na troikove organizacije Ljeta u Fu2inama.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Teku6e i investiciisko odriavanje

objekata: dolazi do smanjenja u iznosu od 17.500,00 kn ili 2,41 % i to na stavkama koje se

nisu realizirale u prvih 9 mjeseci.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Teku6e odriavanie cesta: dolazi do

povecanja od 63.000,00 kn sukladno dosada5njoj realizaciji sredstava i potrebama za

troSkove realizacije zimske sluZbe.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Teku6e odriavanie javnih povr5ina:

dolazi do povedanja u iznosu od 6.000,00 kn, sukladno realizaciji za 9 mjesece a povecanje

se odnosi na troiak usluga interneta za WiFi pretplate i pametne klupe.
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Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Teku6e odriavanje javne rasvjete: dolazi
do povecanja u iznosu od 10.000,00 kn odnosno za i,54 % koje se odnosi na povecanje

troskova novogodiSnje dekoracije sukladno provedenome postupku jednostavne nabave za

svjetlosne ukrase.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Ostale komunalne usluge: dolazi do

povecanja od 20.000,00 kn sukladno realizaciji za g mjeseci i to na stavkama ostale

komunalne i intelektualne usluge.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Kapitalna ulaganja u ceste: dolazi do

povecanja u iznosu od 51 .750,00 kn kao rezultat smanjenja odnosno s druge strane

povecanja pojedinih stavki. Tako se je planirani tro5ka izgradnje Obilaznice Fu2ine brisao s

obzirom da je njena izgradnja prelazi u obvezu dr2ave, na Ulici Sednjak dolazi do smanjenja

sukladno sklopljenom ugovoru o izvoilenju radova, dok se s druge strane planira nova

stavka koja se odnosi na rekonstrukciju nerazvrstane ceste Mostiii - Bajer koja se takoder

planira realizirati do kraja ove godine.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Kapitalna ulaganja u javne povr5ine:

dolazi do smanjenja u iznosu od 47'l .400,00 kn, odnosno za 9,59 o/o a odnosi se na projekt

Most Vrti6 (51.000,00 kn smanjenje), Parkirali5te Vrelska ( 37.000,00 kn smanjenje),

Uretlenje i opremanje djedjeg igraliSta Vrelo (85.000,00 kn smanjenje), Poudne staze na

podrudju Op6ine Fuiine (Gradina i KriZni put smanjenje u iznosu od 311.500,00 kn). Dok s

druge strane dolazi do simbolidnog povedanja od 13.100,00 kn n tro5kovima izrade lzmjena

i dopuna glavnog projekta Alpine Coastera koji je u pripremi za natjedaj MPO-a.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Groblja - dolazi do smanjenja na stavci

kojom je planirano pro5irenje odnosno izgradnja Groblja FuZine, s obzirom da nije realno da

6e se ostvariti do kraja 2022. godine, no isto 6e se planirati proradunom za 2023. godinu.

Razdiel Jedinstveni upravni odjel, Program: Kapitalna ulaganja u objekte: dolazi do

smanjenja u iznosu od 2.019.500,00 kn odnosno za 63,76 %. S obzirom da se ve6inom radi

o projektima koji se planiraju financirati iz kapitalnih pomo6i od driave iEU, a nisu se

realizirali do 9. mjeseca, nije realno da 6e se ostuariti niti do kraja 2022. godine, te ce se isti

ponovno planirati u proradunu za 2023. godinu i pripremati za priiave na javne pozive za

sufinanciranje s obzirom da se radi o projektima velikih vrijednosti koje ne6emo mo6i

ostvariti bez kapitalnih pomoci.
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Razdjei Jedinstveni upravni odjel, Program: Prostorno planska dokumentacija: dolazi

do smanjenja od 221.000,00 kn odnosno za 34,89 % a odnosi se na projektnu

dokumentaciju za Trg Lid, te na prometno rje5enje Op6ine Fu2ine.

Razdjel Jedinstveni upravni odjel, Program: Poduzetni5tvo - dolazi do brisanja stavke

Programa poticaja poduzetnika s obzirom da sam pravilnik joi nije donesen, te 6e se isto

planirati za 2023. godinu.

Rashodi i izdaci po organizacijskoj klasifikaciji prikazani su u slijedecoj tablici:

VRSTA RASHODA / IZDATMA PI-AI{IRANO PROMJENA ENOS NOVI IZXOS

Fuline,03.11.2022.9.

Pripremila:

Tea Stimac,dipl.oec

Razdiel 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

=tr:E:.:5.TJ-]ffiProraeunski korisnik O(X,OO DJEG,IVRIC SNJEZNA PAHUUA

-3.463.500,00 27.038.553,50

Etrfi5.]ffimTE
0,00 1.39s.r0,00

Razdjel 001 PREoSTAvNICKA I lryLSilA MEl4 832.0'12,fi

30.s02.053.50

1.395.570,00

24.300,00 856.312,50

9

Ghva oo'lol oPctttSxo wede
GIEYA OO102 OTTNBKI NAEELNIK

150.562,50

681.450,00
1.4t10,00

229{X},00
151.962,50
704350,00



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO _ GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZINE
Op6inski nadelnik

I(LASA: 024-03 I 22-03 I 0l
URBROJ : 217 0-t 9 -02-22-gB
Ffiine,03.11.2022.

Opdinsko vijede Op6ine Fuiine

n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Drugih izmjena i dopuna Proraduna Op6ine Fuiine za
2022. godinu
- dostavlja se;

PoStovani,

Sukladno odredbama dlanka 45. Zakona o proradunu (Narodne novine broj 14412021)
Zakona o Proradunu kojim je propisana procedura predlaganja Izrnjena i dopuna Proradun4 u
prilogu Vam dostavljamo prijedlog Drugih izrnjena i dopuna proraduna Op6ine Fuiine 2a2022.
godinu sa obrazloianj em.

S poStovanjern,

Prilog: Prijedlog

DOSTAVITI:
Q naslovu,

- pismohrana.

HA a
F IJa

|x

N
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Na temelju Elanka 72. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 68/18,
110118,32120) i Elanka 35. Statuta Opdine Fu2ine (Slu2bene novine Opdine Fu2ine 06/21),
Op6insko vijece Opcine Fuiine, na sjednici odr2anoj dana 2022. godine donosi

DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAM

ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUEJU OPCINE FUZINE

2A2022. GODTNU

Chnak 1.

U programu odrZavanja komunalne infrastrukture na podrudju Op6ine FuZine za 2022. godinu

(SluZbene novine Opdine Fu2ine 06/21, 10122) u dlanku 2. mijenjaju se slijede6i tabelami prikazi:



R.B. Naziv programa Opis

ProcUenjena
vrijednost
troikova

Odriavanie nerazvrstanih cesta

1 OdrZavanje
nerazvrstanih
cesta

Odrravanje nerazvrstanih cesta obuhvaca rucno Cisdenje
prometnica od lisca i piieska, stro,na kosnja i kosnia
trimerima uz ceste unutar naselia u povrsini od 72.194,00
m2, strojno i rucno uklanianje niskog raslinia koje smeta
preglednosti u ukupnom vremenu od 20 radnih sati radnika,
popravak iuredenie prometnih znakova i prometnih zrcala po
ukazano! potrebi, dobava i doprema kamenog materijala za
nasipavanie cesta u pausalnom iznosu od 31.250,00 kn,
popravak udarnih rupa na nerazvrstanim cestama, asfaltiranje
nerazvrstanih cesta kako bi se osigurala sigurnost i trajnost
ceste i cestovnih ob.iekata i povecala sigurnost prometa
sukladno propisima kojima je uredeno odrZavanje cesta u
iznosu od 50.000,00 kn.

279.000,00 279.000,00 komunalna naknada

2 Sanaciia
nerazvrstanih
cesta nakon
zime

45.000,00 45.000,00 tekuoe pomooi iz
Zupanijskog proraauna

3 Nerazvrstane
ceste u zimskom
periodu

Zimsko odrzavanje cesta predvida pripremne radove
(postavljanje rubnih Stapova 300 komada, dobava soli 37 t i

kamenog agregata 112 t), redovno eisdenle cesta i

posipavanje istih u kolicini od 565 radnih sati stroja, eiscenje i

pometanje kolnika od prjeska nakon zime u povrsini od
39.670,00 m2, za ostale nepredvidene radove planira se
utrositi 74 radnih sati radnika. Opoina Fuzine programom

550.000,00

137.000,00

37.500,00

339.500,00

komunalna naknada

tekuCe pomodi
Hrvatskih ceste

opCi prihodi i primici

4. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

lzvori financiranja

Programom odrzavanje nerazvrstanih cesta planira se krpanie
udarnih rupa kao posljedica zimskog perioda u obimu koji ie
ovisan o stupnju ostecenia koji se konstatira pregledom cesta.



predvida Ciscenje ukupno 26.688 km nerazvrstanih cesta

4 Razni
nepredvideni
radovi

Hitne intervencije na nerazvrstanim cestama koie se odnose
na popravak cesta, a koje se nisu mogle predvidjeti,
nepredvideni radovi kao posljedice vremenskih neprilika i

druge okolnosti uzrokovane stanjem na prometnicama 10.000,00 10.000,00 tekuoe pomoci
dr2avnog proracuna

tz

5 Vertikalna
signalizacija

Dobava i ugradnia nove vertikalne signalizacije na
nerazvrstanim cestama kako bi se povecala sigurnost u
prometu obzirom da na spojevima nerazvrstanih cesla ili
nerazvrstanih izupanrlskih cesta ne postoji vertikalna
signalizacija.

20.000,00 20.000,00 doprinos za Sume

6 Sanacija
nerazvrstanih
cesta

Popravak i sanacija neasfaltiranih nerazvrstanih cesta
dobavom i ugradnjom tampona, te planiranjem istoga (GF 48,
GF 08-2, GF 09, GF 55, GF 01, GF 36-2, GF 1 1). 88.000,00

43.000,00

45.000,00

tekuce pomoci iz

2upanijskog proraouna

doprinos za Sune

UKUPNO 992.000,00 kn 992.000,00 kn

7. ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

R.B. Naziv programa

Procijenjena
vrijednost
troikova

Odriavanje javne rasvjete

1 Javna
(utroSak)

rasvjeta Program odr2avania javne rasv.iete ukljucu.ie podmirivanje
troskova elektriene energiie za osvjetljavanJe povrsina javne
namjene i nerazvrstanih cesta. Godisnja potrosnja elektricne
energije iznosi 290.596,00 kwh

310.000,00 310.000,00 komunalna naknada

Opis lzvori financiranja



2 Javna rasvjeta
(odriavanje)

Program odrzavanla javne rasvjete ukljuduje i godisnji ugovor
odrzavanja i upravl.ianja instalacijama javne rasvjete. Na
podrucju Opcine Fuzine ima ukupno 1 .002 rasvjetnih ti.iela. 240.000,00 240.000,00 komunalna naknada

Dekoracija Predvidena je novogodisnja dekoracija. Novogodisnja
dekoracija predvida postavljanje svjetlecih elemenata na
stupovima javne rasvjete po naseljima Vrata ukupno 24
svjetleca elementa, Fuzine 35 svjetlecih elemenata i LiC

ukupno 34 svjetleca elementa, te ukraSavanje borova u

centima naselja. Po potrebi predvida se i nabavka nove
dekoracile.

100.000,00 50.000,00

50.000,00

komunalna naknada

opci prihodi i primici

UKUPNO 650.000,00 kn 650.000,00 kn

J.



Clanak2.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

Sredstva za ostvarivanje Prvih izmjena i dopuna Programa odriavanja komunalne infrastrukture
za 2022. godinu planirana su u iznosu od 2.883.000,00 kn, a osigurati ce se iz slijededih izvora:

- komunalna naknada 2.092.000,00 kn
- grobna naknada 105.000,000 kn
- tekuce pomo6i iz Zupanijskog proraduna 88.000,00 kn
- tekuce pomo6i iz Dr2avnog prora6una 10.000,00 kn
- tekuce pomo6i - Hrvatske ceste d.d. 73.500,00 kn
- doprinos za Sume 65.000,00
- op6i prihodi i primici 449.500,00 kn

ehnak 3.

Druge izmjene i dopune Programa odriavanja komunalne infrastruhure stupaju na snagu osmi

dan od dana objave u >Sluibenim novinama Op6ine Fu2ine<.

KLASA:

URBROJ:

FuZine, studeni 2022. godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRAZLOZENJE

UZ DRUGE IZMJENE I DOPTJNE PROGRAMA ODRZAVANJA KOMI.IITALNE
INFRASTRUKTURE

NA PODRUEJU OPEINE FUZINE ZA2O22.C,ODINU

PRA\'},II TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog Programa je dlanak 72. stavak 1. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (NN 68/18, I 10/18, 32/20) i dlanak 35. Statuta Opcine Fuiine (SluZbene novine
oF 07lr8, 01/20, 01t21).

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga Programa biti 6e osigurana sva potrebna sredswa u Drugim izrnjenama i
dopunama Proraduna Op6ine FuZine za 2O22. godint

OBRAZLOZENJE

Zakonom o komunalnom gospodarstvu odredeno je da predstavnidko tijelo jedinice lokalne
samouprave donosi program odrZavanja komunalne infiastrukture za kalendarsku godinu.

Program se donosi istodobno sa donoienjem proraduna jedinice lokalne samouprave i
objavljuje se u sluZbenom glasilu.

Sukladno Zakonu, Program obvezno sadrZi opis i opseg poslova odrZavanja komunalne
infiastrukture s procjenom pojedinih tro5kova po djelatnosti, te iskazom frnancijskih sredstava

za oswarivanje navedenoga Programa.

Prema Zakonu, odrZavanje komunalne infrastrukture financira se iz komunalne naknade,

komunalnog doprinosa, grobne naknade, te drugih naknada i prihoda sukladno zakonu.

Drugim izrnjenama i dopunama Programa odrZavanja komunalne intastrukture mijenjaju se

slijeie stavke:

1 . Odriavanja nerazvrstanih cesta odnosno zimsko odrZavanje nerazlrstanih cesta koje se

planira u visino od 550.000,00 kn iz slijededih prihoda 137.000,00 kn komunalna

naknada 339.500,00 kn op6i prihodi i primici i 73.500,00 tekude pomo6i od Hrvatskih
cesta.

2. Odrhvanje javne rasvjete koje se planira u imosu od 650.000,00 kn i to za odrZavanje
javne rasvjete u iznosu od 240.000,00 kn iz prihoda komunalne naknade, utroSka

struje za javnu rasvjetu u iznosu od 310.000,00 kn iz prihoda komunalne naknade, te

novogodi5nje ukra5avanje u iznosu od 100.000,00 kn iz prihoda komunalne naknade u
iznosu od 0.000,00 i op6ih prihoda i primitaka u iznosu od 50.000,00 kn.

ObrazloZenje la:

Josipa Vlaho grad

Strudni $#nik komunalne poslove
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Na temelju dlanka 67. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarsfuu (Narodne novine
br. 68/'18, 110118, 32120) i dlanka 35. Statuta Opiine FuZine (StuZbene novine Op6ine
Fuiine 06121), Opiinsko vijece Opdine Fu2ine, na sjednici odr2anoj dana

2022. godine donosi

DRUGE IZMJENE IDOPUNE PROGRAMA

GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUEJU
OPC!NE FUZINE 7A2022. GOD!NU

Clanak 1.

U programu gratlenja komunalne infrastrukture na podru6ju Op6ine Fu2ine 2a2022.
godinu (Slu2bene novine Opcine FuZine OOl21 , 10122) u 6lanku 2. mijenjaju se slijedeci
tabelami prikazi:

1. GRAOEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI
RADI UREDENJA NEUREOENIH DIJELOVA GRAOEVINSKOG PODRUEJA

NERAZVRSTANIH CESTA

GROBLJA

Redni broj Opis poslova Procjena troikova
grailenja

1 lzgradnja obilaznice FuZine
izgrad\a i nadzor nad izgradnjom 0,00

UKUPNO: 0,00 kn
lzvori financiranja:

1. kapitalne pomoCi iz DrZavnog proraduna 0,00

UKUPNO 0,00 kn

Opis poslova Procjena troSkova
gradenja

1 Miesno qroblie FuZine
izrada elaborata prociene zemljiSta 10.000,00
qeodetski radovi 10.000,00
otkup zemljiSta 487.500,00
izgradnia i nadzor nad izqradniom 0,00

UKUPNO: 507.500,00 kn
lzvori financiranja:

1. komunalni doprinos 290.000,00
2. prihodi od prodaje zemlji5ta 217.500,00

Redni broj



3. kapitalne pomo6i iz DrZavnog proraduna 0,00

UKUPNO 507.500,00 kn

JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM
VOZILIMA

2. GRAOEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI U
UREOENIM DIJELOVIMA GRADEVINSKOG PODRUEJA

JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM
VOZILIMA

Redni broj Opis poslova Procjena tro5kova
gradenia

z Alpine cosater
lzmjene i dopune glavnog projekta za
izgradnju Alpine coaster

231 .850,00

usluga prijave i pripreme dokumentacije 67.500,00
UKI,JPNO: 299.350,00 kn

lzvori financiranja:
1 . doprinos za Sume 138.850,00
2. naknada za sluZnost 93.000,00
3. kapitalne pomoei iz DrZavnog prora6una temeljem

prijenosa EU sredstava 67.500,00

299.350,00 kn

Redni broj Opis poslova Procjena tro5kova
qradenia

1 Proiektna dokumentacija za most kod novog vrtiia
izrada idejnog i glavnog projekta 0.000,00

0,00 kn
Trg centra Li6
lzrada projektne dokumentacije za
izgradnju i opremanje novog trga u centru
Li6a

0,00

UKUPNO: 0,00 kn
UKUPNO: 0,00 kn

lzvori financiranja:
1. kapitalne pomo6i iz Dr2avnog prora6una 0,00

UKUPNO 0,00 kn

UKUPNO

UKUPNO: I

2.

I



3. GRAOEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI
IZVAN GRADEVINSKOG PODRUEJA

JAVNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM
VOZILIMA

Redni broj Opis poslova Procjena troSkova
gradenja

Staza Gradina
gradnja i uredenje staze Gradina i

opremanje komunalnom opremom
0,00

geodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00 kn

2 Staza svetiSta i KriZnog puta
gradnja i uretlenje staze svetista i KriZnog
puta i opreman.ie komunalnom opremom

0,00

geodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00 kn

3 Pristupni puta Roswell selu
gradnja i opremanje pristupnog puta
Roswell selu

0,00

qeodetski radovi 0,00
UKUPNO: 0,00 kn

J Poudno biciklistidka staza Lepenice ll FA7A
izgradnja i opremanje, te nadzor nad
izgradnjom

1.000.000,00

UKUPNO: 1.000.000,00 kn
4 Rekonstrukcija ViciCevog mosta

izgradnia mosta 1.083.707,50
nadzor nad izqradniom 25.000,00

UKUPNO: 1.108.707,50 kn
o Setnica uz iezero Lepenice

ugradnja podiznih stupova radi sigurnosti 184.600,00
UKUPNO: 184.600,00 kn

lzgradnia i opremanje prostora za piknik kod Vici6enog mosta
izgradnia i opremanie 280.000,00
nadzora nad izgradnjom 6.250,00

UKUPNO: 286.250,00 kn
UKUPNO: 2.579.557,50 kn

lzvori financiranja:
1. kapitalne pomoci iz Dr2avnog proraduna 1.970.000,00
2. doprinos za Sume 65.900,00
3. prihodi od prodaje zemlji5ta 65.740,50
4. komunalni doprinos 202.850,00
5. kapitalne pomoii iz2upanijskog prora6una 275.067,O0

I

1.



2.579.557,50 kn

JAVNA PARKIRALISTA

Redni broj Opis poslova Procjena troikova
gradenja

1 ParkiraliSte na Vrelu - ulica Vrelska prema Lepenicama
proiektna dokumentaciia 0,00
geodetski radovi 0,00

0,00
lzvori financiranja:

1. kapitalne pomo6i iz Dr2avnog proraduna 0,00

UKUPNO 0,00 kn

JAVNE ZELENE POVRSINE

Redni broj Opis poslova Procjena tro5kova
qradenia

1 lgrali6te na Vrelu kod Dame rose
izrada projektne dokumentacije 0,00
geodetski radovi 0,00
izgradnia i opremanie 0,00

UKUPNO: 0,00 kn
2 Sportsko-rekreacijski centar Gmajna

izgradnia i opremanie 0,00
nadzor nad izgradnjom, koordinator
prilikom gradnje

0,00

UKUPNO: 0,00 kn
UKUPNO: 0,00 kn

lzvori financiranja:
1. kapitalne pomoci iz Dr2avnog prora6una 0,00

UKUPNO 0,00 kn

GRADEVINE I UREDAJI JAVNE NAMJENE

Redni broj Opis poslova Procjena tro5kova
gradenia

Javni WC na Vrelu
izgradnja i opremanje javnog WC-a 0,00

0,00 kn
2 lzgradnia i opremanie pokretne trake na Vratima

izgradnia i opremanje 1.140.000,00

UKUPNO

UKUPNO:

1.

UKUPNO:



UKUPNO: 1.140.000,00 kn
UKUPNO: 1.140.000,00 kn

lzvori financiranja:
1. kapitalne pomo6i iz Dr2avnog proraduna 0,00
2. kapitalne pomoci iz Zupanijskog proraduna 750.000,00
3. komunalni doprinos 207.150,00
4. doprinoszaSume 182.850,00

1.140.000,00 kn

NERAZVRSTANIH CESTA

Redni broj Opis poslova Procjena tro5kova
gradenja

1 Rekonstrukcija nerazvrstane ceste GF 25-1 Sednjak
radovi rekonstrukci.le ceste 463.000,00
geodetski radovi 11.000,00
izrada troSkovnika i nadzor nad radovima 17.500,00

UKUPNO 491.500,00 kn
2 Projektna dokumentacija uretlenja prometa i sigurnost prometa na

ciielom podrudiu Opiine Fu2ine - sve nerazvrstane ceste
proiekat 0,00

UKUPNO 0,00 kn
J lzqradnia nerazvrstane ceste GF 1 1

izqradnia 122.500,00
nadzor 6.250,00

UKUPNO: 128.750,00 kn
UKUPNO: 620.250,00 kn

lzvori financiranja:
1. doprinos za Sume 430.500,00
2. kapitalne pomodi iz DrZavnog proraduna 50.000,00
3. koncesija 9.000,00
4. vodni doprinos 2.000,00
5. opdi prihodi i primici 128.750,00

UKUPNO 620.250,00 kn

UKUPNO

4. POSTOJECE GRADEVINE KOMUNALNE TNFRASTRUKTURE KOJE EE
SE REKONSTRUIRATI



ehnak 2.

Tabelarni prikaz u dlanku 3. mijenja se i glasi:

KLASA:

URBROJ

Fu2ine,

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko

Prihodi od komunalnog doprinosa 700.000,00
Prihodi od Sumskog doprinosa 818.100,00
Prihodi od naknade za koncesije 9.000,00
Prihodi od vodnog doprinosa 2.000,00
Prihodi od naknada za sluZnost 93.000,00
Kapitalne pomoei iz iupaniiskoq proraduna 1.025.067,00
Kapitalne pomodi iz DrZavnog proraduna temeljem
priienosa EU sredstava 67.500,00
Kapitalne pomo6i iz DrZavnog proraeuna 2.020.000,00
Kreditna sredstva 3.858.000,00
Prihodi od prodaje zemljiSta 363.240,50
Op6i prihodi i primici 128.750,00

SVEUKUPNO 9.085.657,50 kn

elanak 3.

Druge izmjene i dopune Programa gradenja komunalne infrastrukture stupaju na

snagu osmi dan od dana objave u >Slu2benim novinama Opcine Fuiine<.



OBRAZLOZENJE

UZ DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA GRADENJA KOMUNALNE
INFRASTRUI(IURE

NA PODRU.JU OPEINE FUZINE ZA2O22.GODINU

PRAVIII TEMELJ

elankom 66. Zakona o komunalnom gospodarstru (NN 68/18, 110118,32120) odredeno je da
se komunalna infrastruktura gradi u skladu sa Programom gradenja komunalne infrastrukture.
ehnak OZ. istoga zakona odredeno je da program gradenja komunalne infrastrukture donosi
predstavnidko tijelo jedinice lokalne samouprave za kalendarsku godinu, te se isti donosi
istodobno s dono5enjem proraduna jedinice lokalne samouprave.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSryA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga Programa biti 6e osigurana sva potrebna sredstva u Drugim imrjenama i
dopunama Proraduna Opiine Fuiine za 2022. godinu

OBRAZLOZENJE

Sukladno Zakonu, Program obvemo sadrZi opis i opseg poslova gradenja komunalne

infrastn-rkture s procjenom tro5kovima gradenj4 te iskazom financijskih sredstava za

ostvarivanje navedenoga Programa.

Prema Zakonu, gratlenje komunalne infrastrukture financira se iz komunalne naknade,

komunalnog doprinosa, vodnog doprinosa, doprinosa za Sume, naknada od koncesija, naknada

od sluarosti, te drugih naknada i prihoda sukladno zakonu.

Program gradenja komunalne infiastrukture izraduje se i donosi u skladu s potrebama
uredenja zemljiSta planiranog prostomim planom i planom razvojnih programa, a vode6i
raduna o troSkovima gradenja inliastrukture te financijskim moguinostima i predvidivim
izvorima prihoda financiranja njezina gradenja.

Programom gradenja komunalne infrastrukture odreduju se:

1. gradevine komunalne infrastrukture koje 6e se graditi radi uredenja neuredenih dijelova
gradevinskog podrudja

2. gra<levine komunahe infiastrukture koje ie se graditi u uredenim dijelovima gra<levinskog
podrudja

3. gratlevine komunalne infrastrukture koje 6e se graditi izvan grailevinskog podrudja

4. postojeie gradevine komunalne infrastrukture koje ie se rekonstruirati i nadin
rekonstrukcije

5. gradevine komunalne infrastrukture koje 6e se uklanjati



Komunalna infrastruktura j esu :

I . nerazvrstane ceste

2. javne prometne povr5ine na kojima nije dopu5ten promet motornih vozila

3. javna parkiraliSta

4. javne ganie

5. javne zelene povrSine

6. grailevine i ureilajijavne namjene

7. javna ras{eta

8. groblja i kre,matoriji na grobljima

9. gra.<Ievine namijenjene obavljanju javnog prijevoza.

Drugim izrnjenama i dopunama Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu
nije predvideno uklanjanje gtadevina komunalne infrastrukture.

ObrazloZenje izradila:

Josipa Vlahovi6, ing.

Strudni suradnik za poslove

U Drugim izmjanama i dopunama Programa gratlenja komunalne infrastrukture za 2022.
godinu procjenjuju se prihodi od komunalnog doprinosa u iznosu od 700.000,00 kn,
Sumskog doprinosa u iznosu od 818.100,00 kn, prihod od naknade za koncesije u iznosu od
9.000,00 kn, prihod od vodnog doprinosa u iznosu od 2.000,00 kn, prihod oda naknade za

sluZnost u iznosu od 93.000,00 kn, kapitalne pomoii iz Zupanijskog proraduna u iznosu od
1.025.067,00 kn, kapitalne pomo6i iz drZavnog proraduna temeljem prijenosa EU sredstava u
iznosu od 67.500,00 kn i kapitalne pomoii iz driavnog proraduna u iznosu od 2.020.000,00,
kreditnih sredstava u imosu od 3.858.000,00 kn, prihoda od prodaje zemlji5ta u iznosu od
363.240,50 kn, te opci prihodi i primici u imosu od 128.750,00 kn Sto ukupno iznosu
9.085.657,50 kn.

Navedeni prihodi utro5iti ie se na:

- nerazvrstane ceste u iznosu od 620.250,00 kn
- javne prometne powSine na kojima nije dopuiten promet motomim vozilima u iznosu

od 2.879.907,50 kn
- javna parkirali5ta u izrosu od 0,00 kn
- javne zelene pow5ine u izrosu od 60.000,00 kn
- groblja u imosu od 507.500,00 kn
- gradevine i uredaji javne namjene u iznosu od 1.140.000,00 kn
- javnu rasvjetu u iznosu do 3.878.000,00 kn
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URBRoJ : 2 I 70 - 1?-92:22- e5
FuZine, 07. studeni 2O22.

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUP.AXI.T.A,

OPEINA FUZINE
Op6inski naielnik

KLASA: 024-03 122-03 /01

Op6insko vije6e Op6ine Fuiine
r/p predsjednik

Predmet: Druge izmjene i dopune Programa grailenja komunalne infrastrukture

na podrulju Op6ine Fuiine za 2022. godinu

- prijedlog za donoSenje, dostavlja se;

U prilogu dopisa predlaZe se Opdinskom vije6u Opcine FuZine donoSenje Drugih
imrjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrudju Opiine FuZine za

2022. godinu, a sukladno predloZenim Drugim iznrjenama i dopunama Proradunu Opdine

Fu7;irre za 2022. godinu.

Prilog: - Prijedlog Programa

- ObrazloZenje uz prijedlog Programa

adelnik

naslow
pismohrana

Bre ac

Dostaviti:
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Na temelju dlanka 69. sravka 4. Zakona o iumama (Narodne novine 6g/l g, I l5llg,99119,32/20
i 145120) i dlanka 35. statuta opdine Fuiine (sluibene novine opdine F uiine 06121),op6insko
vijede Op6ine FuZine, na sjednici odrZanoj dana _ 2022. godine donosi

DRUGE IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA

UTROSKA SR.EDSTAVA SUUSTOC DOPRINOSA ZA }OL2.GODINU

ilanak t .

U programu utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu (SluZbene novine Opdine
Fuiine 06121, l0/22) mijenja se dlanak 3. i glasi:

U proradunu Opcine FuZine za 2022. godinu planirani prihod Sumskog doprinosa iznosi
883.100,00 kn, a koristiti 6e se za sufinanciranje:

elanak 4.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmi dana od dana objave u >SluZbenim

novinama Op6ine FuZine<.

KLASA:
URBROJ:
Fufine,

oPEINSKo VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik
Valentin Crljenko

R.B KOMUNALNA INFASTRUKTURA PLANIRANI IZNOS
Rekonstrukcija nerazwstane ceste GF u ulici
Sednjak (geodetski radovi, radovi rekonstrukcije,
izrada tro5kovnika i nadzor)

430.500,00 kn

2 Rekonstrukciia Vici6evog mosta 47.967,00kn
Setnica uz jezero Lepenica - ugradnja podiznih
stupova radi povedanie sigumosti

17.933,00 kn

4 Izgradnia i opremanie pokretne trake u Vratima 182.850,00 kn
5 Imrjene i dopune glavnog projekta za izgradnju

Alpine Coaster
138.850,00 kn

Dobava i ugradnja nove vertikalne sigralizacije na
nerazwstanim cestama kako bi se pove6ala

sigumost u prometu obzirom da na spojevima
nerazvrstanih cesta ili nerazvrstanih i Zupanijskih
cesta ne postoji vertikalna signalizacija.

20.000,00 kn

7 Popravak i sanacija neasfaltiranih nerazvrstanih
cesta dobavom i ugradnjom tampona, te
planiranjern istoga (GF 48, GF 08-2, GF 09, GF
5s, GF 01, GF 36-2, GF l1).

45.000,00 kn

UKUPNO 883.100,00 kn

1.

3.

6.



OBRAZLOZENJE

UZ DRUGE IZMJENE I DOPI,]NE PROGRAMA UTROSKA SREDSTAVA

Sumsxoc DopRrNosA zA zo22.coDrNu

PRAVNI TEMELJ

Ovaj se Program donosi na temelju dlanka 69. stavka 4. Zakona o iumama (Narodne novine
86/18, 1 l5l18, 98fi9,32/20 i 145t20\.

OBRAZLOZENJE

Sve pravne i fizidke osobe, osim malih Sumoposjednika, koje obavljaju prodaju proizvoda
iskoriStavanja Suma (drvni sortimenti) plaiaju jedinicama lokalne samouprave Sumski
doprinos u odnosu na prodajnu cijenu proizvoda na panju.

Sumski doprinos u visini od l0% plaia se jedinicama lokalne samouprave sa statusom
potpomognutih podrudja utwdenih posebnim propisom kojim se ureduje upravljanje
regionalnim razvojem i jedinicama lokalne samouprave u brdsko-planinskim podrudjima
utvrdenim posebnim propisom, dok se Sumski doprinos u ostalim jedinicama lokalne
samouprave plaia u visini od 5%.

Sredstva Sumskoga doprinosa uplaiuju se na poseban radun jedinice lokalne samouprave
podrudja na kojem je obavljena sjeda Sume i koriste se iskljudivo za financiranje izgradnje i
odrZavanja komunalne infiastrukture.

Radi namjenskog koriStenja i kontrole utroSka sredstava iz stavka 3. ovoga dlanka jedinice
lokalne samouprave duZne su donijeti Program utro5ka sredstava Sumskog doprinosa.

Nadin obraduna i postupak uplate Sumskog doprinosa iz ovoga dlanka ministar propisuje
pravilnikom.

Ovim programom todno je utvrdeno koja vrsta komunalne infrastrukture ie se financirati iz
Sumskog doprinosa i u kojoj visini.

U Drugim izmjenama i dopunama Programa za 2022. godinu predvideno je ukupni prihod od
Sumskog doprinosa u imosu od 883.100,00 kn koji ie se utroiiti na:

2

3

4

5

Rekonstrukcija nerazvrstane ceste GF u ulici
Sednjak (geodetski radovi, radovi rekonstrukcije,

izrada noikovnika i nadzor)

Rekonstrukcij a Viciievog mosta

Setnica uz jezero Lepenica - ugradnja podiznih
stupova radi poveianje sigumosti

lzgradnja i oprernanje pokretne trake u Vratima

Iznrjene i dopune glavnog projekta za izgradnjl
Alpine Coaster

430.500,00 kn

47 .967 ,O0 kn

17.933,00 kn

182.8s0,00 kn

133.750,00 kn

l.



Dobava i ugradnja nove vertikalne sigrralizacije
na nerazvrstanim cestama kako bi se pove6ala

sigumost u prometu obzirom da na spojevima
nerazvrstanih cesta ili nerazvrstanih i Zupanijskih
cesta ne postoji vertikalna signalizacija.

Popravak i sanacija neasfaltiranih nerazvrstanih
cesta dobavom i ugradnjom tampona, te

planiranjem istoga (GF 48, GF 08-2, GF 09, GF

ss, GF 01, GF 36-2, GF l1).

ObrazloZenj e izradila:

Josipa Vlahovii, ing.

Strudni suradnik za poslove

6

7

20.000,00 kn

45.000,00 kn
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REPUBLIKA HRVATSKA

PRrMoRsKo-coRANSKA Zup.c,xr.r.A
opirxa ruZrxr
Opdinski nalelnik

KLASA: 024-03 122-03 I 01

URBROJ : 2l 7 0-1 9 -02-22-q
FuZine, 03. studeni 2022.

Opdinsko vijede Opdine Fuiine
n/p predsjednik

Predmet: Druge izmjene i dopune
Programa utro5ka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu

- prijedlog za donoienje, dostavlja se;

U prilogu dopisa predla2e se Op6inskom vijeiu Opiine FuZine dono3enje Drugih
iznrjena i dopuna Programa utro5ka sredstava Sumskog dopinosa 2a2022. godinu, a sukladno
predloZenim Drugim izrnjenama i dopunama Proraduna Opiine FuZine za 2022. godinu.

Prilog: - Prijedlog Programa
- ObrazloZenje uz prijedlog Programa

naslow
pismohrana

Dostaviti:
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Na temelju dlanka 49. Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovanju (,,Narodne novine"
bro1 10/97, 107107,94113 i98/19), dlanka 141 . Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87/08,86/09, g2l1\, 105110,90111,
5112, 16112, 86112, 126112, 94113, 152114, 07117, 681'18, 98119 i 64120) i dlanka 35.
Statuta Op6ine FuZine ,,Slu2bene novine Opcine Fu2ine' broJ 06/21), Opiinsko vijeie
Opdine Fu2ine, na sjednici odrZanoj _. _2022. godine, donijelo je

ll. izmjene i dopune Programa

javnih potreba u predikolskom i ikolskom odgoju i obrazovanju

Opdine Fuiine za 2022. godinu

elanak 1.

U Programu javnih potreba u pred5kolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opiine
Fuline za 2022. godinu (,,SluZbene novine Op6ine FuZine" br. 06121 i 10122) u dlanku

3. mijenja se sljedeie:

pod rednim brojem 8. Sufinanciranje smje5taja udenika i studenata iznos
,,75.000,00 kn" zamjenjuje se iznosom ,,40.000,00 kn",
stavka UKUPNO iznos od ,,429.975,00 kn" zamjenjuje se iznosom ,,394.975,00
kn".

etanak 2.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvi dan od dana objave u

,,Slu2benim novinama Opiine FuZine".

OPCTNSKO VTJECE OPCTNE FUZ!NE

Predsjednik

Valentin Crljenko

KLASA: 021-05122-01l_
U RBROJ: 21 1 21 03-01 -22- _
Fu2ine, _._.2022.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRMORSKO _ GORANSKA ZI.IPANIJA

OPCINA FUZINE

I(LASA: 024-03 / 22-03 I 0l
URBROJ : 2 t 7 0- t 9 -02-22 a=
Ffiine,03.11.2022.

Opdinsko vijece Op6ine FuZine
n/p predsj ednika

Predmet: Prijedlog Odluke o II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba
pred5kolskom i Skolskom odgoju i obrazovanju Opiine FuZine 2a2022. godint

PoStovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljam na mjerodavno dono5enje i odludivanje prijedlog Odluke o
II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba predlkolskom i Skolskom odgoju i
obrazovanju Op6ine FuZine 2a2022. godinu

Nakon provedenih javnih poziva za dostavu Zahtjeva za sufinanciranje tro5kova smje5taja,
dobili smo broj udenika i studenata kojima se sufinanciraju tro5kovi smjeStaja, te je sukladno
dobivenim informacijama iznos smanjen za 35.000,00 kuna.

S po5tovanjem,

vac

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:

A naslovu
- pismohrana

4
oe
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ll.lzmjene i dopune
Programa javnih potreba Opdine Fuiine

u kulturi za2O22. godinu

U Programu javnih potreba Opiine FuZine u kulturi za 2022. godinu (,,Slu2bene novine
Opcine Fu2ine" OOl21 i 10122) (u daljnjem tekstu Program), u 61. 4. mijenja se sljede6e:

Pod rednim brojem 2. Tekude donacije iznos od ,,40.000,00 kn" zamjenjuje se
i2nosom,,43.000,00 kn"
Pod rednim brojem 3. Glazbena Skola iznos od ,,'10.000,00 kn" zamjenjuje se
iznosom,,'l 3.500,00 kn"
Stavka UKUPNO iznos od "193.000,00 kn" zamjenjuje se iznosom od
,,199.500,00 kn".

Clanak 2.

U dl. 5. Programa mijenja se nadin da sada glasi:

,,lzvori financiranja za aktivnosti iz dlanka 4. ovog Programa su Opii prihodi i primici u iznosu
od 199.500,00 kn".

Clanak 3.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvog dana od dana objave u
,,SluZbenim novinama Op6ine Fu2ine".

KLASA: 021-05122-011-
U RBROJ : 21 1 2103-01 -22- _
Fuline, _._.2022.

OPCTNSKO VIJECE OPCINE FUZNE

Predsjednik

Valentin Crljenko

Na temelju dlanka 5. stavka 1. Zakona o kulturinim vije6ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (,,Narodne novine' broj83122) i dlanka 35. Statuta opdine Fu2ine (,,Slu2bene novine
op6ine Fu2ine'broJ 06/21) opiinsko vijede opcine Fu2ine, na sjednici odrZanoj dana _.

2022. godine, donijelo je

elanak 1.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRTMoRSKo - GoRANSKA ZupaNue

opcmlruZnrs

KLASA : 024-03 /22-03 / 01

URBROJ: 2 I 70- I 9-02-22&\
Ffiine,03.11.2022.

Op6insko vijeie Opiine FuZine
n/p predsj ednika

PoStovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljam na mjerodavno dono5enje i odludivanje prijedlog Odluke o
II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba Op6ine FuZine u kulturi za 2022. godinu

U Programu javnih potreba Opiine FuZine u kulturi 2a2022. godine poveiala se stavka Tekuie
donacije za 3.000,00 kn, teje stavka Glazbena Skola pove6ana za 3.500,00 kn zbog ve6eg broja
djece upisane u Glazbenu Skolu u novoj Skolskoj godini.

S poStovanjem.

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:

O naslovu
- pismohrana

Predmet: Prijedlog Odluke o II. izmjenama i dopunama Programa javnih potreba
Opdine FuZine u kulturi za 2022. godinu

L KA
cro\

0
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Na temelju dlanka 117. Zakona o Socijalnoj skrbi (,,Narodne novine,, brcj,l|7t13,
152114,99115,52116, 16117,130/17, 98/19 i64t20) i 6tanka 3s. statuta op6ine Fu2ine
,,Slu2bene novine Opdine Fu2ine" broj 06/21) Opiinsko vije6e Opcine Fu2ine, na
sjednici odrZanoj dana _. _2022. godine, donosi

ll. izmjene i dopune
Socijalnog programa Op6ine Fuiine za 2022. godinu

dlanak l.

U Socijalnom programu Opiine FuZine za 2022. godinu (,,Slu2bene novine Opiine
FuZine" broj 06121 i 10122) u dlanku 3. mijenja se sljedeie:

pod rednim brojem 3. Pomo6 za podmirenje tro5kova obrazovanja iznos od
,,2.000,00 kn" zamjenjuje se iznosom ,,3.200,00 kn",
pod rednim brojem 9. Dar u naravi za umirovljenike iznos od ,,25.000,00 kn"
zamjenjuje se iznosom ,,35.000,00 kn",
stavka UKUPNO iznos od ,,1 18.300,00 kn" zamjenjuje se iznosom ,,129.500,00
kn".

Clanak 2.

Druge izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvi dan od dana objave u

,,Slu2benim novinama Opiine FuZine'.

KLASA: 021-05122-01l_
URBROJ :2 1 1 2 I 03-01 -22- _
FuZine, _._.2022. g.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZNE

Predsjednik

Valentin Crljenko
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REPTJBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO _ GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA FUZINE

I(LASA: 024 -03 / 22-03 / Ol
URBROJ : 2l 7 0- 19 -02-22@:>
FuZine,03.11.2O22.

Opiinsko vijeie Opiine FuZine
n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o II. izmjenama i dopunama Socijalnog programa
Opiine FuZine za2o22. godinu

PoStovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljam na mjerodavno donoSenje i odludivanje prijedlog Odluke o
II. izmjenama i dopunama Socijalnog programa Opiine FuZine za 2022. godiru

U Socijalnom programu dvije stavke su se poveiale, a to su pomoi za podmirenje tro5kova
obrazovanja za I .200,00 kn, te dar u naravi za umirovljenike za 10.000,00 kn, zbog poveianja
cenzusa mirovina uslUed poskupljenja tro5kova Zivota.

S po5tovanjem,

Z

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:
A naslovu
- pismohrana
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Na temelju Elanka 42. stavka 1. Zakona o lokalnim porezima (,,Narodne novine" broj
115116, 101117 i '114122), te dlanka 35. Statuta Op6ine FuZine (,,Slu2bene novine
Opdine Fu2ine" broj 0612021) Opdinsko vije6e Op6ine FuZine, na sjednici odrianoj
dana _ studenog 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjena i dopunama Odluke o op6inskim porezima

Chnak 1.

U Odluci o opdinskim porezima (,,Narodne novine", br. 14112020. i ,,Slu2bene novine
Opdine Fu2ine" broj 09/2020) dlanak 4. mijenja se iglasi:

,,Porez na potro5nju plaCa se po stopi od 3%."

ehnak 2.

Ostale odredbe Odluke iz dlanka '1. ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka objaviti Ce se u ,,Narodnim novinama" i ,,Slu2benim novinama Op6ine
FuZine", a stupa na snagu 01. sijednja 2023. godine.

KLASA: 024-02t22-011-
URBROJ: 217 0-19-01 -22- 

-FuZine, _. studeni 2022.9.

OPCINSKO VUECE OPCINE FUZNE

Predsjednik

Valentin Crljenko



PRIJEDLOG ODLUKE O IZ\\AJEN! I

DOPUNI ODLUKE O OPCINSKIIV
POREZIIMA

obrozlozenle



Prihodi od poreza na potroinju
l20.oq),00

t@.om,oo

80.mo,m

50.@o,@

40.00,m

2(I(m,o

o,00
2015- 2016. 2017. 201a. 2019. 2020. 202r. 7022.

Povedanjem od jednog postotnog poena, odnosno ako uturdimo stopu od 3%
procjenjujemo da bi nam prihod na godiSnjoj razini porastao za prosjedno 30.000,00 kuna.

1. PRAVNIOSNOV

Clankom 42. stavak l Zakona o lokalnim porezima (,,Narodne novine" broj 115/16'

'lo1l17 i 114D2) odredeno je da Predstavnifko tijelo jedinice lokalne samouprave svojom
odlukom utvrduje:
- za potrebe placanla prireza porezu na dohodak, visinu stope prireza porezu na dohodak,
- za potrebe placanja poreza na potroSnju, visinu stope poreza na potro5nju i nadleZno
porezno tijelo za utvrdivanje i naplatu poreza,
- za potrebe pla6anja poreza na kuce za odmor, visinu poreza na ku& za odmor, a ovisno
o mjestu, starosti, stanju infrastrukture te drugim okolnostima bitnim za koriStenje ku(n za
odmor, i nadleino porezno tijelo za ufurdivanje i naplatu poreza,

Odlukom o opcinskim porezima (,Narodne novine", br. '14'll2O2O. i "Sluibene novine
Op6ine Fuiine" broj 09/2020) Op6ina FuZine uvela je prirez porezu na dohodak, porez na
potro5nju i porez na kude za odmor.

Prijedlog lzmjene idopune Odluke pripremljen je radi:

- Utvrtlivanja nove stope poreza na potro5nju.

2. OBRAZLOZENJE

Opcinsko vije6e Op6ine Fu2ine je 14. prosinca 2020. godine donijelo Odluku o
op6inskim porezima (,,Narodne novine', br. 141f2020. i ,Sluibene novine Opdine Fuiine"
broj 09/2020). U navedenoj Odluci utvrdenaje stopa poreza na potroSnju od 2ol0.

Porez na pohoSnju plaea se na potro6nju alkoholnih pica (vinjak, rakiju i Zestoka
pica), prirodnih vina, specijalnih vina, piva i bezalkoholnih pi6a u ugostiteljskim objektima.

Obveznik poreza na potro5nju je pravna i fizidka osoba koja pruia ugostiteljske
usluge. Osnovicu poreza na potro5nju 6ini prodajna cijena pica koje se proda u
ugostiteljskim objektima, a u koju nije ukljuden porez na dodanu vrijednost.

Zakonom o lokalnim porezima ufurdeno je da jedinica lokalne samouprave moie
uvesti odnosno odrediti stopu poreza na potroSnju do 3 o/o.

Analizom ostalih jedinica lokalne samouprave vidimo da ve6ina op6ina ima ufurdenu
stopu Poreza na potro5nju u rasponu od2o/odo3o/o.

Uvidom u podatke o prihodima na ime predmetnog poreza u natrag nekoliko godina
vidimo da prosjek prihoda iznosi 72.000,00 kuna.



Navedene prihode u pravilu koristimo za unapredenje i razvoj turizma i turistidkih
sadriaja na podru6ju Opcine FuZine, te isto planiramo i nastaviti. Dodatnim sredstuima
smatramo da bi se pove6ala kvaliteta turistidkih sadrZaja na naSem podru6ju koje bi s druge
strane pove6ao i dolazak gostiju, turista i posjetitelja.

3. OCJENA I IZVOR POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOOENJE ODLUKE

Provedba ovog akta ne iziskuje potrebu za osiguranjem dodatnih sredstava u

Proradunu.

4, PRIJEDLOG ODLUKE

U nastavku se dostavlja Opcinskom vije6u Op6ine Fu2ine prijedlog Odluke o lzmjeni

i dopuni Odluke o opcinskim porezima na dono3enje.

ila

Tea d

U Fu2inama, 07.1O.2022.9.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRtMoRSKo - GoRANSKA Zuperuul

opCttrR ruZnE
Op6inski na6elnik

KLASA: 024-03 122-03 101

U R B ROJ : 217 0-1 I -02-22-?>
FuZine,07.10.2022.

Opdinsko vije6e Op6ine Fuiine

n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o op6inskim
porezima
- dostavlja se;

PoStovani,

Sukladno Zakonu o lokalnim porezima (,Narodne novine" broj 115116,101117 i

114122) odredeno je da Predstavnidko tijelo jedinice lokalne samouprave svojom
odlukom utvrduje stopu placanja poreza na potro5nju.

U prilogu Vam dostavljamo prijedlog lzmjene i dopune Odluke o op6inskim
porezima kojom se predlaZe ufurdivanje nove stope poreza na potro5nju sa
obrazloZenjem kao i izvjeS6e o provedenom savjetovanju sa javno56u.

S po5tovanjem,

Prilog: Prijedlog

KAHP nski
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DOSTAVITI:
p naslovu,
- pismohrana.
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Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29197, 47199,
35108, 127119), dlanka 41 . Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107107,94113,98119,57122) iclanka 35. Statuta Opcine FuZine
(,,SluZbene novine Opiine Fu2ine" broj 6/21), Opcinsko vijece Op6ine FuZine na
sjednici odrianoj dana _2022. godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djedjeg vrtica ,,Snjeina pahulja"

elanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Djedjeg vrtica,,SnjeZna pahulja" u tekstu kojeg
je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,SnjeZna pahulja" na svojoj sjednici odr2anoj
02 studenog 2022.

elanak 2

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objavit ce se u,,Slu2benim novinama
OpCine FuZine."

KLASA : 024-021 22-O 1 I 0 1

URBROJ:21 70-19-01 -22- _
U Fu2inama,

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



Obrazlolenje

Djedji vrtii ..SnjeZna pahulja" javna je ustanova koja obavlja djelatnost predSkolskog odgoja
iobrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi. a sve u svrhu cjelovitog razvoja
osobnosti djeteta i kvalitete njegovog 2ivo1a.

Upravno vijeie na sjednici odr2:anoj dana 02. studenog 2022. godine donijelo je Odluku o
utvrdivanju prijedtoga Statuta Djedjeg vrtiia ,,SnjeZna pahulja". KLASA: 601-05/22-01ll l.
URBROJ: 2170-19-04103-22-03. te cjelokupnu dokumentaciju dostavilo nadleZnom
Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Fu2ine na daljnje postupanje.

Odredbom dlanka 41. stavak 1. Zakona o pred5kolskom odgoiu i obrazovanju propisanoje da
Statut djedjeg vrtiia i pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada donosi Upravno vijeie
uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Slijedom navedenog, molimo Opiinsko vijeie da donese Odluku o davanju prethodne
suglasnosti na Statut Djedjeg vrtiia ..SnjeZna pahulja".

Pripremila--D<-
Knstrna L op. mag.lur



Na temelju ilanka 54.Zakona o ustanovama ( NN 76193,29197,47199, 35/08 i l21ll9) i dlanka 41.
Zakona o predlkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, l0/97, ll7l07,94113,98119 i 57122),

Upravno vijece Djedjeg vrti6a.,Snjeina pahulja" sa sjedi3tem u FuZinama, Donje selo 29a,
- MBS:05133220, 018:99946337432 na sjednici Upravnog vije6a odrianoj dana 2.11.2022. godine

donosi prijedlog

STATUTA
DJECJEG VRTICA,,Snjeina pahulja6'

I.OPEE ODREDBE

elanak I

(l) Ovim Statutom pobliie se ureduju ussojstvo, ovlasti i nalin odluEivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nadin davanja usluga, radno vrijeme djedjeg vrtica,javnost rada

te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i poslovanja djedjeg vrti6a,,Snjeina pahulja" (u
daljnjem tekstu: Vni6)

(2) ltazt koji se u ovom Statutu koriste za osobe u mulkom rodu su neutralni i odnose se jednako na
osobe oba spola.

ilanak 2.
(l ) Vrti6jejavna pdikolska ustanova, koja u okviru djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predlkolske dobi, oswaruje programe odgoja, obrazovanj4 zdravstvene zaSlite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi, u skladu sa razvojnim osobinama i potrebsmo

djece, te socijalnim, kultumim, vjerskim i drugim potrebama u obitelji.

(2) Kaojavne ovlasti Vrti6 obavlja sljedeie poslove:

- upise djece u Vrti6 i ispise djece iz Vrtiia s vodenjem odgovaraju6e dokumentacije
- izdavanje potvrda i mi5ljenja
- upisivanje podataka o Vrtiiu u zajednidki elektronidki upisnik.

(3) Kada Vrtid u vezi poslovima iz sl. 2. ovoga dlanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizidke
ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se uretluje opdi upravni
postupak.

(4) Vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovaikog suda u Rijeci.

ilanak 3.
(l ) Osnivad Vrtida - Opcina FuZine (u daljnjem tckstu: Osniva!), solidarno i neograni6eno odgovara za

obveze Vrtica.
(2) U pravnom prometu s tre6im osobama Vrti6 ima prava i obveze utvrtlene zakonom i drugim
propisima, odlukama Osnivad4 ovim Statutom i drugim opcim aktima Vrti6a.

TI. NAZIv I SJEDISTE

elanak 4.
(l) Naziv Vrtiiaje Djedji vrti6,,Snjeina pahulja".
(2) Sjediste Vrticaje u FuZinama, Donje Selo 29A.
(3) Vrtid moie promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivada.
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosi promijeni naziv ili sjedilte Vnica ili ako se mijenja ili
dopunjuje djelatnost Vrtica u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koji se ureiluju

I
I

I

I



ov irn Statutom tcmeljem possbnog zakone, osnivac je duZan izvrliti izrnjene Statuts i podnijeti zahtjev
Ministarstvu nadlelnom za obrazovanje radi ocijenc sukladnosti toga akta ss zakmom.

e tanat s.
(l) Puni naziv Vrti6 istid€ na natpisnoj ploti na zgradi svoga sjediSta.

ITI. ZASTUPANJE I PREDSTAV IJANJE
ilanak 6.

( l) U radr i pcxlovanju Vrti6 koristi pedat i Srambilj.
(2) Vrti6 ima:
l. Pe[ot okruglog oblika, pmmjers 3E mm. koji mdrli naziv i grb Republike Hrvatske te naz iv i sjediSte
Vrti6a. Pedat sluii za ovjeravanie akata koje Ustanova donosi u obavljanju poslova u okviru javnih
ovlasti.
2. Pedste okruglog oblika, promjera 32 mm koji sadrii sluZbeni logo Vrtica. PeIati slure za
administrativno-fi nancijsko poslovurje-
3.PeCate promjera 23 mm, koji sadrZe naziv i sjediste Vrti6a, Pecati sluZe za administrativno,financijsko
poslovanje.
4. Prijemni Stambilj Cewrtastog oblika, velidine 75x38 mm. koji sadrZi rubrike odredene Uredbom o
uredskom poslovanju. Stambilj se koristi za uredsko poslovanje.
(3) Odluku o broju peiata i Itdnbilja te nadinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

ehnak 7.
( l) Vizualni identitet-logotip Vrtida sastoji se od n^ziva i sjedista Vrtica te stilizirane pahulje.

Clanak t.
( l) Vrti6 p,Edstavlja i zastupa ravnatelj Vrti6a.
(2) Ravnatelja Vnica u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zarnjenjuje
osoba iz reda dlanova Odgojiteljskog vijo6a.
(3) Osobu iz stavka 2. ovoga Clanka, na prijedlog ravnatelja, odreduje Upravno vijede; osim u iznimnim
sludajevima sprijedenosti ravnatelja
(4) Osoba koia zamjenjuje ravnatelja duZnaje dati pisanu suglasnost.
(5) Na temel-iu zahlieva ravnatelja, Upravno vijedc moZe zamijeniti osobu iz stavka 2.
(6) Nakon donoSenja odluke iz stavka 5. Ovog dlanka, Upravno vije6e odrcduje drugu osobu kojo
zamjenjuje ravnatelja, na nadin utvrden u stavki 3. ovog dlanka.
(7) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duinost obavljati one poslove ravnatelja dije se
izvrlenje ne moZc odgattati do ravnateljeva povratka.
(8) Ravnarelj organizira i vodi rad i poslovanje Vni64 predstavlja i zastupa Vrtii te poduzima sve
pravne radnje u ime i za raiun Vrtida sukladoo ovom Statutu.
(9) Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar,
osim:
- nastupati kao druga ugovoma strana i sa Vrticem zaklju6ivati ugovore u svojc ime iza svoj raCun, u
svoje ime za raeun druge osobe ili u ime za radun drugih osob4
- zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale
imovine Ciia pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 9.291,00 eura uve6an za porcz na dodanu
vrijednosl.
( l0) Za iznose veie od iznosa iz stavka 6. alineja druga, ovoga ilanka, ravnatelj je ovlaiten zakljudivati
ugovor u skladu sa odlukama i suglamosti Upravnog vijecc, odnosno zakonskoj regulativi po pitanju
javne nabave.
( I I ) Ravnatelj moZe dati punomo6 za zastupanje Vrtica u pravnom prometu drugoj osobi, u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se odretluju obvezni odnosi.



ilanak 9.
(l ) Vni6 ima Dan Vrtiia.
(2) ObiljeZavanje dana Vrti6a odretluje se godi5njim planom i programom rada te kurikulumom
vrtica.

IV. IMOVINA VRTICA t ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

elanak 10.
(l ) Imovinu Vrtica dine stvari, prava i novaana sredstva.
(2) lmovinom raspolaZe Vrri6 pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Slatutom.
(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrtida osiguravaju se iz proraluna Osnivaia, prihoda oswarenih
pruianjem usluga na trZi5tu te drugih izvora sukladno zakonu.
(4) SredsFa za rad i poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene uNrdene zakonom te financijskim
planom i programom rada Vrtica.
(5) Vrti6 napladuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima koja utvraluje
Osnivad.
(6) Ako Vrti6 u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit duZan je upotrebljavatitu dobit za obavljanje
i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.
(7) O raspodjeli rezultata u sludaju utjecaja na pove6anje ili smanjenje prihoda i primitakq rashoda i

izdataka u godini u kojoj se donosi, odluduje Upravno vijece uz suglasnost Osnivada.

V. ODNOSI VRTIEA I OSNIVAEA
Clanak I l.

(l ) VrtiC ne moZe bez suglasnosti Osnivaia:
- utvrditi programe koje ce VrtiC ostvarivati
- promijeniti djelatnost
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutamjem ustrojswu i nadinu rada
- stedi, otualiti ili opteretiri nekretninu ili drugu imovinu u iznosu vedem od 200.000,00 kn
- odluditi o upisu i mjerilima upisa u Vrti6
- mijenjati namjenu objekta iprostora i davati ih u zakup
- udruZiti se u zajednice ustanova
- osnovati drugu pravnu osobu.

ilanak 12.
(l) Za obveze u pravnom prometu Vrti6 odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivad Vrtiia za njegove obveze odgovara solidamo i neogranideno.

VI. DJELATNOST I PROGRAMI
Clanak 13.

(l) Djelahost Vrtidaje predlkolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane ipredikolske dobi kao dio
sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane ipred5kolske dobi.
(2) U okviru djelatnosti stavka l. ovoga dlanka Vrti6 ostvaruje:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstven€ zallite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predlkolske dobi koji su prilagotleni razvojnim potrebama djece te njihovim mogudnostima i

sposobnostima
- programe za djecu rane i predSkolske dobi s te5kocama u razvoju
- programe za darovitu djecu rane i predSkolske dobi
- programe najeziku i pismu nacionalnih manjina
- programe predlkole
- programe uCenja stranih jezika i druge programe umjetnidkog, kultumog, vjerskog i sportskog
sadriaja.
(3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djedji vrti6 moze izvoditi programe sukladne
odredbama DrZavnog pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i naobrazbe.



(4) Na programe iz stavka 2. i 3. ovog dlanka suglasnost dsje ministarstvo nadleZno za obrazovanje.
(5 )Ako se tijekom obavljanja djelatnosli za kojuje djedji vrti6 osnovan proliruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili djo6ji vrtid mijenja program, djedji vrti6 obvezanje prije poletka izvodcnja pmgrama
podnijai zah[iev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga dlanka.
(6) Ako se zbog prolir€rja djelameti izvotlenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 4.

ovoga Clanka mijenja odobrcni program rada kao jedan od wjeta za poI€trk obavljanja djelEtnosti,
djedji vrtiCje duian prije podetka provedbe prcgrama podnijai zahtjev za izdavanjem rjelenja o po6elku

rada u promijenjenim uvjetima.
(7) Nakon pribovljene suglasnostile nakon izvr5nosti rje5enja, djetji vrti6 moze zapoieti s izvodenjem

novih programa odnosno izmijenjenog programa.
(8) Ostvarivar{c programa iz dlonka !2. Ovog Statuta te njihovo trajanje provodi se u zavisnosti od
interesa roditelj! za pojedini program.

Clanak I4.
( l) U wezi s obavljanjem djelatnosti Vrti6 suraduie sa susjednim vrtiiima i osnovnim Skolama" drugim
prilladnim uslanovama i udrugama,

Clanak 15.

l) Odgoj i obrazovanje djece rane i predlkolske dobi oswaruje s€ na temelju Nacionalnog kurikuluma
za rani i pred5kolski oclgoj iobrazovauje (u daljnjem tekgu: Nacionalni kurikulum) ikurikuluma
djeijeg vrtida.
(2) Nacionalni kurikulum predSkole (u daljnjem tekstu: kurikulum predlkole) utvriluje nadela, odgojno-
obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna oEckivanja te vrijeorc lrajanja pmgrarna s planom i na0inonr
izvotlcnja.
(3) Nacionalni kurikulum i kurikulum predikole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikulum
djetjeg vrtisa.
(4) Kurikulum Vrtica razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se utvrtluju prrrgrami i

njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nadin vrednovanja.
(5) Upravno vije6e djeljeg vni6a donosi kurikulum djeljeg vrtica u pravilu svakih pel godina, a u skladu
s potrehanra mogu6c su njegove dopune i izrnjene.
(6) U djedjem vni6u mogu se, uz suglasnost mirislarsNa nadleinog za obrazovanje, provoditi
eksperinrentalni kurikulunri s ciljern unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

elanak 16.

(l) DjeEji vrti6 obavlja djelahosl na te,nelju godisnjeg plana i programa rada koji sc donosi za
pedagoSku godinu koja taje od l. rujm teku6e do 3 L kolovoza sljede6e godine.
(2) GuliSrrji plan i pmgram rada za pedagolku godinu donosi Upravno vijece Vrrida na prijedlog
ravnatelja do 30. rujna,
(3) GodiSnji plan i prograrn rada obuhva6a programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zaitite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge prugrane kojc djeCji wti6 owanrje u

dogovoru s roditeljima djece.

Chnak 17.

( I ) Vrtid upisuje djecu u odgojno - obrazovno programe sukladno Odluci o postupku i mjerilima
upisa.
(2) Odluku o postupku i mjerilima upisa donosi Upravno vijece uz suglasnosl Osnivacs.
(3) Odluku o postupku imjerilima upisa donosi Upravno vijece za svaku pedago5ku godinu.
(4) Odluks o postupku i rnjerilima upisa sadr2i:
- uvjete upisa u Vrti6
- prrdnost upisa, prema aktima OsnivaEa
- broj slobodnih mjesta
- rokove sklapanja ugovora
- iznos naknade za usluge Vrlida
- ostale podalke varna za upis djcce i prul-anje usluga



(5) Na temelju odluke iz stavka 3. ovog dlanka, Vrti6 objavljuje natjeCaj za upis djece u Vrtid. NatjeEaj
se objavljuje na oglasnim plodama te na mreZnim stranicama Vrti&.
(6) Tekst objave iz stavka S.ovog dlanka sadrZi :

- Vrste programa koji se mogu upisati
- Uvjete upisa i nadin ostvarivanja prednosti pri upisu
- Nadin pmvodenja natjeiaja.
(7) Konadnu Odluku o upisu djece donosi Upravno vijece te se objavljuje na mreZnim stranicama vflica
ioglasnoj ploci vrtida 

eranak 18.

( I ) Svako dijete rane i predlkolske dobi ima pravo upisa u vrti6 u kojem se izvodi rani i predikolski
odgoj i obrazovanje.
(2) Za dijete kojeje obvezno pohadati program predikole, Osnivad je duian osigurati mjesto u vrti6u.
(3) Prednost pri upisu u djedji vrtit za idu6u pedagolku godinu imaju djeca koja do l. travnja tekuie
godine navr5e Eetiri godine Zivora.
(4) Nadin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djedji vrti6 ureduje Osnivad Vrtida svojim aktom, a

u skladu sa zakonskim odredbarna-
(5) Prije upisa u djetji vrtid provodi se inicijalni razgovor s roditeljem idjetetom, odnosno provodi se

opaZanje djetetova ponaianja i komuniciranja uz nazodnost roditelja, a koje provodi strudno
povjerenstvo djedjeg vrti6a (shuani suradnici, viia medicinska sestra i ravnatelj).
(6) Prosudbu o ukljudivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitirn ili posebnim programima
za djecu s t€Skocarna u razvoju iz stavka l. ovoga Clanka, djece sa zdravstvenim tetskodama i

neuroloSkim oitedenjima, kao idjcce koja pri upisu imaju priloZene prcporuke strudnjaka donosi
strudno povjerenstvo djedjeg vrti6a iz stavka 5. ovoga dlanka.
(7) Upisi u Vrti6 rnogu se provoditi elektronidkim putem.

e lanak 19.

I ) Prije polaska u osnovnu 5kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program pred5kole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi mzred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohatlati program
predikole najdulje joS jednu pedagoSku godinu, odnosno moie ostati ukljudeno u redoviti program
predSkolskog odgoja iobrazovanja u djedjem vrti6u.
(2) Vrlii kada izvodi program pred5kole dufun je djetetu iz stavka l. ovoga ilanka izdati potvrdu o
zavr5enom programu predlkole radi upisa u osnovnu ikoh,r.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA

e lanak 20.
(l) Unutamjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjcvima pedagolke teorije i prakse i
uspjeinom obavljanju djelatnosti.
(2) Unutamjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih izdravstvenih programa,

strudno - pedagolkog rad4 administrativno - struCnih, raCunovodstveno- financijskih i pomo6no -
tehnidkih poslova te njihova medusobna uskladenost.

e lanak 2l .

( I ) U Vrti6u se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi i odgojnim skupinama

djece pred5kolske dobi.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinarna te normalivi neposrednog rada

odgojitelja u skupini odretluje se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona o
predlkolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom pedago5kom standardu pred5kolskog odgoja i
naobrazbe 

eranak 22.
(l) U Vrti6u se ustrojava i provodi odgojno - obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka ili vilednevnog
boravka djece, u skladu s Havnim pedagolkim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

I



e lanak 23.
(l) Strudno - pedagolki poslovi u Vrtidu se ustrojavaju u svezi s odgojno - obrazovnim, zdravstvenim

i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini VniCa radi zadovoljavanja potrcba i
interem djec€ te stvaranja primjernih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima

popunjavanja obileljskog odgoja.

Clanok 24.
(l) Pravni, administrativni i radunovodstveno - financijski poslovi ustrojavaju se radi owarivanja
djelafrosti Vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, votlenja propisane dokumentacije i
evidencije, oswarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti6s, obavljanja raaunovodstveno -
financijskih i drugih rdminismtivnih i strudnih poslova potrebnih zo rodovito poslovanjo Vni6a i
ostvarivanje prava radnika Vrtica.

e lanak 25.
(l ) PomoCno - tehnidki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjemih t€hnidkih i drugih uvjcta za
ostvarivanje godi5njeg plana i programa rada i DrZavnog pedagolkog standarda pred5kolskog odgoja i
naobrazbe.
(2) Progmnri zdravswene zs5tite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vnidu sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 26.
( l) Vrti6 obavlja djelatnost u okviru p€todnevnog radnog tjedna.
(2) ljedno radno vrijeme Vrtiia rasporeduje se prema potrebama oswarivanja djelatnosi predlkolskog
odgoja te zadovoljavanja poheba djece i 4jihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu u

pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivata.
(3) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
(4) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima
djece i drugim grailanima utvriluje se u skladu s obvezama iz godi5njeg plana i pmgrama radq aktima
Osnivaia i opcim aktima Vrtica.

Clanak27.
( I ) 

.ljedno 
i dnevno radno vrijeme Vrti6a utvraluje se u skladu s wstom, sadriajem i trajanjem programa,

s dobi djece ipotrebama i intere.sima roditelja i ureiluje se posebnim pravilnikom.
(2) Vrti6 je duZan putem mreZnih stranica Vrtica, na oglasnoj ploCi Vrti6a i na drugi prikladan nadin
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gratlanima, roditeljima odnosno
skrbnicima djece idrugim strankama. 

ilanak 2g.
( I ) Unutarnje ustrojstvo i nadin rada ureduje se Pravilnikom o unutamjem ushojstvu i nadinu rada.

VI[. UPRAVIJANJE DJEEJIM YRTIEEM

UPRAVI\O VIJECE
Clanak 29.

( I ) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet dlanova:
- tri dlana Upravnog vijeca imenuje Osnivad
- jednoga dlana Upravnog vije& biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica
- jed_an Elan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i shudnih suradnika Vrtica
(3) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka l. ovoga dlanka imenuje izvrino tijelo Osnivada.
(4) Clan upravnog vijeca kojeg imenuje osnivad treba imati zavr5en najmanje preddiplomski sveudililni
studij ili struCni studij na kojem sc stjctc najmanjc 180 ECTS bodova i nc moic biti radnik djcCjcg
vrtiia u kojem se upravno vijece imenuje.
(5) Chna Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga dlanka biraju izmeitu sebe roditelji djece
korisnika usluga.



(6) Chnove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga Elanka biraju izrnettu sebe odgojitelji i
strudni suradnici vrti(a' 

ehnak 30.
(1) ilanovi Upravnog vijeda iz dlanka 29. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na Cctiri godine i
mogu biti pnnovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat Clana Upravnog vije6a te6e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 3l .

(l ) O imenovanju i opozivu svojih dlanova u Upravno vijeie Osnivad izvjeScuje Vrti6 pisanim putem.

e lanak 32,
(l) ilan upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moZe pledloZiti ili biti predloZen za dlana upravnog vijed4 odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.
(3) O predlolenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.
(4) Za dlana upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazodnih roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(6) O izborima za Elana upravnog vijeda iz reda roditelja vodi se zapisnik.
(7) Izbori se odriavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata 6lana upravnog vijeca.
(8) Predstavnik roditelja u Upravnom vijecu Vrtiia bira se na detiri godine.
(9) Ukoliko status roditelja - korisnika usluga Vrtica prestane prije isteka mandata, Vijece roditelja
predlaie i bira novog prtdstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vije6a.

elanak 33.
(l) Kandidiranje i izbor kandidata za Elanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja se na sjednici
Odgoj itelj skog v ijeca.
(2) Glasovanje radi uwrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.
(3) Za provotlenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje izbomo povjerenstvo koje ime predsjednika i
dva dlana.
(4) elanovi izbornog povjerenstva ne mogu s€ kondidirati za dlanove Upravnog vijeca.
(5) lzbori se odriavaju najmanje l5 dana prije-isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34.
(l ) Kandidate za dlanove Upravnog viieda iz reda odgojitelja i strudnih suradnika mogu predlagati svi
Clanovi Odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaki dlan Odgojiteljskog vijeda moie isaknuti svoju kandidaturu.

e lanak 35.
(l) Kandidatom se smaia svaki odgojitelj ili sfulni suradnik kojije prihvatio kandidaturu ili kojije
istaknuo svoju kandidaluru.
(2) Prerna redoslijedu kandidature izborno povjerenswo popisuje kandidate za izbor r Upravno vijece.
(3) Nakon zavrienog kandidiranja temeljem popisa kandidata izbomo povjeranstvo sastavlja izbomu
listu.
(4) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

e lanak 16.
(t) Nakon uwrdivanja izbome liste izbomo povjerenstvo izratluje glasadke listi6e. Broj glasadkih listica
mora bitijednak broju nazoCnih dlanova Odgojiteljskog vijeia.
(2) Glasadki listid iz stavka L ovoga dlanka sadrZi:

l. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor dlanova Upravnog vijeca
2. broj dlanova koji se biraju u Upravno vije6e
3. ime i prezime kandidata.
(3) lspred imena iprezimena kandidata upisuje se redni broj.

(l ) Glasovanjejc lajno.
e lanak 37.

I



(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Gtasovanju moraju biti nazoini svi dlanovi izbornog povjerenstva.

Ctanak lt.
( l) Kada birad utle u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbomog povjerenstva upisuje biraia u

biradki spisak, daje mu glasaiki listii iobjalnjava mu nadin glasovanja.
(2) Birad mo2e glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listidu.
(3) Birad glasuje tako da zaokruii redni broj ispred imena kandidata.
(4) Gl&saiki listidi popunjeni supromo stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se neva2e6ima.

ehnak 39.
(l) Nakon zavrSetka glasovanja izbomo povjerenstvo prehmjava glasove s vaiedih listi6a i sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova
(2) Zo 6lano Upravnog vijeco izabmn jo kendidat koji je dobio nojvedi broj glasova.

Clanak 40.
(l) O izborima za dlana Upravnog vijeCa iz rcda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik izbornog
povjerenstva izdaje izabranom clanu p,otvrdu o izboru.

e lanak 41.
( I ) Nakon imenovanja, odnosno izbora vedine ilanova Upravnog v ijeca saziva sc prva (konstituirajuco)
sjednica novoizabranog Upravnog vije6a,
(2) Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku 30 dana od dsna
imenovanja Clanova Upravnog vijeca od strane osnivada.
(3) Do izbora predsjednika Upravnog vije6a, sjednicom Upravnog vijeda predsjeda ravnatelj.

e lanak 42.
( I ) Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrZi:
- izvje$de predsjedavalelja sjednice o izboru ilanova Upravnog vijeca
- verificiranje mandata izabranih dlanova Upravnog vije6a
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a.

Clanak 43.
( I ) Powrdivanje mandata novoizabranih dlanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ilana
s podacima iz isprava o izborima.
(2) elanovi Upravnog vijeca ne mogu obavljati svoje duinosti ni ostvarivati prava prije nego je
obav[!eno powrtlivanje mandata.

e lanak 44.
(l) Za prcdsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca mote biti izabran svaki Clan Upravnog
vijeca.
(2) Predsjednik izamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na d€tiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda dlanovi Upravnog v[jeca
glasaju javno dizanjem ruku.
(4) Svaki dlan Upravnog vijeia moie za predsjednika predloiiti samojednog kandidata-
(5) Ako je istaknuto vi5e kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abercdnim redom
prezimena.
(6) Glasovati se moZe samo zajednog kandidata.
(7) U sluCaju kada je predloZeno vi5e kandidata pa niti jedan ne dobije ;ntrebnu vecinu glasov4
glasovanje se ponavlja na naCin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u
prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.
(8) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabranje kandidat kojije dobio vecinu glasova ukupnog
broja dlanova Upravnog vijeca.
(9) Upravno vijcce je konstituirano izborom prcdsjcdnika.
(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije6a ravnatelj predaje predsjedniku daljnje votlenje
sjednice.



( I l) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se
odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.
(12) Predsjednik Upravnog vijeda priprema, saziva i vodi sjednice vijeca, a u sludaju njegove
sprijedenosti sjednice saziva i vodi zamjenik Upravnog vijeia.
( l3) Predsjednik je duian sazrati sjednicu vijeca i na pisani zahtjev ravnatelja ijedne trecine dlanova
vijeCa.

e lanak 45.
(l) Clanu Upravnog vijeda mandat moZe prcstati i prije isteka vremena na kojeje imenovan, odnosno
izabran:
- u sludaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrije5en, odnosno opozvan,
- ako mu prcstane radniodnos u Ustanovi, a izabranje iz reda odgojitelja istrudnih suradnika Ustanove,

- ako ne koristi vi5e usluge Ustanove, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge.
dlan Upravnog vijeca moZe biti razrijesen, odnosno opozvan u sljededim sludajevima:
- ako sudjeluje u dono5enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Ustanovi, a na toje bio
upozonen,
- ako zanemaruje obveze dlana Upravnog vije6a.
(2) Zahtjev za razrje5enje, odnosno opoziv 6lana Upravnog vijeda moZe podnijeti predsjednik ili
najmanje dva (2) dlana Upravnog vijei4 a zahtjev je prihvaden ako se za njega izjasni ve6ina nazoinih
dlanova Upravnog vije6a.
(3) O razrje5enju, odnosno opozivu dlana Upravnog vije6a odluluje tijelo, odnosno osobe koje su ga
imenovale' odnosno izabrale 

eranak 46.
( l) Ako pojedinom dlanu Upravnog vijeia iz redova Odgajateljskog vijeca prestane mandat, provode
se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana preslanka mandala dlana.
(3) Mandat 6lana Upravnog vijeia izabranog na dopunskim izborima traje do isleka mandata Upravnog
vijeia.
(4) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 32. do 41. ovoga Slatuta.

elanak 47.
(l) Upravno vijece moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazodna natpolovidna vecina
dlanova.
(2) Odluke Upravnog vijeda su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovilna vecina prisutnih
Clanova.
(3) U radu Upravnog vije6a sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj Vrtiia
(4) Sjednicama Upravnog vije6a mogu biti nazoene i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeca i
ravnatelj Vrtica ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca.
(5) Vrtii je, kao tijelojavne vlasti, obvezan osiguratijavnost rada tako da informita javnost o dnevnom

redu zasjedanja ili sjednica Upravnog vijeca i vremenu njihova odrZavanja, naEinu rada i mogu6nostima

neposrednog uvida u njihov rad i broju osoba kojima se moZe istodobno osigurati neposredan uvid u
rad Upravnog vije6a pri demu ce se voditi raEuna o redoslijedu prijavljivanja.
(6) Gradanirna ipredstavnicima zainteresiranih fizidkih ipravnih osoba iostalim osobama koje nisu
pozvane na sjednicu, osigurat ce se neposredan uvid u rad Upravnog vijeca Vrti6a pod uvjetom da svoj
dolazak najave Vrti6u najkasnije 24 sata prije odr'Zavanja sjednice na sluibenu adresu elektronidke
poSte.
(7) Uz prijavu za neposredan uvid u rad Upravnog vije6a, potl€bnoje dostaviti adresu i broj ku6nog ili
rnobilnog telefona, a mdi dostave obavlesti o moguenosti neposrednog uvida u rad.
Istodobno se rnoZe osigurati neposredan uvid u rad Upravnog vijeca samo jednoj osobi, obzirom na
prostome i tehnidke ograniCenosti prostora u kojem se odriava sjednica.
(8) Pravo prvenstva za neposredan uvid u rad Upravnog vijeca utvnluje se prema vremenu
prijavljivanja.
(9) Osobe koje nede nro6i biti prisutne na sjednici, o tome ie biti obavije5tene usmeno ili telelonski
najkasnije 4 sata prije podetka sjednice.



(10) Vni6 nije ohvezan osigurati neposredan uvid u woj rad kada se radi o pitanjima u kojima se po

zakonujavnost mora iskljuaiti, odnosno ako se radi o informacijama za koje postoje ograniCenja prava

na pristup prema odredbama Zakona.
( I I ) Sazivanje sjednic4 utvrdivanje dnevnog reda, nadin rada i odlu6ivanje Upravnog vije6a pobliZe se

ureduje poslovnikom.

e lanat ls.
(l) Upravno vijede mo2e osnivati radna tijela (povjerotswg radne skupine) za proudavanje pitanja,

pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Vrti6.
(2) elanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme kojeje potrebno da se obavi odredena zadaca.
(3) elanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i zranja za izvrlenja zadade

zbog koje se radno tijelo osniva.
(4) Upravno vijete moZe u svako doba opozvati rsdno tijclo odnosno pojedinog dlana.

Clanak 49.
(l) Upravno vijece:
- donosi ofre akte vrti6a
- usvaja prijedlog financi_iskog plana na prijedlog ravnatelja
- dostavlja financijski plan nadleinom ministarstvu
- usvaja konaCni financijski plon akoje razlidit od dostavljenog prijedlog
- usvaja polugodi5nje financijske izvje5taje na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od

njihove predaje sukladno vaie6im propisima kojima je uredeno predavanje linanc[iskih izvjeStaja u
sustavu proraduna
- traZi suglasnost osniva6a za Odluku o raspodjeli rezultata u sludaju utjecaja na povecanje ili smanjenje
prihoda i primitakao rashoda i izdataka u godini u kojoj se donosi,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koia zahtiieva izmiene i dopune financiiskog plana
- daje ovla5tenje ravnatelju za dono5enje Odluka o raspodjeli rezultala, ali do odretlenog iznosa
utvrtlenog Odlukom upravnog vijeca
- donosi kurikulum i godi3nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja
- odluduje o uporabi dobiti, u skladu sa aktima Osnivata
- odluduje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otu<livanju pokrehe imovine te investicijama od
9.291,00 do 26.540,00 eura, a preko 26.540,00 eura uz suglasnost i odluke Osnivala te provedbi lih
odluka u skladu sa zakonskim propisima ojavnoj nabavi
- daje ravnalelju suglasnost za sklapanie ugovora s Vrticem u svoie ime i za svoj radun, u svoje ime, a

za racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba
- daje Osnivaiu prijedloge i mi5ljenja o pitanjima vainim za rad i sigumost Vrti6a
- odlu0uje uz prethodnu suglasnost Osnivada o prom.ieni dielatnosti Vrtica
- odluiuje o Zalbama protiv upravnih aksta tiicla Vrtics
- odluiuje o upisu djece io mjerilima upisq uz suglasnost Osnivada
- odluiuie o objavljivanju natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa
- odluduje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjedaju te o prestanku radnog
odnosa radnika Vrtiia
- odluiuje prema prijedlogu ravnatelja o upu6ivanju djelatnika na lijodniEki pregled
- odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
- pr€dlaZe statusne promjene
- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike
- predlair Osnivadu imenovanje irazrjeienje ravnatelja ivr5itelja duZnosti ravnatelja
- razmatra rezultate odgojnoga rada
- raznalra prcdstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece idrugih gradana u svezi s radom Vrtida
- obavlja druge poslove odredene op6im aktima Vrtiia.
(2) Upravno vijece poslove iz svoje nadlelnosti obavlja na sjednicama.
(3) Sjodnico Upmvnog vijooa saziva i njimr rukovodi predsjodnik.
(4) Pisani pozivi s prije.dlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju sg u pravilu,
najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja sjednice.



(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga 6lanka, ako za to postoj€ opravdani razlozi, poziv za sjednicu
moZe se uputiti telefonom ili elektroniEkim putem.
(6) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se pobliZe ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

e lanak 50.
(l) Prcdsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vije6e
- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece
- obavlja druge poslove prerna propisima, opcim aktima Vrti6a i ovlastima Upravnog vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se savak l. ovoga dlanka kada
zamjenj uje predsjedn ika.

RA\TNATEIJ
Clanak 5 l.

( I ) Vrtid ima ravnatelja.
(2) Za ravnalelja djeijeg vnida moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjere:

- zavrSen studij odgovarajude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog suradnika u
djedjem vrti6u, a koji moie biti:
a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuEili5ni studij ili
c) specijalistiCki diplomski strueni studij ili
d) preddiplomski sveudili5ni studij za odgojitelja ili
e) skuCni studij odgovaraju6e vrste, odnosno studij odgovaraju6e vrste kojim je steiena vi5a struEna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strudni ispit za odgojitelja ili strudnog suradnik4 osim ako nemaju obvezu polagali strudni
ispit u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u pred5kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
strudnog suradnika.

e lanak 52.
( I ) Za ravnatelja Vrtica djedjeg vnica ne moZe biti imenova osoba za 6iji rad u djedjem vrtidu postoje
zzpreke iz Elanka 25. Zakona o predlkolskom odgoju.
(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja, koji raspisuje Upravno vijece u skladu sa zakonom
i ovim Statutom-
(3) Natjedaj se raspisuje najmanje 60 dana pr'je isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(5) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podno5enje prijava na natjedaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba priloZiti.

e lanak 53.
(l) Nakon isteka roka za podno5enje prijava na natjedaj Upravno vijece razmatra natjeiajnu
dokumentaciiu, uwrtluje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjedajnom
dokumentacijom Osnivadu.
(2) Kandidali se obavje5tavaju o izboru u roku koji ne mo2e biti duii od 45 dana od dana isteka roka za
podnolenje prijava.
(3) Upravno vijece, duZnoje u roku odredenom u natjolaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeiajni malerijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti mole zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
(4) Osoba kojaje podnijela prijavu na natjeEaj moZ€ pred nadleZnim sudom pobijati tuZbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede posrupka ili zbog toga lto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjedaju sukladno odredbama Zalona o ustanovama i drugim pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.



e lanak 54

( l) Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natje{aj ce se

ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnat€lja na temelju ponovljenog natjodaja imenovat ce se vriitelj duZnosti
ravnatelja.
(3) Na prijedlog upravnog vijeca djedjeg vrtica vr5itelja duinosti ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrino
tiielo osnivada djedjeg vrtica, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

ehnak 55.
( I ) N a prijedlog Upravnog vijeca Vrtica, ravnatolja imenuje i razrjeSava izvrSno tijelo osnivaCa vrtida
odnosno Opcinski naCelnik.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
(3) S osobom imenovanom za ravnatelja djedjeg vrri6a predsj€dnik Upravnog vijeda sklapa ugovor o
radu na rok od pet godina u punom radnom vrcmenu.
(4) Osobi imorovanoj za ravnateua djedjeg vrtida, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na

neodredono vrijeme za poslove odgojitelja ili strudnog suradnika u diediem vrticu nakon isteka mandata
omogudit Ce se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodretleno
vrijcmc.
(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga dlanka ostvaruje najduie do isteka dva
uzastopna mandata.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se

zasniva na odredeno vrijeme.

e lanak 56.
( I ) Ravnatelj:
- prellaLe Statut, Kurikulum Yni6a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece
- predlaZe godi5nji plan i program rada
- predlal-e prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodi5nje i godi5nje izvjeScc o realizaciji
financijskog plana
- donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlaitenjem Upravnog vijeca
- sud.ieluie u radu Upravnog vijeca, bez prava odluCivanja
- predslavlla i zastupa Vrtii
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Vrtica
- zaslupa Vni6 u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drlavnim tijelima te pravnim
osobama s.iavnim ovlastima
- obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca iOdgojiteljskog vijeda za koje zakljudi da su suprotn€
zakonu, podzakonskom i opcem aktu
- izvje&luje Upravno vijece i {Jsnivaea o poslovanju Vrtisa
- sklapa pravne poslove u ime i za radun Vrti6a
- zakljuiuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa
- prcdlaie Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjeiaju i prestanak radnog odnosa radnika
Vrti6a
- predlaZe Upravnom vijeCu upudivanje djelatnika na lijednidki pregled
- izdaje radne naloge radnicima
- odluluje o zapo5ljavanju radnika na odrcdeno vrijeme do 60 dana
- odobrava sluibena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta
- daje radnicima Vrti6a naloge za izvrlenje odretlenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad u
Vrti6u
- izvriava odluke i zakljuike Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca
- odretluje raspored upudivanja radnika na ziravstveni pregled
- odluCuje o sdecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtida te o
investicijama do iznosa od 9.291,00 eura uvedanog za porez na dodanu vrijednosl
- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti6



- izvje5duje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijede o nalozima i odlukama tijela upravnog i struCnog
nadzara
- saziva konstituirajuiu sjednicu Upravnog vijeda
- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeda i predsjedava im
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Slatutom i drugim op6im aktima Vrti6a te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opcim aktom nisu ovlaitena druga tijela Vrtiia.

ehnak 57.
(l) Ravnatelj je samoslalan u radu, a osobnoje odgovoran Upravnom vije6u i Osnivadu.
(2) Ravnatelj moie osnivati povjererstva i radne skupine za izradu nacrta opcih i pojedina0nih akara ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Vrti6a.

elanak 58.
(l)Ako ravnatelj ne ispunjava iZakonom i drugim propisima utvrtlene obveze, Osnivai Vrti6a na
prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu
ravnatelja, razrije5it de ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno Zakonu.
(2) Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan. Upravno vijece duZno je
razrijeliti ravnatelja:
l. ako ravnatelj sam zatraii razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanutakvi razlozikoji po posebnim propisima ili opCim propisima o radu dovode do prestanka

radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima vrti6a, ili neosnovano ne izvr5ava
odluke tijela vrtiCa ili poslupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi ve6u tstetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svojc duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove.
(3) U slu6aju razrje5enja ravnatelja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravoatelja, Upravno vijeie Vrtica
duZno je raspisati natjeiaj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duinosti.

elanak s9.
(l ) Upravno vijece predloiiti 6e imenovanje vr5itelja duZnosti ravnatelja:
- u sludaju d|.54. st. l. Statuta
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan
- kada ravnalelj bude razrije5en
- kada ravnatelj podnese ostavku
- kada Vrti6 nema ravnatelja.
(2) Z.a v rlitelja duLnosti ravnatelja moic biti predloZena osoba koja se prethodno suglasila s prijedlogom
i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
(3) Mandat wsitelja duZnosli ravnatelja taje do imenovanja ravnatslja, a najdulje godinu dana, osim u

slui?ju iz stavka l.ovog ilanka alineja 3., u kojern se primjenjuje odredba 61. 58.st. 3.Statuta.
(4) Vr5itelj dulnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

ilanak 60.

(l) Razrije5ena osoba moie odluku o razrje3enju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku od

trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjelenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrje5enje

iz tlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da.ie u postupku donolenja odluke o razrjeSenju doSlo

do povrede kojaje zna6ajno utjecala na ishod postupka.

IX. STRU.NO TIJELO VRTIEA

Clanak 6l
(l ) Strudno tijelo u Vrtidu je Odgojiteljsko vijede.

I

ODGOJITELJSKO VIJEEE



(2) 06gojiteljsko vijede iine svi odgojitelji, struCni suradnici i zdravstveni radnici koji u Vrtidu
ostvaruju program pred5kolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.

(3) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj Vrtida ili druga osoba koju on ovlasti.
(4) Odgojiteljsko vije6e radi na sjednicama.
(5) Odluke se donose vedinom glasova ukupnog broja dlanova vijeda.
(6) Sjednice Odgojiteljskog vijeda obvezne su za sve odgojitelje, stsuCne suradnike i zdravstvene

djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijeca predstavlja povredu radne obveze.

(7) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavaju6i i imenovani na sjednici zapisniEar.

Clanak 62.
( I ) (klgoj iteljsko vijed€:
- predlaie vrtiiki kurikulum

sudjoluje u uwrtlivanju plana i programa rada Vrtida
- prati ostvarivanje plana i programa rada

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djerom
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi5ljenje u svezi s orgsnizacijom rada i razvojem djelatnosti
- rasprovlja iullu0uje o strudnim pitanjinra
- potide i pmmiCe shudni rad

- predlaZe nabavu potr€bite opreme i poinagala

- obavlja druge poslove odredonc ovim Statutom i drugim aktima Vrtica

X. RODITEIJI I SKRBMCI DJECE

Clanak 63.
( I ) Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti6 stalno suratluje s roditeljima ili skrtnicima djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se razliditim oblicima ukljudivanja mditelja u

odgojno obrazovni proces, iniciranih od shane Vrti6q ali i od strane roditelja.
(3) Oblici ukljudivanja roditelja u odgojno obrazovni rad su mnogobrojni te se prilagotlavaju potrebama
roditclja i struinih djelatnika, a detaljnije se odreduju Godi5njim planom i programom.

ilanak oa.
(l ) Roditelji su aktivni sudionici odgojno obrazovnog procesa te zajedno sa strudnjacima u Vrtidu rade

na konstantnom unapreilenju programa.
(2) Vrednovanje programa od strane roditelja odvijat ie se putem upitnika i anketa za roditelje.
evidencija prisusoovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-
realizirano), vrednovanja rodirclja o provedenim oblicima suradnje, evaluacijskih lisova za mditelje,
evaluacijskih listova z: odgojitelje te analize ostvarivanja planiranih oblika suradnje prema Godi5njem
planu i programu Vrti6a te iz drugih izvora.
(3) Roditelji su odgovorni za pra6enje rada i napredovanja djece i o svim udcenim pmblemima duZni
su pravodobno in ijestiti Vrti6.

XI. RADNICI VRTICA

e lanat< os.
( I ) U djeajem vrtiiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravswene za5tite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obramvni radnici: odgojitelj i strudni suradnik: pedagog psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrti6u moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka l. ovoga dlanka.
(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka L ovoga dlanka, u djeijim vrtiiima rade idruge osobe
koje obavljaju administrativno-tehnidke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).
(4) Odgovaraju6u vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu ivrstu ostalih radnika u

dje6jem vrti6u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvo&nje programa propisuje ministar
nadleian za obrazovanje pravilnikom.



elanak 65.a.

(l) U skladu s potrcbama djece s teikocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupirri uz suglasnost
izvr5nog tijela OsnivaE4 a prema procjeni struEnog povjerenstva djedjeg vrti6a, moZe raditi tre6i
odgojitelj ilijedan pomoCnik za djecu s te5kocama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik.
(2) Pomocnit za djecu s teSkocama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik nije samostahri
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
(3) Pomocnik za djecu s teikoiama u razvoju te strudni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
uvjete odredene Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.
(4) Poslove pomo6nika za djecu s teikocama u razvoju ili strudnog komunikacijskog posrednika u
djetjem vrtiiu ne moZe obavljati osoba za liji rad u djedjem vrtidu postoje z^prcke iz Elanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

(5) Sredstva za financiranje pomoinika za djecu s teSkocama u razvoju te strudnog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u proradunu jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.
(6) Nadine ukljulivauja te nadin i sadriaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoinika za djecu s

te5kocama u razvoju te strudnog komunikacijskog posrednika, kao ipostupak radi ostvarivanja prava
djece s te5kocama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teskocama u razvoju te strudnih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlelan iza obrazovanje pravilnikom.

e lanak 66.

( I) Odgojitelji i strudni surddnici imaju pravo i duZnost neprestano se struino i pedagoiki usavriavati,
pratiti znanstvena dostignu6a i unapretlivati pedago5ku praksu.
(2) Usavriavanje iz stavka l. ovog ilanka sastavnije dio radnih obveza odgojitelja i strudnih suradnika.

e lanak 6?.

(l) Radni odnos u dje.ijem vrti6u iasniva se ugovorom o radu na temelju nadeeaja.
(2) Odluku o objavi natjedaja donosi Upravno vijece.
(3) Natjetaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zloda za

zapo3ljavanje te mreZnim s{ranicama i oglasnim plodama Vrti6a, a rck zz primanje prijava
kandidata ne moZe biti kra6i od osam dana.

(4) Natjedajna dokumentacija dostavlja se putem sluZbene adrese elektronidke po5te Vrtiia,
(5) Iznimno od stavka I . ovoga dlank4 radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i b€z natjeEaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeCaj4 ali ne

dulje od 60 dana,

- kad potreba za ohavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vrernen4 s radnikom koji u predlkolskoj uslanovi ima zasnovan radni odnos na

neodreileno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sluCaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predlkolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijcnja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(5) Ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 24, Zrkona o predikolskom odgoju
i obrazovanju, natjedaj de se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga dlanka sklapa se ugovor o radu na odretleno vrijeme, do popune radnog

mjesta na temelju ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet

mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju iprestanku radnog odnosa donosi upravno vijede na prijedlog ravnatelja.
(8) lznimno od stavka 7. ovoga ilanka, u sluiaju kadaje zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluluje ravnatelj u skladu s nadleinim zakonom.
(9) U tiieku natjeiajnog postupka kandidati mogu biti pozvani na tesliranje, razgovor i/ili provjeru
sposobnosti.



XII, FINANCIJSKO POSI,OVAN.IE
e tanat Ot

( l) Za obavljanje djelatnosti Vrti6 osigurava sredstva od Osnivaia, od roditelja, od prodaje robe i usluga

te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djel&tnosti utvrduju se Financijskim planom.
(3) Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, usvaja prijedlog Financijskog plana prije poictka godine na

koju se plan odnosi
(4)Upravno vijede vrti6a usvaja polugodiSnje izvr5enje financijskog plana na prijedlog ravnatelja

najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno valecim pmpisima kojima je uretleno
predavanje financijskih izljeStaja u sustavu proraduna.
(5) Ako Vrti6 na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ce dobit uporabiti za obavljanje i razvoj

djolatnosti, u skladu s aktima OsnivaIa.
(6) Ako Vrri6 na kraju kalendarske godine iskaie gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ce se

namiriti u skladu s odlukom Osnivada.

XIII. JAVI{OST RADA
e lanak 69.

(l) Rad Vrtics injegovih tijclajcjavan. Javnost rada ostvarujc sc osobito:
- izvje5iivanjem roditelj4 gradana ipravnih osoba o uvjetima i nadinu dava{a usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gra.tlanima i pravnim osobams, na njihov zahtjev, o
uvjetima i na6inu davanja usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i O<lgojiteliskog viieca te mogu6nostima
neposrednog uvida u njihov rad
- pravodohnom davanju ohavije(i i uvidom tr odgovarajuirr dokumentaciju sredstvima javnog
inform iranja
- objavljivanjem op6ih ipojedinadnih akata koji su u svezi s djelatno56u Vrti6a
(2)Vrti6 je duZan na svojim mreinim sranicama objaviti podatke o uvjetima i naEinu pruianja usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
(3)Vrti6 je dulan u razumnom mku davati sredstvima javnog priopcavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti iomoguditi im uvid u odgovaraju6u dokumentaciju.
(4) Vrti6 ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o
?r titajnosti podataka i zaltiti osobnih podataka.

XIV. POSLOVIIA TAJNA

elanak 70.
( l) Poslovnom tajnom smatraju se:

l. podasi sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih grailana i pravnih
osoba upudenih Vrtidu
2. podaci sadriani u prilozima uz molbe, zahlieve i prijedloge iz todke l. ovoga Clanka
3. podaci ulvrtleni u postupku z5tite doslojanstva radnika
4. podaci o poslovnim rezultatima Vrtiia
5. podaci o djeci upisanoj u Vrti6 koji su socijalno-moralne naravi
6. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima te aktima Vrtica
?. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

e hnak 71.
(l) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, du2ni su duvati svi radnici Vrti6a. bez obzira
na koji su nadin saznali za te poda&e i isprave.
(2) Cuvanjc poslovnc tajnc obvezuje rodnike i nakon prestonka rada u Vrti6u ili prestonka rudn Vrtico.
(3) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili
upravnim tijelom.



XV. ZASTITA OSOBNtr{ PODATAKA

e lanak 72.

( I ) Osobni podaci fizidkih osoba mogu se u Vrti6u prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upomat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obratlivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni.
(2) U Vrti6u se mogu obratlivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poiteno.

XVII, OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTTJP INI'ORMACIJAMA

e lanak 73.

(l )Vrti6 cc omogu6iti pristup informacijama koje posjeduje, kojima mspolaZe ili koje nadzire:
l. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan nadin opiih
akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju
2. davanjem informacija korisniku kojije podnio zahtjev na jedan od sljedecih nadina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrii tralenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi lraienu informaciju
- na drugi naCin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.
(2) Vrtid ce nadin ostvarivanja pravs na pristup informacijama urediti posebnim pravilnikom.

XVIII. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 74.
(l) Djedji vrri6 vodi pedago5ku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(2) Pedago5ka i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronidkom obliku.
(3) Obrasce zdravswene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za zdravsFo.
(4) Sredwa za voilenje dokumentacije iz stavka l. ovoga dlanka osigurava OsnivaC.
(5) U rninistarswu nadleZnom za obrazovanje vodi se zajedniEki eleklronidki upisnik predlkolskih
ustanova u elektrcnidkom obliku (u daljnjem tekstu: e-VrtiC) isadrii sljedede evidencije:

- Upisnik ustanov4

- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedago5ku godinu,

- Upisnik djece u ustanovama,

- Upisnik radnika ustanova.
(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuju pred5kolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.
(7) Podaci iz e-Vrtiia moraju biti zaStiieni od zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovla5tenih promjena ili
pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se uretluje zaStita osobnih podataka.
(8) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrianih u evidencijama iz e-Vrtiia je
ministarstvo nadleLr,o zz obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinainu ustanovu je
predikolska ustanova.
(9) Ovlattenja za pristup irazine pristupa podacima iz e-Vrtica djeijim vni6ima, osnivadirna i

nadleZnim upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadleZrto za obrazovanje.
( l0) Obrasce pedagoike dokumentacije iz stavka 2. ovoga Clanka, obveze i nadine le rokove uno5enja
podataka u e-Vnii, ovlastenja za pristup i koriStenje podataka te sigumost i naCin razmjene podataka
propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.



XDL OPEI I FOJEDINAdNI AKTI YRTICA

Chnak ?5.
( l) Opde akte Upravno vijece donosi:
- u svezi s izvrSenjem zakong podzakonskih akata i drugih propisa

- u svezi s izvrSenjern odredaba ovoga Statuta
- u svezi s ureilivanjem odnosa u Vrli6u.

e hnsk 76.

( t ) Vrti6 ima ove o$e akte:

- Statut
- Pravilnik o unutarnjem usrojstvu i nadinu rada
- Pravilnik o zaltiti na radu

- Pravilnik o zaititi od polara
- Pravilnik o upisu djece imjerilima upisa
- EtiCki kodeks ponalanja
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeta Vrti6a
- Poslovnik o radu Upravnog vijeda
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, podzakonskim propisima iovom
strtutu.
(2) Op,6i atti Vrtirx stupaju na snagu tlan nakon dana objavc na oglasntrj ploli Vrri6a.
(3) Ravnatelj Vrtica dui:an je ovaj Statut i Pravilnik o unutamjem ushojstyu dostaviti uredu u Zupaniji
nadleZnom za poslove odgoja i obrazovanja. u roku od osam (8) dana od dana dono5enja.

e lanak 7?

(l) lnicijativu za dono5enje opdih akata, njihovih izrnjena i dopuna moZe dati svaki dlan Upravnog
vije6a.
(2) Odi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odretlen
neki drugi dan.
(3)Autentidno tumadenje opcih akata daje Upravno vijece.

e lanak 78.

(l) Pojedinadne akte kojima se uretluju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i gradana,

donose Upravno vije6e, ravnatelj i drugi ovlaSteni radnici.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono5enja, osim akoje provotlenje tih akata

uvjetovano konadno5cu akta" nastupom odretlenih dinjenica ili istekom odretlenog roka.

XIX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

elanak 79.
( I ) Sindikalno organiziranje u Vrti6u je slobodno.
(2) Za sludaj Stsajka Strajka3ki odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijece duZni su osigura.ti odgovarajudu
njegu, prehranu, zdravstvenu za5titu, kao i drugi skrb o djeci koja za vriieme Strajka pohadaju prognm
Vrti6a.
(3) Na pitanja oslvarivanja prava na Itqik i organiziranja Strajka primjenjuju se opci propisi o Strajku.

XX. PRESTANAK RADA DJE.JEG VRTIEA

Clanak 80.
(l) Vrti6 prestaje radom pod uvjetima ina na6in propisan Zakonom o ustanovama iZakonom o
predSko lskom odgoju i obrazovanju.
(2) Odlukom o prestanku rada Vrti6a odretluju se rok i nadin prestanka njegova rada te uretluje na{in
rasporedivanja djece koja su pohattala djedji Vrti6 u druge odgovaraju6e uslanove.



XXI. ZABRANA PROMIDZBE T PRODAJE U VRTICU

e tanak tt.
(l) U Vrtiiu nije dopu5tena promidiba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluie ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

)gII. ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 82.
(l) Staffi Djedjeg vrti6a usvojor je kada ga prihvati Upravno vije6e natpolovidnom ve6inom glasova
Clanova nazoCnih na sjednici, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Osnivada.
(2) Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom posnrpku.

e lanak 83.
( I ) Statut stupa na snagu dan nakon dana objove na oglasnoj plodi Vrtica.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vazitiStatut (KLASA:601-02/19-02/01, URBROJ:21 l2-

03-{X/03-20-18) od 16.07.2020. godine.

PREDS JEDMCA UPRAVTIOG VI JECA
Darinka Franii

KLASA:601-02D2-O2101
URBROJ:2 1 70- I 9-04103 -22-01

I

I

I



REPUBI.IKA HRVATSKA
PRIMoRSKo - GoRANSKA ZupnNU.q

opcrNA ruZrNe
Opiinski nadelnik

KLASA : 024-03 122-03 I 0l
URBROJ : 217 0-l 9-02-22- %
FuZine. 03. studenog 2022.

Op6insko vijede Opdine Fuiine

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Statut djedjeg vrtida ,,Snjeina
pahulja"

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o davani u prethodne suglasnosti
na Statut djedjeg vrtiia..SnjeZna pahulia."

Sukladno navedenom. a u skladu s dlankom 49. Poslovnika Opiinskog vijeia.
predla2em Opiinskom vijeiu da donese prcdloZenu Odluku.

U prilogu priiedlog Odluke.

oo
fl

b Breg

E

I)OS'I'AVI'I'I:
naslovu.
pismohrana.

;?u L
$" seC .^

z (,



Toika 10.



Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29197, 47199,
35108, 127119), dlanka 41 . Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107107,94113,98119,57122) idlanka 35. Statuta Opiine FuZine
(,,Slu2bene novine Opcine FuZine" brol 6121), Opcinsko vijece Opcine Fu2ine na
sjednici odr2anoj dana 2022 godine, donijelo je

ODLI.JKU

o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na6inu
rada Djedjeg vrti6a ,,Snjeina pahulja"

e lanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djeejeg vrtiia ,,SnjeZna pahulja" u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeCe Djeejeg vrtica
,,SnjeZna pahulja" na svo.joj sjednici odr2anoj 02. studenog 2022.

e lanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ce se u,,Slu2benim novinama
Opcine Fu2ine."

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko

KLASA: 024-02 122-0 1 I 0 1

URBROJ:2'l 70-19-01 -22- _
U Fu2inama,



Obrazloienje

Djedji vrtii ,.SnjeZna pahulja" javna je ustanova koja obavlja djelatnosr predikolskog odgoja
i obrazovanja te skbi o djeci rane i pred5kolske dobi. a sve u svrhu cjelovitog razvoja
osobnosti djeteta i kvalitete njegovog Zivota.

Upravno vije6e na sjednici odrZanoj dana 02. studenog 2022. godine donijelo je Odluku o
utvrdivanju prijedloga Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia
..SnjeZna pahulja". KLASA: 601-05122-01/l l. URBROJ: 2170-19-04103-22-04. te cjelokupnu
dokumentacilu dostavilo nadleZnom Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine F'u2ine na daljnje
postupanje.

Odredbom dlanka 4t . stavak I . Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju propisano je da

Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia donosi Upravno vijede uz

prethodnu suglasnost Osnivada.

Slijedom navedenog. molimo Opiinsko vi.leie da donese Odluku o davanju prethodne

suglasnosti na Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia ..Snjezna
pahulja".

Pri

na nlag. r ur



Na temelju dlanka S4.Zakona o ustanovama ( NN 76193,29197,47199,35t08 i t27lt9) i ilanka4l.
Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovanju (Narodne novine, l0/97, 107107,94113,98119 i 57122),
Upravno vijece Djetjeg vrtiia,,SnjeZna pahulja" sa sjediStem u Fuiinama, Donje selo 294
MBS:05133220, 018:99946337432 na sjednici Upravnog vijeca odrianoj dana 02.11.2022. godine
donosi prijedlog

PRAVILNIKA
O T]NUTARNJEM USTROJSTVU I NAETNU RADA DJEEJEG VRTTCA

,,SNJEZNA PAHULJA"

I. OPEE ODREDBE

Clanak l.

(l) Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djsdjeg vrtica,,SnjeZna pahulja" (u daljnjem
tekslu: Vrtii), pobliie se ure<luje unutarnje ustrojstvo i nadin obavljanja djelatnosti Vrtida kao javne
sluibe, ustroj rada, uvjeti i natin rad4 potreban broj izada6e pojedinih radnika te druga pitanja u svezi
s unutamjim ustrojstvom, djelokrugom i nadinom rada Vrtida.

(2) Unutarnjim usirojstvom povezuju se oblici rada i poslovi u Vrti6u prema zahtjevima pedago5ke
teorije iprakse te radi uspje5nog obavljanja djelatnosti.

(3') lzra;zi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mulkom rodu su neutralni i odnose se na mu5ke
i irnske osobe.

e lanak 2.

(l) Vni6 se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi u svrhu poticanja
cjlovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno akonu o pred$kolsko odgoju i
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj iobrazovanje te odredbama Statuta Vrti6a.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

e lanak 3.

(l) Vrtii uslrojava svoj rad na nadin kojim ie se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace ranog i
predlkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojstvo i rad Vniia lemelji se na znanstveno utvrdenom, strudnom, pedagoSkom, djelowomom,
svrhovitom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojnih, obrazovnih idrugih radnih zadataka
Vrti6a (poslova njege, organizacijskih idrugih poslova i zadataka Vrti6a) utvrtlenih Nacionalnim
kurikulumom za predikolski odgoj i obrazovanje. Kurikulumom Vrti6a, GodiSnjim planom i

programom Vrti6a te normativima utvrdenim DrZavnim pedago5kim standardom.

elanak 4.

(l ) Ll Vrtiiu se ostvaruju:

- Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja" z-dravstvene za5tite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predikolske dobi kojije prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim mogu6nostima i

sposobnostima
- Programi za djecu rane i pred5kolske dobi s te5kodama u razvoju
- Programi za darovitu djecu rane i pred5kolske dobi programe najeziku ipismu nacionalnih manjina
- programi ranog uCenja stranih jezika i druge programe kultumog, vjerskog i sportskog sadriaja, a

moZe organizirati i druge programe prema potrebama djece i roditelja sukladno Zakonu o



L Poslovi s poscbnim ovlostittto i odgowrnoslimo

LI. RaynorcA

ehnak 9.

(l) Ravnatelj Djedjeg vrtica strudnije i poslovni voditelj Vrtida, a njegova uloga vodenje i upravljanje
ustanovom i svim njenim segmentima. Ravnatelj ima aktivnu ulogu profesionalnog menadiera koji
brine o ljudskim, financijskim i fiziikim resusima u funkciji ostvarivanja ciljeva i zadaia Vrtiia
Ravnatelj svoj rad oswaruje sukladno nadleZnim zakonskim propisima i Statutu Vrti6a.

(2) Ravnatelj Vrtica ima posebne ovlasti i odgovomosti sukladno zakonu, Statutu i drugim op6im aktima
Vrtica.
(3) Za ravnatelja djedjeg vrtida mo2e biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr5en studij odgovarajuie vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog suradnika u djedjem
vrti6u, a koji moie biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski idiplomski sveuiilisni studij ili
c) speciialistiCki diplomski strudni studij ili
d) preddiplomski weudili5ni studij za odgojitelja ili
e) strudni sludij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovaraju6e vnte kojim jc stcdena vi5a strudna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloien srueni ispil za odgojitelja ili struinog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati strudni
ispit u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
strudnog suradnika.

2, Studn*pcdagolki poslovi

e lanak 10.

(l ) Za struCno- pedagolke poslove uspostavljaju se radna mjesta:

l. Odgojitelj
2. Psiholog
3. Zdravstveni voditelj

2.1. Odgojitelj

e lanak I L

( l) Odgojitelj je strudno osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom
rane ipredikolske dobi i strudno promi5lja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno obrazovnoj
skupini. Odgojitelj pravodobno planir4 programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima; prikuplja izratluje iodrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za udenje i igru djece; radi na zadovoljavanju svakodnevnib potreba
djec.e i njihovih razvojnih z ata te potide razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima i
potencijalima; vodi dokumentaciju o djeci iradu te zadovoljava struine zahtjeve u organizaciji i
unapreilenju odgojno obrazovnog procesa; surailuje s roditeljima, suslrudnjacima i strudnim timom u
Vrtidu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i pred5kolske dobi u lokalnoj i
Siroj zajednici; struino se usavrSava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavr5avanja.

(2) Odgojitelj je odgovoran za provedbu programa rada s djecom i sredstava za rad.

(3) Poslove odgojitelja djecc rane i predlkolske dobi mo2e obavljati osoba koja je zavr5ila studij
odgovarajuCe vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moie biti:

a) preddiplomski sveudili5ni studij,
b) preddiplomski strudni studij,

c) studu kojim je steCena viia strudna sprema x skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveuEiliSni studij,



(2) Poslove zdravstvenog voditelja moZe obavljati osoba koja je zavrlila preddiplomski sveudiliini ili
strudni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena visa strudna sprema u djelalnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavriila sveuiili5ni diplomski studij ili specijalisri6ki
studij sestrinstva.

3. Administrativno- rriunovodstveni poslovi

elanak t4.

( I ) Administrativni poslovi:
- vodenje uredskog poslovanja sukladno Uredbi o uredsko poslovanju
- voilenje arhivske gratle prema propisima o arhivskom poslovanju
- prijava i odjava zaposlenika,
- voilenje evidencije o zaposlenicima sukladno Pravilniku o sadriaju inadinu vodenja evidencije

o radnicima
- izdavanje narudlbenic4 zaprimanje ponuda, kontrola otpremnicr/dostavnica
- sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje zapisnika Upravnog vijeda
- sudjelovanje u poslovima upisa iispis djece
- pripremanje ugovora s korisnicima
- priptema za izdavanje potvrda irjeienja
- suradnja u izradi prijedloga opdih akata

- sastavljanje izvjeftaja za polrebe ravnatelja, Upravnog vijeca, Osnivada
- sudjelovanje u odrZavanju i aZuriranju web stranic€ Vrti6a
- vodenje zapisnika sjednica Upravnih vije6a idrugih sastanaka

- kontinuirano pra6enje i proudavanje zakona i ostalih propisa

(2) Radunovodstveni poslovi:
- voalenje poslovnih knjiga proradunskog korisnika sukladno Pravilniku o proradunskom

radunovodswu i Radunskom planu

- sudjelovanje u izradi Financijskog plana

- sudjelovanje u izradi lzvjeSda o rcalizaciji Financijskog plana

- sudjelovanie u ispunjavanju obveza sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovomosti
- obraCun i izdavanje raduna za usluge korisnicima
- vodenje analitidke evidencijc du2nika, poduzimanje mjera naplate u suradnji s ravnateljem
- obraCun i isplata plara te ostalih naknada zaposlenih
- izrada i vodenje svih propisanih obruaca, izvjeiia i evidencija
- obraeun i isplata naknada temeljem ugovora o djelu, autorskih ugovora i sl. te izrada i votlenje

svih pmpisanih obrazaca, izvje56a i evidencija
- izrada financijskih izvjeitaja sukladno Pravilniku o financijskom izvje5tavanju u proraCunskom

radunovodstvu
- izrada statistidkih izvje56a

- poslovi platnog pmmcta

- organiziranje poslova vezanih uz inventuru
- prisustvuje savjetovanjima, seminarima, prati zakonske propise vezne uz financijsko

poslovanje i radunovod stvo
- odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje ralunovodstva
- obavljanje idrugih poslova iz svog djelokruga rada po nalogu ravnatelja iodlukama Upravnog

vijeca

(3) Adm inistrativno-struini i radunovodstveno financijski poslove moZe obavljati osoba koja ima
srednju struinu spremu ekonomskog smjera, preddiplomski ili diplomski sveu0ili5ni studij odnosno
strucni studij ekonomske struke.



c) da nije roditclj niti drugi ilan uze obitelji djeteta kojem se prula potpora.

(5) Nadine ukljudivanja te nadin i sadriaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoinika za djecu s

teskocama u razvoju, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s te5ko6arna rr razvoju na potporu

pornocnika za djecu s teskodama u razvoju propisuje ministar nadleZan za obrazovarrje pravilnikom.

1.1, St uCao komuni*aciis*i posrednik

Clanak 19.

l) U skladu s potrebama djece s teSkodama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost

osnivada, a prema procjeni strudnog povjerenstva Vrti6a, moZo raditi jedan struCno komunikacijski
posredn ik.
(2) Strudno komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

(3) Strudno komunikacijski posrcdnik mora ispunjavati sljede6e uvjete:

a) zavrieno najmanjc dewerogodi5nje srednjoSkolsko obrazovanje,

b) zavrleno osposobljavanje i steeena djelornidna kvalifikacija,

c) da nije roditelj niti drugi 6lan uZe obitelji djeteta kojem se pruia potpora.

(5) NaEine ukljudivanja te naein i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova stnrdno kornunikacijski
posrednik, kao i postupak radi oswarivanja prava djece s te5kocama u razvoju na potporu strudno
komunikacijski posrednik u razvoju propisuje ministar nadleZan za obrazovanjc pravilnikom.

III.ORGANIZACIJA RADA

III.I. Progremi Vrtide
dlanak 20.

( I ) Djelatnost Vrti6a je pred5kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred5kolske dobi kao dio
sustava odgoja i obrazovanja i skbi o djeci rane i prcd5kolske dobi.
(2) U okviru djelatnosti stavka l. ovoga dlanka Vrti6 ostvaruje:
- redovite progrsme njege, odgoja, obrazovanja, zdravswene za5tite, prehrane isocijalne skrbi djece
rane i pred5kolske dobi koji su prilagotleni razvojnim potrebama djece te njihovim mogudnostima i

sposobnostima
- programe za djecu rane i pred5kolske dobi s teikocama u razvoju
- programe za darovitu djecu rane i predikolske dobi
- programe najeziku i pismu nacionalnih manjina
- programe predlkole
- programe udenja stranihjezika i druge progmme umjetnidkog kultumog, vjerskog i sportskog sadriaja
(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djedji vrti6 osnovan pro5iruje djelatnost izvodenjern
novih programa ili djeCji vrti6 miienja program, djeiji vrti6 obvezan je prije podetka izvodeqia programa
podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosli ministarstvu nadleZnom za obrazovanje.

dlanak 2l .

(l) Djedji vrtii obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana iprograma rada koji se donosi za
pedago5ku godinu koja traje od l. rujna tekude do 3 l. kolovoza sljedece godine.
(2) Codi5nji plan iprogram rada za pedago5ku godinu donosi Upravno vije6e Vrti6a na prijedlog
ravnatelja do 30. rujna.
(3) Godisnji plan i program rada obuhva6a programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
za5tite i unapredenja zdravlja djecr, socijalne skrbi, kao idruge programe koje djedji vrti6 oswaruje u
dogovoru s roditeljima djece.
(4) Kurikulum Vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njirne se utvrduju pmgrami i
niihova namjena. nositelji inadini ostvarivanja progmrna, vremenik aktivnosti inaCini vrednovanja.
(4) Upravno vijece djeijeg vrtiia donosi kurikulum djedjeg vrtida u pravilu svakih pet godinq a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.



e lanak 10.

(l) Radnici Vrtiia duZni su se kultumo odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje borave u
Vrtidu.

elanak 3t.
( l) Nakon isteka radnog vremena radnici su duZni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
isklju6iti elektriCne aparate i zakljuCati radne prostorije.

e lanak 32.

(l) Radnik moie raditi, odnosno biti naz.oCan u Vrti6u, nakon zavrietka radnog vremena jedino uz
prethodno odobr€nje ravnatelja.

ilanak 33.

(l ) Vrtii vodi evidenciju o dolasku mdnika na posao.
(2) Naiin vodenja evidencije propisanaje Pravilnikom.

e lanak 34.

(I) Zgade i prostorije Vrtica moraju biti zakljuCane od 20,00 do 06,00 sati.
(2) O zakljuCavanju i o*ljudavanju zgrada i prostorija Vrtiia te o duvanju kljudeva skrbe radnici uz
odobrenje ravnatelja.

(3) Odluku u radnicima koji dobivaju kljudeve Vrti6a na Cuvanje donosi ravnatelj, a potpisuju ga svi
radnici koji dobllu zadu2enje duvanja kljuda.

Iv. UPISI FOLAZNIKA

e lanak 35.

( l) Pravo na ostvarivanje programa Vrtica imaju djeca od navrlenih godinu dana do polaska u osnovnu
Skolu, a prema odluci o postupku i mjerilima upisa kojeg donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivada.

elanak 36.

(l) Postupak i nadin provotlenja upisa, kao i zaitita prava i interesa rodiGlja, ureduje se Pravilnikom o
upisu i mjerilima upisa djece u Vrti6 kojeg donosi Upravno vijede, uz prethodnu suglasnost osnivada.

V. ODNOSI VRTICA, OBITEIJI I ZAJEDNICE

e lanak 37.

(l) Vrti6 6e osigurati roditeljima/skrbnicima pravovremeno i kontinuirano pruZanje informacija o
ostvarivanju programa rada te im davati strudna obrazloZenja, informacije i upute ili pak drugu struCnu

pomoc za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju. njezi i zaftiti polaznika Vrti6a.

ilanak re.
( l) Roditeljima/skrbnicima se omoguiava uvid u dokumentaciju Vrti6a, koja je u neposrednoj vezi s

odgojno.obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju.

e tanat< :s.
( l) Vrti6 je du2an izvjeStavati roditelje/skrbnike ijavnost o svome radu i zadaCama koje ostvaruje.

ilanak +0.
(l) Podatke i obavje5tenja daju ovla5tene osobe Vrti6a.
(2) O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavje5tenja moZe dati samo ravnalelj, odnosno
po njemu ovla5tena osoba.
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Predmet: Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i naiinu rada djeijeg vrtida ,,Snjeina pahulja"

[J prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti
na Statut djedjeg vrtiia ..SnjeZna pahul.ja."

Sukladno navedenom, a u skladu s dlankom 49. Poslovnika Opdinskog vijeia.
predlaZem Opiinskom vijeiu da donese predloZenu Odluku.

LJ prilogu prijedlog Odluke

DOSTAVITI:

@ naslovu.
- pismohrana.

ac
-a--



11.Toika



Na temelju dlanka 48. stavak 4. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine" broj 10197 ,107107,94/13, 98/19 i 57122)i dlanka 48. Statuta Opdine
FuZine (,,Slu2bene novine" Opdine Fu2ine broj 06/21) Op6insko vijece Op6ine Fu2ine
na sjednici odr2anoj dana _._ 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju mlerila za naplatu usluga

Djeijeg vrti6a ,,Snjeina pahulja" od roditelja - korisnika usluga

I. OPCE ODREDBE

elanak 1

('l) Ovom Odlukom utvrduju se mjerila za naplatu usluga Djeijeg vrtica ,,SnjeZna
pahulja" od roditelja-korisnika usluga.

(2) Djelatnost ranog ipred5kolskog odgoja iobrazovanja na podrudju Op6ine Fu2ine
obavlja Dje6ji vrti6,,SnjeZna pahulja" (dalje u tekstu: Djedji vrti6).

(3) Odredbe ove Odluke koje se odnose na roditelje na odgovaraju6i se na6in
primjenjuju i na posvojitelje, udomitelje idruge skrbnike djece koja pohatlaju Djedji
vrti6 (u daljnjem tekstu roditelj-korisnik usluga).

II. PROGRAMI DJEEJEG VRTICA

elanak 2

(1) Djedji vrti6 obavlja usluge pred5kolskog odgoja iobrazovanja, te skrbi o djeci rane
i predSkolske dobi (u daljnjem tekstu: pred5kolski odgoj) ostvarivanjem sljededih
programa:

redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravsfuene za5tite, prehrane
i socijalne skrbi djece rane i pred5kolske dobi (u daljnjem tekstu: redovni
program),

program pred5kole za djecu Skolske obveznike koja nisu obuhvadena
redovnim programom,

drugi programi sukladno Dr2avnom pedago5kom standardu pred5kolskog
odgoja i naobrazbe i Statutu Djedjeg vrti6a.

(2) Djeeji vrti6 moZe, pored programa iz stavka 1. ovoga dlanka, izvoditi i

programe ranog udenja stranih jezika te umjetniikog, kulturnog, vjerskog i

sportskog sadrZaja (u daljnjem tekstu: kra6i programi),

dodatne specifidne sadrZaje (sportske, umjetnidke idruge sadrZaje) u okviru
redovitog programa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga dlanka,



druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

elanak 3.

(1) Redoviti program predikolskog odgoja ostuaruju se u petodnevnom radnom
tjednu kao:

10,5 satni program (cjelodnevni boravak),

6 satni program (poludnevni boravak).

(2) Program predikole organizira se u trajanju i prema rasporedu utvrdenom
godi5njim planom i programom rada Djedjeg vrtica.

(3) Programi iz dlanka 2. stavka 2. ove Odluke provode se u trajanju i prema
rasporedu utvrtlenom godi5njim planom i programom rada Djedjeg vrtida te u
zavisnosti od interesa roditelja-korisnika usluga za pojedini program.

III, SREDSWA I MJERILA ZA FINANCIRANJE

ehnak 4.

(1) Za obavljanje usluga programa iz dlanka 2. ove Odluke, osim za program
pred5kole koji je besplatan, puna mjesedna cijena programa (u daljnjem tekstu:
ekonomska cijena programa) Djedjeg vriita za kalendarsku godinu izra6unava se
na temelju ukupnih godi5njih rashoda i procijenjenog prosjednog godi5njeg broja
korisnika usluga Djedjeg vftita za kalendarsku godinu.

Clanak 5.

(1) Ekonomska cijena programa u Djedjem vrti6u obuhva6a sljedece vrste tro5kova:

f . izdaci za zaposlenike:

- bruto pla6e i naknade zaposlenika sukladno propisima kojima se odrecluju
pla6e, naknade idrugi rashodi.

2. prehrana djece,

3. uvjeti boravka djece:

- materijalni izdaci,
- energija i komunalije,
- telefon, internet i po5tarina.

4. tekuce odrZavanje objekta i oprema,

5. nabava namje5taja i opreme,

6. izdaci za didakti6ki materijal i opremu,

7. uredski materijal,

8. izdaci za vanjske usluge (medicinska sestra, psiholog, tvrtka za video nadzor),

9. i drugi nespomenuti izdaci.



Clanak 6.

(1) sukladno planiranim troskovima rada Djedjeg vrtida ,,snjezna pahutja,, za2023.
godinu utvrduje se ekonomska cijena boravka djece Djedjem vrti6u'u iznosu od
4.167 ,26 kuna/553,09 eura.

(2) Roditelji-korisnici usluge Djedjeg vrti6a koji imaju prebivatiste na podrudju op6ine
Fuiine sudjeluju u pla6anju pune mjesedne cijene usluga Djedjeg vrtiia ovisno o
duljini trajanja programa kako slijedi:
- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 700,00 kuna/92,90 eura

mjesedno,
- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 550,00 kunal/2,99 eura

mjesedno.

(3) Roditelji-korisnici usluge Djedjeg vrtica koji nemaju prebivali5te na podrudju
Op6ine Fu2ine sudjeluju u placanju pune mjesedne cijene usluga Djedjeg vrti6a
ovisno o duljini trajanja programa kako slijedi:
- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 1.550,00 kunal205,72

eura mjesedno,
- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 1 .200,00 kuna/159,26 eura

mjesedno.

elanak 7.

(2) Sredstva za programe Djedjeg vrti6a iz Clanka 2. ove odluke osiguravaju se:

u proradunu Op6ine FuZine,

ude56em roditelja-korisnika usluga u ekonomskoj cijeni programa koji se
ostvaruju u Djedjem vrtiiu,

sufinanciranjem iz drZavnog proraduna,

sufinanciranjem drugih jedinica lokalne samouprave, za djecu koja pohadaju
Djedji vrti6, a imaju prebivali5te na njihovom podrudju.

elanak 8.

(1) Ekonomsku cijenu programa Djedjeg vrtica donosi Op6insko vijede Op6ine
FuZine.

Clanak 9.

(1) Op6ine Fuiine duina je osigurati nov6ana sredstva i to najmanje u visini od 25 %
uturdene ekonomske cijene za svako dijete uklju6eno u redoviti program.

(3) Mjesedno ude5ce roditelja-korisnika usluga s prebivaliStem na podrudju Op6ine
Fu2ine u ekonomskoj cijeni Djeijeg vrtida umanjuje se kako slijedi:

(2) Roditelj-korisnik usluga koji ima prebivali5te na podru6ju jedinice lokalne
samouprave koja je sklopila ugovor o medusobnim pravima i obvezama s Djedjim
vrti6em, sudjeluje u cijeni usluga Djedjeg vrti6a sukladno odluci predstavnidkog
tijela te jedinice lokalne samouprave,



- za drugo dijete 50%,

- za svako sljedece dijete 100%'

pod uvjetom da djeca istovremeno borave u Djedjem vrlicu, da su dlanovi istog

i<ueanstva ida zadovoljavaju vaZe6e uvjete upisa u Djedji vrti6'

elanak 10.

(1) Mjesedno udesce roditelja-korisnika koji imaju prebivaliste na podrucju op6ine

Fu2ine u cijeni programa umanjuje se za:

2570 samohranom roditelju

2Oo/o zadijete sa smetnjama u razvoju,

za dijete roditelja invalida i invalida Domovinskog rata prema postotku utvrdene
invalidnosti,

50o/o za dijete iz socijalno ugro2enih obitelji.

(2) Ukoliko roditelj-korisnik usluga ostvaruje pravo na olak5ice po viSe osnova, uzima
se onaj postotak koji je najpovoljniji za roditelja-korisnika usluga.

ehnak 11.

(1) U sludaju opravdanog izostanka djeteta (bolest, kori5tenje godi5njeg odmora,
putovanje i sl.) visina cijene usluga uturdena Odlukom Osnivafu umanjuje se za:

25o/o po danu izostanka djeteta, umanjenje po danu izostanka obradunava se
nabazi20 radnih dana,

U slu6aju ne koriStenja usluga cijeli mjesec, visina cijene usluga umanjuje se
za 5Oo/o,

Kako bi ostvario pravo na umanjenje visine cijene usluga za vrijeme
opravdanog izostanka djeteta (bolest, kori5tenje godi5njeg odmora, putovanje
isl.) roditelj-korisnik usluga du2an je dostaviti lijednidku potvrdu izdanu od
strane nadleZnog lijednika, izjavu o kori5tenju godi5njeg odmora, izjavu o
odlasku na putovanje i sl. na temelju koje mu se umanjuje visina cijene usluga
kako je navedeno u stavku 1. ovog 6lanka.

(2) Trlekom jedne pedago5ke godine, roditelj-korisnik usluga ima pravo na
nekori5tenje usluga po osnovi godi5njeg odmora, putovanja i sl. najvi5e dva puta
u trajanju do mjesec dana ili do dva mjeseca u kontinuitetu.

(3) U razdoblju nekori5tenja usluga, roditelj-korisnik nema pravo svoje dijete
povremeno dovoditi u Djedji vrti6.

(4) U sludaju nekori5tenja usluga zbog smje5taja djeteta u bolnicu, roditelj-korisnik
usluga oslobada se plaianja usluga u cijelosti, uz pravovremenu obavijest i

predodenje lijednidke dokumentacije.



(5) Za sve druge (neopravdane) izostanke djeteta, roditelj-korisnik usluga du2an je
platiti punu mjesednu cijenu usluga.

(6) Roditelj-korisnik usluga je izostanak djeteta duzan opravdati u rokovima i na nadin
koji utvrdi davatelj usluga.

ehnak 12

(1) U sludajevima da se zbog izvanrednih situacija uzrokovanim elementarnim
nepogodama, gradevinskih radova u trajanju du2em od mjesec dana objekt u
kojem dijete pohada program privremeno zatvori ili u sludaju kada se zbog
organizacije rada objekt u kojem je upisano dijete privremeno zatuori, a nije
osigurano privremeno rje5enje za pohadanje Djedjeg vrtica, roditelj-korisnik
usluga ne placa usluge Djedjeg vrti6a u razdoblju trajanja navedenih okolnosti.

ehnak 13.

(1) Roditelj-korisnik usluga koji ima prebivaliSte na podrudju Op6ine FuZine oslobada
se u potpunosti od mjesednog sudjelovanja u punoj mjesednoj cijeni usluga
Djedjeg vrti6a za program pred5kole.

IV. NAPLATA USLUGA

elanak 14

(1) Djeiji vrti6 roditelju-korisniku usluga obraCunava uie56e u mjesednoj ekonomskoj
cijeni programa Djedjeg vrtiia na temelju mjesedne evidencije o prisustvu djece u
Djedjem vrtiiu.

(2) Na temelju obraduna iz stavka 1. ovoga dlanka Djedji vrtii dostavlja radun svakom
roditelju-korisniku usluga najkasnije do 10. dana u tekudem mjesecu za prethodni
mjesec.

(3) Roditelj-korisnik usluga du2an je platiti ude56e u mjesednoj ekonomskoj cijeni
programa Djedjeg vrtida na temelju raeuna iz stavka 2. ovoga dlanka najkasnije u
roku od petnaest ('15) dana od primitka ra6una.

elanak 15

(1) Prilikom upisa djeteta u Djedji vrtii, roditelj-korisnik usluga du2an je uplatiti
Djedjem vrtidu beskamatni predujam u visini iznosa udeSca roditelja-korisnika
usluga u mjesednog ekonomskoj cijeni programa.

(2) Upla6eni predujam iz stavka 1 . ovoga 6lanka obradunava se zadnjim obradunom
sudjelovanja roditelja-korisnika usluga u punoj mjesednoj ekonomskoj cijeni
programa Djedjeg vrti6a prilikom ispisa djeteta iz Djedjeg vrtica.



Chnak 16.

(1) Cijene usluga predstavljaju prihod Djedjeg vrti6a i uplacuje se na IBAN istog.

V. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 17.

(1) Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje va2iti Odluka o izmjeni idopuni
Odluke o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga Djedjeg vrtica ,,Snjeina pahulja"
od roditelja-korisnika usluga KLASA: 021-05121-01104 URBROJ: 2112103-01-21-
10 od 15.07.2021. godine objavljena u ,,Slu2benim novinama Opdine Fuiine"
br.04D021 .

Chnak 18.

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u,Slu2benim novinama
Op6ine FuZine."

KLASA: 024-02122-01l_
URBROJ : 217 0-1 9-01 -22-
FuZine, 

-. 
studeni 2022.91

OPCINSKO VIJECE OPEINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



PRIJEDLOG ODLUKE O
UTVRDIVANJ U I\4J ERI LA ZA

NAPLATU USLUGA DJEEJEG
VRTICA,,SNJEZNA PAHULJA"
OD RODITELJA _ KORISNIKA

USLUGA

- obrazloienje -



Sukladno dlanku 48. stavak 4 Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

(,,Narodne novine" broj 10197,'lO7lO7, %/13 i 98/19) djedji vrti6i koje je osnovala
jedinica lokalne samouprave napladuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga,

sukladno mjerilima koje utvrduje predstavnidko tijelo te jedinice.

Prilikom dono5enja Odluke o mjerilima za naplatu usluga djeejeg vrtica ,SnjeZna
pahulja" od roditelja - korisnika usluga ista mora biti uskladena i sa Odlukom
Primorsko-goranske Zupanije o ufurilivanju mjerila za osiguranje sredstava za
zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predSkolskog odgoja i naobrazbe u PGZ.

Sukladno prethodno navedenoj Odluci PGZ-a, jedinice lokalne samouprave
duZne su djedjim vrti6ima kojima su osnivadi, osigurati novdana sredstva i to najmanje
u visini od 25% uturdene ekonomske cijene za svako dijete uklju6eno u redovite
programe, Sto Op6ina Fu2ine i 6ini i to u ve6em postotku od navedenog te time
zadovoljava traienome.

Zakonski smo obvezni za svaku godinu utvrditi ekonomsku cijenu boravka djece
u djedjem vrti6u, te stoga i dajemo prijedlog ove Odluke na donoSenje.

Sukladno planiranim troSkovima rada Djedjeg vrtica "SnjeZna 
pahulja" 2a2023.

godinu utvrduje se ekonomska cijena boravka djece Djedjem vrti6u u iznosu od
4. 1 67,26 kuna/553,09 eura.

Roditelji-korisnici usluge Djedjeg vrtiia koji imaju prebivali5te na podrudju Op6ine
FuZine sudjeluju u placanju pune mjesedne cijene usluga Djedjeg vrti6a ovisno o duljini
trajanja programa kako slijedi:

- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 700,00 kuna/92,90 eura
mjese6no,

- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 550,00 kuna72,99 eura
mjesedno.

Roditelji-korisnici usluge Djedjeg vrtica koji nemaju prebivali5te na podrudju Op6ine
Fu2ine sudjeluju u placanju pune mjesedne cijene usluga Djedjeg vrtida ovisno o duljini
tnjanja programa kako slijedi:

- cjelodnevni program (10,5 satni program) u iznosi od 1.550,00 kunal201,72
eura mjesedno,

- poludnevni program (6 satni program) u iznosu od 1.200,00 kuna/.|59,26 eura
mjeseCno.

Pri remila:

Tea c, c

U Fu2inama, 19.10.2022.9.
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Predmet: Prijedlog Odluke o utvrdivanju mjerila za naplatu usluga
Djedjeg vrti6a "Snjeina pahulja" od roditelja - korisnika usluga
- dostavlja se;

Po5tovani,

Na temelju ilanka 48. stavak 4. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine" broj 10197,107107,94/13 i 98/19) i dlanka 35. Statuta Op6ine FuZine
(,,Slu2bene novine Op6ine FuZine" brq 7118 i 01120) u prilogu ovoga dopisa
dostavljamo Vam prijedlog Odluke o uturdivanju mjerila za naplatu usluga Djedjeg
vrti6a "SnjeZna pahulja" od roditelja - korisnika usluga.

Sukladno Zakonu i prethodno navedenoj Odluci Op6insko vije6e uturduje
ekonomsku cijenu programa Vrti6a za svaku godinu.

S po5tovanjem,

Prilog: Prijedlog

nsk

vid Bregova

DQSTAVITI:
l,.) naslovu,
- pismohrana.



Toika 12.



Na temelju dlanka 36. stavka 1. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine' broj 125119)
i6lanka 35. Statuta Opdine FuZine (,,Slu2bene novine op6ine FuZine'broj 06/21) te na
temelju upute Hrvatske vatrogasne zajednice, Sektor za inspekcijski nadzor, Slu2ba
za inspekcijski nadzor ll., Op6insko vijece Opdine Fu2ine, na sjednici odrianoj dana
_. 11 .2022. godine donosi slijedecu

ODLUKU
imenovanju sredi5nje vatrogasne postrojbe

ehnak 1.

Vatrogasna postrojba DVD-a Vrata s 20 operativnih vatrogasaca imenuje se za
sredi6nju vatrogasnu postrojbu.

elanak 2.

Podru6je odgovornosti za vatrogasnu postrojbu Vrata biti fu podru6je cijele Opdine
FuZine.

ehnak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama
Op6ine Fuiine".

KLASA:
URBROJ:
FuZine, _. 11.2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRAZLOzENJE:

Dana 29. rujna o.g. u ovom upravnom tijelu izvnien je inspekcijski nadzor od strane
Hrvatske vatrogasne zajednice, Sektor za inspekcijski nadzor, Slu2ba za inspekcijski
nadzor ll.

Nakon provedenog nadzora utvrdeno je da je Op6insko vijece Opcina Fu2ine usvojilo
Procjenu i Plan ugroZenosti od poZara i tehnoloSkih eksplozija za podrudje Gorskog
Kotara na sjednici odr2anoj 15. studenog 2017. godine. Obzirom da su Procjena iPlan
ugroZenosti od poZara i tehnolo5kih eksplozija za podrudje Gorskog Kotara prestali
va2iti bilo je potrebno pokrenuti proceduru njihovog donoSenja, Sto je i evidentirano
zapisnikom.

Uz to, na podru6ju Opcine Fu2ine djeluju tri dobrovoljna vatrogasna d ruStva i to: DVD
Fu2ine, DVD Vrata i DVD Lid.

Obzirom na sve navedeno, a sukladno uputi i novom Planu i Procjeni od poZara i

tehnoloSkih eksplozija za podruije Gorskog Kotara potrebno je donijeti Odluku o
imenovanju vatrogasne postrojbe kojom bi se DVD Vrata imenovao za isto.

Pravni temelj:

Odluka o imenovanju vatrogasne postrojbe donosi se na temelju dlanka 36. stavka 1.

Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine" bro; 125119) i6l. 19 Pravilnika o osnovama
organiziranosti vatrogasnih postrojbi na teritoriju RH (NN 61/94).

lzradila:

Emi Bo ndelj , . publ. admin.
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REPUBLIKA HRVATSKA
HRVATSKA VATROGASNA ZAJEDNICA

SLUZBA INSPEKCIJSzuH POSLOVA II

KLASA: 25 4-02 122-01 I 1 47
URBROJ: 444-07 I 08 -22- |
Ffiine,29.09.2022

ZAPISNIK
o inspekcijskom nadzoru

Inspekcijski nadzor obavljen je dall.a 29.09.2022. godine u Opdini Fuiine, MB 2698773,
OIB 50371966761, temeljan Zakona o vatrogastlu (,,Narodne novine", broj: 125119) (u daljnjem
tekstu: Zakon) i Planu inspekcijskog nadzora za 2O22. g., KLASA: 821-01/21-01102, URBROJ:
444-05/01-21-1 od 13. prosinca 2021. g., inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o vatrogastvu
i propisa donesenih na temelju njega.

Inspekcijski nadzor obavlja Karmen Pattai inspektorica za vatrogastvo u SluZba za

inspekcijski nadzor II u postupku pokrenutom po sluZbenoj duinosti. Inspektorica se prije podetka
nadzora nazodnima identificirala sluZbenom ispravom sa zradkom inspektora za vatrogastvo
br.0009.

Cilj inspekcijskog nadzora je utwditi stvarno stanje izdvajanja sredstava za vatrogasne
poshojbe po konadnom obradunu proraduna za proteklu godinu, kao i ostale obveze JL(R)S
utvrdene Zakonom o vatrogastvu.

Inspekcijski nadzor i pisanje zapisnika zapodeto je dana 29. rujna 2022. godine u 09,00 sati.

Nadzor je obavljen u prostorijama Opdine Fuiine, Fuiine, Dr. Franje Radkog 19, uz
nazodnos nj ihovih predstavnika:
- David Bregovac - opiinski nadelnik Op6ine FuZine,
- Emi Bolf - Randelj - viSi referent za administrativne poslove u Opiine Fuiine,
- Kristina Cop - prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela u Opcini FuZine.

Prije podetka nadzor4 inspektor je sukladno odredbama dlanka 30. Zakona o opdem
upravnom postupku (Narodne novine broj: 47109), upozoio odgovornu osobu / opunomodenika
odgovome osobe na pravo sudjelovanja u svim fazama postupka, kao i na pravo izjainjavanja o

svim dinjenicama i okolnostima koje inspektor utvrduje tijekom inspekcijskog nadzora.

U provedbi nadzora utvrdeno je slijede6e dinjenidno stanje:

1. Odgovoma osoba u Op6ini FuZine za organiziranje i djelovanje udinkovite vatrogasne

djelatnosti je op6inski nadelnik Op6ine FuZine David Bregovac, roden 20.03.1974. godine u Rijeci,
od oca Tome, OIB 42258921208 sa prebivali5tern u FuZinama, Lid, Seline 4.

2. Op6ina FuZine posjeduje Procjenu ugroZenosti od poZara i tehnolo5kih eksplozija izradenu od
Vatrogasne zajednice PGZ, koja je izratlena za podrudje cijelog Gorskog Kotara 2017. godine

od strane VZ PGZ.
2.1. Za navedenu Procjenu i Plan Vatrogasna zajdnica PGZ, dalaje pozitivno mi5ljenje Broj:

18-01 /2017. dana I 0.01.201 7. godine.
2.2. MUP PU PG Rijeka Sektor upravnih i inspekcijskih poslova dao je pozitivno mi5ljenje Broj:

5 1 I -09-21ll -509 l2-2O17. RF od 23.01.201 7.g.

I
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)1 Op6insko vije6e Opdine FuZine usvojilo je Procjenu i Plan ugroienosti od poZara r

tehnolo5kih eksplozija za podrudje Gorskog Kotara na sjednici odrtunoj 15. studenog 2017.

godine i donijelo Odluku KLASA: O2llO5-17-01105 URBROJ: 2112103-01-1'l-16 od 15.

studenog 2017. g.

3. Obzirom da podaci iz Procjene i Plana ugroZenosti od poiara i tehnoloikih eksplozija
izradeni za podruEje Gorskog Kotara nisu zalivjeli u stvarnosti, Op6ina Fuiine duina je
izraditi nove dokumente Procjenu i Plan uskladene sa stvarnim stanjem.

4. Na podrudju Opiine Fuiine djeluju tri dobrovoljna varogasna druStva i to: DVD FuZine,

DVD Vrata i DVD Lid.
4.1. Sukladno Procjeni Planu DVD Vrata je srediSnja dobrovoljna vatrogasna postrojba i treba

imati najmanje 20 operativnih vatrogasacq dok DVD Lid i Fuiine spadaju u ostala druSwa sa po l0
operativnih vatrogasaca.

5. Opcinski nadelnik Opdine Fuiine potvrdio je imenovanje Frkovii Tomislava za

zapovjednika vatrogasnih postrojbi Vatrogasne zajednice opcine FuZine na mandat od 5 godin4
Odlukom KLASA: 024-03122-05101; URBROJ: 2170-19-02-22-38 od 25. veljade 2022. godine.

6. Opiinski naEelnik Opcine Fuiine potwdio je imenovanje Milkovi6 Filipa za zapovjednika i
Kovadevi6 Leljka n zamjenika zapovjednika DVD Fudne, Odlukom I(LASA: 214-0112l-01101;
od 18.05.2021. godine.

7. Opiinski nadelnik Opcine FuZine potvrdio je imenovanje Poli6 Dina za zapovjednika i
Vardijan Maleja za nmjenika zapovjednika DVD Lid KLASA: 214-01/21-01101; URBROJ:
21 12/03 -02-21 -01 od 1 4.M.202 l. godine.

8. Op6inski nadelnik Opiine FuZine potwdio je imenovanje Frkovid Tomislava zz
zapovjednika i Petrovii Roberta za zamjenika zapovjednika DVD Vrata KLASA: 214-01121-01101;
URBROJ: 2112103-02-21-03 od 28. travnja 2021. godine.

9. Opdina FuZine posjeduje Odluku o visini naknade dobrovoljnim vatrogascima kada sudjeluju u
vatrogasnim intervencijama na podrudju op6ine Fuiine KLASA: 022-05114-03101 URBROJ:
2112103-02-14-144 donesenu 15. rujna 2014. godine .

10. Ukupni realizirani iznos prihoda proraduna Opcine Fuiine za 2019. godinu iznosi
21.735.864,72 ktull.a.

l0.l Uwrdeni postotak izdvajanja temeljem iznosa prihoda proraduna iznosi 3,4 Vo.

1O.2. Iznos poreza i pireza na dohodak umanjani za dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije - konto 6l I - iznosi 2.624.275,45 h)ra.
10.3. Iznos poreza na imovinu - konto 613 - izrosi 966.145,11kuna.
10.4. Iznos poreza na robu i usluge - konto 614 - iznosi 77.421,63 ktrn.
10.5. Ostali prihodi od poreza - konto 616 - iznosi 00,00 kuna.
10.6. Iznos prihoda od financijske imovine umanjeni za konto 6415 Prihode od pozitivnih tedajnih
razlika i razllka zbog primjene valutne klauzule - konto 641 - iznosi 4.027,67 kuna.
10.10. Prihodi od kamata na dane zajmove - konto 643 iznosi 00,00 kuna.
10.8. Kazne i upravne mjere - konto 68 I - iznosi 4.475,00 kuna.
10.9. Iznos ostalih prihoda - konto 683 - imosi 000,00 kuna.
10.10. Osnovica za izdvajatje sredstava za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva iznosi 3.676.353,86 kuna.
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10.1 l. Op6ina Fuiine je za 2020. godinu bila duZna na radun VZ Opdine FuZine uplatiti iznos od
t24.996,01kn
10.12. Op6ina FuZine je za 2020. godinu na raEun VZ Op6ine Fuiine uplatila 160.000,00 dime je
izvrSena zakonska obveza financiranja dobrovoljnog vatrogastva.
10.13. Tablica Podaci o izdvajanu sredstava iz proraduna Opdine Fuiine za potrebe financiranja
redovne djelatnosti dobrovoljnog vatrogastva za 2020. godinu zajedno sa karticama konta -
dokazima o izvrienoj uplati nalazi se u privitku ovog zapisnika.

ll. Ukupni realizirani iznos prihoda proraduna Opiine FuZine za 2020. godinu iznosi
20.152.332,12 krna.
I 1.1 Utwdeni postotak izdvajanja temeljem iznosa prihoda proraduna iznosi 3,5 o/0.

11.2. Iznos poreza i prireza na dohodak umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije - konto 6l I - imosi 2.598.459,19 kuna.
11.3. Imos poreza na imovinu - konto 613 - iznosi 660.812,75 kuna.
I I .4. Iznos poreza na robu i usluge - konto 614 - imosi 60. I 46,32 kuna.
I 1.5. Ostali prihodi od poreza - konto 616 - iznosi 00,00 kuna.
1 1.6. Iznos prihoda od financijske imovine umanjeni za konto 6415 Prihode od pozitirnih tedajnih
razlika i razlika zbog primjene valutne klauzule - konto 641 - izrosi 1.761,70 kuna.
I 1.1 1. Prihodi od kamata na dane zajmove - konto 643 iznosi 00,00 kuna.
I1.8. Kazne i upravne mjere - konto 681 - imosi 16.150,00 kuna.
I 1.9. Imos ostalih prihoda - konto 683 - iznosi 000,00 kuna.
11.11. Osnovica za izdvajaoje sredstava za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva imosi 3.337.329,96 kuna.
I I .l I . Op6ina Fuiine j e za 2021. godinu bila duha na raiun VZ Opcine FuZine uplatiti iznos od
116.806,54 kn
I1.12. Op6ina Fuline je za 2021. godinu na radun VZ Op6ine Fuiine uplatila 160.000,00 dime je
izvr5ena zakonska obveza financiranja dobrovoljnog vatrogastva.
11.13. Tablica Podaci o izdvajanu sredstava iz proraduna Op6ine Fuiine za potrebe financiranja
redovne djelatnosti dobrovoljnog vatrogastva za 2O21. godinu zajedno sa karticama konta -
dokazima o izvr5enoj uplati nalazi se u privitku ovog zapisnika.

12. Ukupni realizirani iznos prihoda proraduna Opdine Fuiine za 2021. godinu iznosi
13.993.696,96 kuna.
12.1 Utvrdeni postotak izdvajanja temeljem iznosa prihoda proraduna imosi 4,,2 Vo.

12.2. Iznos poreza i prireza na dohodak umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije - konto 61 1 - iznosi 2.714.692,41 klna.
12.3. Iznos poreza na imovinu - konto 613 - iznosi 713.932,18 kuna.
12.4. Imos poreza na robu i usluge - konto 614 - imosi 55.100,14 kuna.
12.5. Ostali prihodi od poreza - konto 616 - iznosi 00,00 kuna.
12.6. Imos prihoda od financijske imovine umanjeni za konto 6415 Prihode od pozitivnih tedajnih
razllka i razlika zbog primjene valutne klauzule - konto 641 - iznosi 5.3l5,l2kuna.
12.12. Prihodi od kamata na dane zajmove - konto 643 imosi 00,00 kuna.

12.8. Kazne i upravne mjere - konto 681 - iznosi 00,00 kuna.
12.9. Iznos ostalih prihoda - konto 683 - imosi 000,00 kuna.
12.12. Osnovica za izdvajanje sredstava za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva iznosi 3.489.039,85 kuna.
12.12. Op6ina Fuiine j e za 2022. godinu bila duZna na radun VZ Opcine FuZine uplatiti iznos od
'146.539,67 ka
12.12. Op6ina Fuiine je za 2022. godiw na radun YZ Op,tine FuZine do sada uplatila 123.300,00
kn, a preostali dio u iznosu od 23.239,67 kn op6ina FuZine izvriiti 6e do kraja godine u jednakim
mjeseEnim uplatama najkasnije do 15. u mjesecu.
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12.13. Tablica Podaci o izdvajanu sredstava iz proraduna Opdine FuZine za pohebe financiranja
redovne djelatnosti dobrovoljnog vaffogastva za 2022. godinu zajedno sa karticama konta -
dokazima o izwSenoj uplati nalazi se u privitku ovog zapisnika.

POSEBNE NAPOMENE ODGOVORNE OSOBE: nerna.
POSEBNE NEPOMENE INSPEKTORICE ZA VATROGASTVO: nema.

Prije zakljudenja zapisnik je proditan predstavnicima Op6ine FuZine, na koji isti nemaju
primjedbi.

Inspekcijski nadzor i pisanje zapisnika zaw5en je 29.O9.2o22.godine u 11,00 sati, na stranici
4 (detiri), a pisan je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih je jedan uruden predstavniku Opcine
FuZine.

ZA NADZIRANU OSOBU VISA TNS RICA
CL^'

iik*ouu" dipl.ing.sig.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMoRSKo-coRANs KA Zup^LNrr.l

operN.l ruZlxB
Op6inski naielnik

KLASA : 024-03 122-03 I O1

URBROJ: 217 0-19 -02-22-a \
FuZine,04. 11.2022.

Op6insko vije6e Opf ine Fuiine

n/p predsjednika

Predmet: Prijedlog Odluke o imenovanju vatrogasne postrojbe
- prijedlog, dostavlja se

PoStovani,

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o imenovanju vatrogasne postrojbe.

Sukladno navedenom, predlaZem Opdinskom vije6u da donese predloZenu Odluku.

Prilog: Odluka i obrazloienj e

ouj
op. mag.lur.

Izradila:
Emi Bolf l.admin.

S po5tovanjem,

naslolr:
pismohrana

DOSTAVITI:
,t.,s
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Na temelju dlanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine" bro1 33/01 , 60/01,129/05, 109107,125108, 36/09, 1SOt11, 144112,
123117, 98119, 144120), dlanka 10. Zakona o plaiama u tokalnoj i podruCnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 28110) i dlanka 35. Statuta Op6ine
FuZine (,,SluZbene novine Op6ine FuZine" broj06121) Op6insko vijece Opdine FuZine,
na sjednici odr2anoj _. studenog 2022. godine, donijelo je,

ODLUKU

Ovom Odlukom utvrtluju se visine koeficijenta za obradun plade sluZbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu OpCine FuZine.

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na mu5ki i 2enski rod.

Clanak 3.

Visina koeficijenta iz 6lanka 1. ove Odluke iznosi kako slijedi:

Clanak 4

Koeficijenti odredeni u dlanku 3. ove Odluke primjenjuju se na obraeun plaee za
mjesec prosinac 2022. kqa ce biti ispladena u sijednju 2023. godine.

Radno mjesto Koef.

1 Prodelnik JUO-a 2,80
2 Vi5i savjetnik za financije 2,65

ViSi savjetnik za pruvne poslove 2,65
4 Vi5i savjetnik za komunalne poslove 2,65

Strudni suradnik za komunalne poslove 2,10
A Referent za proradun i financije 2,05

ViSi referent za administrativne poslove 2,00
o Referent za financije idru5tvene djelatnosti 1,95

I Komunalno - prometni redar 1,95

10 Administrativni referent 1,90

1'l Referent - voditelj projekta EU ,,Za2eli" 2,00

o visini koeficijenta za
obradun pla6e sluibenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Fuiine

elanak 1.

5.

7.



Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o visini koeficijenta
za obradun place sluZbenika i namje5tenika ("Sluibene novine Op6ine Fu2ine" broj
6121i7122).

elanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu l. prosinca 2022. godine, a objavit ie se u

,,Sluibenim novinama Opcine FuZine.'

KLASA:024-02122-01l_
URBROJ:21 70-1 9-01 -22- _
FuZine, 

- 
studenog 2O2Z godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE FUZINE

Predsjednik

Valentin Crljenko



OBRAZLOZENJE UZ PRIJEDLOG ODLUKE O VISINT KOEFICIJENTA ZA OBRAEUN
PLACE SLUZBENIKA U JEDINSWENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE FUZINE

t, PRAVNITEMELJ ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni temelj za donoSenje Odluke o visini koeficijenta za obradun plaie sluZbenika i

namjeStenika u JUO Opcine Fuiine sadrZan je u odredbi Elanka '10. Zakona o pla6ama u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi kojim je propisano: ,,Koeficijente za obradun
place sluibenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluZbama jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave od retluje odlukom predstavnidko tijelo jedinice lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonadelnika, odnosno op6inskog
nadelnika. Koeficijenti za obradun place sluZbenika i namje5tenika odretluju se unutar
raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00."

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU

Prijedlogom Odluke o visini koeficijenta za obradun place sluZbenika predla2e se
uvodenje novog radnog mjesta ViSeg savjetnika za pravne poslove.

ViSi savjetnik za pravne poslove odraClivao bi sljedece:
.pomaZe u pripremi nacrta opdih akata i prijedloga odluka odnosno zaklju6aka, rjeienja

i drugih opiih te pojedinadnih akala za potrebe Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela,
opcinskog nadelnika i Jedinstveni upravni odjel

.priprema podneske za upravna i druga tijela,

.obavlja poslove vezane uz uknjiibu prava vlasni5tua Opcine Fu2ine na nekretninama
u vlasni5tuu Opdine FuZine

.obavlja poslove vezane uz kupoprodaju nekretnina u vlasniStvu Op6ine Fu2ine,
priprema natjeiaju dokumentaciju, priprema ugovore i prati izvr5enje ugovora

.obavlja poslove vezane za zakup poslovnih prostora Opcine FuZine, priprema
natjedajnu dokumentaciju, priprema ugovore i prati izvr5enje ugovora

.obavlja poslove vezane za zakup javnih povr6ina u vlasniStvu Opcine FuZine,
priprema natjedajnu dokumentaciju, priprema ugovore i prati izvr5enje ugovora

.obavlja poslove u svezi ljudskih i kadrovskih resursa vezanih uz prijem i

osposobljavanje te izraduje potrebne interne akte
.izraduje sva potrebna rjeSenja i odluke vezane za radno pravni status slu2benika i

namjeitenika,
.izratluje prijedloge ugovora i sporazuma koje op6ina sklapa s pravnim i fizi6kim

osobama
.elektronidki unosi i aZurira podatke o pojavnim oblicima drZavne imovine kojom

Op6ina upravlja ili raspola2e u SrediSnji registar dr2avne imovine, obavlja sve poslove vezane
uz zaStitu osobnih podataka (prikupljanje, obrada, koriStenje izastita) obavlja i druge poslove
koje mu povjeri prodelnik

.priprema nacrte prijedloga plana upravljanja imovinom, strategije upravljanja
imovinom i izvje5ca o izvrSenju tih planova i strategija

.priprema nacrte prijedloga odluka o raspolaganju vlasni5fuom Opcine Fu2ine

.provjerava stanje imovine na terenu sa ovla6tenim sluZbenicima

.sudjeluje u postupku prijava i ostuarivanja naknada u slu6aju elementarnih nepogoda

.vodi i donosi rje5enja iz podrudja ostvarivanja prava iz socijalne skrbi



.vodi evidenciju poljoprivrednog zemlji5ta na podrudju Opcine Fuiine te sudjeluje u
pripremi iizradi programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji5tem u vlasni5tvu RH, prati
stanja i podnosi izvje5ca i mjere za unapredenje stanja

.priprema i donosi Rje3enja o ovrsi komunalne naknade

.priprema i donosi Rjeienja o ovrsi vodne naknade

.priprema i donosi Rje5enja o ovrsi komunalnog doprinosa

.obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika

Sukladno navedenome, a budu6i na Odluku o visini koeficijenta za obradun place
sluZbenika postoje ved dvije izmjene, predla2e se dono5enje nove Odluke o visini koeficijenta
za obradun place sluZbenika i stavljanje dosada5nje izvan snage.

ItI. UTJECAJ NA PRORAEUN

Financijska sredstva za provedbu Odluke osigurana su u Proradunu Opdine Fu2ine za 2Q22.
godinu i projekcijama proraduna za 2023. i 2024. godinu.

IV. TEKST ODLUKE

U prilogu.
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Opdinsko vije6e Op6ine FuZine

n/p predsjednika

Predmet: Odluka o visini koeficijenta za obralun plade sluibenika
- dostavlja se,

PoStovani,

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Odluke o visini koeficijenta za obradun
place sluZbenika.

Sukladno navedenom, predlaiem Opcinskom vije6u da donese predloZenu Odluku.

U prilogu prijedlog Odluke.

Dostaviti:
naslolu,

- pismohrana.
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Toika 14.



Na temelju dlanka 4. stavka 1. Zakona o sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine", broj '143121) i dlanka 35. Statuta Op6ine Fu2ine (,,Slu2bene novine Opdine
Fu2ine", brol 06121), Opdinsko vijece Op6ine FuZine na sjednici odrZanoj dana _.
2022. godine, donosi

KODEKS PONASANJA EUUOVA OPCINSKOG VIJECA
OPE!NE FUzINE

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
Kodeksom pona5anja dlanova Op6inskog vijeca Opcine Fu2ine (u daljnjem

tekstu: Kodeks) uretluje se sprjeeavanje sukoba izmedu privatnog ijavnog interesa u
obna5anju javnih duZnosti dlanova Opcinskog vijeca Op6ine Fu2ine (u daljnjem tekstu:
dlanovi Opdinskog vijeia), utvrduju se na6ela i smjernice pona5anja na temelju kojih
dlanovi Op6inskog vijeca postupaju tijekom obnaianja du2nosti, nadin pracenja
primjene Kodeksa, tijela koja odluduju o povredama ovog Kodeksa te druga pitanja
koja su od znataja za spredavanje sukoba interesa.

lzrazi kqi se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znadenje odnose se
jednako na mu5ki i 2enski rod.

elanak 2.
Svrha ovoga Kodeksa je odrediti iuturditi etidka nadela i smjernice kojih se

dlanovi Op6inskog vijeca za vrijeme iu vezi obna5anja duZnosti obvezni pridrZavati,
sprjeEavanje sukoba interesa u obna5anju javnih du2nosti (u daljnjem tekstu: duZnosti)
dlanova Opiinskog vijeca, sprjedavanje privatnih utjecaja na donoSenje odluka u
obna5anju du2nosti, jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti
u obnaianju duZnosti te jadanja povjerenja gradana.

elanak 3.
U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece zna6enje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja,
dobi, jezika, vjere, politidkoga ili drugog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, druitvenog polo2aja, dlansfua ili nedlanstua u
politidkoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili druStuenih pote5koca, kao ina temelju
privatnih odnosa sa slu2benikom ili duZnosnikom Opcine Lokve
2. povezane osobe su braini ili izvanbraini drug 6lana Opiinskog vije6a, Zivotni
partner ineformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i

sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i

okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s 6lanovima Opcinskog
vijeca
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluZnosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoSljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije u6enicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa
javnih potreba i druge potpore koje se ispla6uju iz proraiuna Opiine



4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes dlanova Op6inskog
vijeca moZe utjecati na nepristranost 6lana Op6inskog vijeca u obavljanju njegove
duZnosti
5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes 6lana Opcinskog vijeca
utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost 6lana Op6inskog
vijeia u obavljanju njegove du2nosti
6. uznemiravanle je svako neprimjereno pona5anje prema drugoj osobi koja ima za
cilj ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje
poslova, kao isvaki 6in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono5enje
stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu
zastraSuju, vrijedaju ili poniZavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljuduju6i spolno uznemiravanje.

II. TEMELJNA NAEELA DJELOVANJA

Clanak 4.
Etieka naCela uturdena ovim Kodeksom predstavljaju nadela koja ce dlan

Opcinskog vijeca usvojiti kao vlastita nadela i vlastiti kriterij pona5anja za koje je
osobno odgovoran za vrijeme i u vezi obnaSanja duZnosti 6lana Op6inskog vijeca.

Clan Opcinskog vijeca du2an je primjenjivati nadela utvrdena Kodeksom u
odnosima prema gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema
drugim du2nosnicima, slu2benicima i namje5tenicima Jedinstvenog upravnog odjela
Op6ine FuZine, odnosu prema obna5anju duZnosti dlana Op6inskog vijeca te odnosu
prema Opiinskom vije6u kao i drugim tijelima.

ehn Op6inskog vijeca du2an je kontinuirano paziti na po5tivanje etidkih nadela,
svojim primjerom postaviti standarde u Opiinskom vije6u, kao i sprijediti potencijalni
odnosno stvarni sukob interesa, te se ne moZe ispridati za nepoznavanje obaveza i

odgovornosti koje proizlaze iz ovog Kodeksa.

elanak 5.
elanovi Op6inskog vijeda moraju se u obavljanju javnih du2nosti pridrZavati

sljedecih temeljnih nadela:
- Naielo dasnog, po5tenog, savjesnog, odgovornog i neprishanog postupanja te

zaitite vlastite vjerodostojnosti - obveznici u obna5anju javnih du2nosti moraju
postupati 6asno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano duvaju6i vlastitu
vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duZnosti te povjerenje gradana.

- Nadelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje
djelovanje u obna5anju javnih du2nosti na koje su imenovani odnosno izabrani
prema tijelu ili graclanima koji su ih imenovali ili izabrali.

- Nadelo za5tite javnog interesa - obveznici ne smiju koristiti javnu duZnost za
osobni probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne smfu
biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na
njihovu objektivnost.

- Nadelo transparentnosti - graclani imaju pravo biti upoznati s ponaianjem
obveznika kao javne osobe, a koje je u vezi s obnadanjem njihove duZnosti.

- Nadelo oduvanja povjerenja gradana - dlan Opcinskog vijeca je duZan duvati
povjerenje gradana te paziti na oduvanje vlastitog integriteta te se od njega
zahtijeva izbjegavanje situacija koje naruSavaju njegovu objektivnost i

nepristranost u obna5anju duZnosti. Pri obna5anju du2nosti, dlan Opdinskog
vijeca se mora ponaSati na naein kojim duva iunaprjecluje povjerenje javnosti u



Clanak 6.
U obnaSanju duZnosti elan Opcinskog vijeca ne smije ni na koji nadin pogodovati

sebi ili osobama s kojim je povezan niti se svojom duZnosti smije koristiti kako bi
ostvario neke svoje privatne interese ili interese povezanih osoba, odnosno ne smije
svoj privatni interes stavljati ispred javnog interesa.

Sprjedavanjem sukoba interesa prevenira se korupcijsko ponaSanje i jaca
odgovornost, otvorenost i transparentnost obnaSatelja duZnosti dlana Opcinskog
vije6a.

elanak 7.
Sukob interesa postoji kada su privatni interesi dlana Op6inskog vijeca u

suprotnosti s javnim interesom, a posebice:
- kada privatni interes moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju javne

duZnosti (potencijalni sukob interesa),
- kada je privatni interes 6lana Opcinskog vijeca utjecao ili se osnovano mo2e

smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove duZnosti
(stvami ili ostvareni sukob interesa).
U smislu odredbi ovog Kodeksa, privatni interes obuhvada imovinsku i

neimovinsku korist dlana Op6inskog vijeda i povezanih osoba.

ehnak 8.
elan Opdinskog vijeca duZan je u roku od 60 dana od stupanja na duZnost

urediti svoje privatne poslove kako bi sprije6io predvidljivi sukob interesa. Ukoliko se

integritet, nepristranost i udinkovitost tijela izvrsne vlasti u kojem obnasa
duZnost.

- Nadelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
tijelo izvr5ne vlasti u kojem obnaSa duZnost, dlan Opdinskog vijeca ce iznositi
stavove tijela u kojem obnaSa duZnost u skladu s propisima, ovlastima i

kodeksom te osiguravati transparentnost- u obnasanju du2nosti i

transparentnost tijela u kojem obnaSa duznost. Clan Op6inskog vijeca je duZan,
u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruiiti potrebne
informacije vezane uz duZnost koju obnaia isvoje vlastito postupanje, ako to
nije u suprotnosti s posebnim propisima.

- Nadelo uzornosti - 6lan Opcinskog vijeca treba biti uljudan, dostojanstuen i

profesionalan kako u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim
odnosima s ostalim duZnosnicima, sluZbenicima i namjeStenicima. Pri koriStenju
bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljudujudi i komunikaciju na dru5tvenim
mreZama, dlan Op6inskog vijeca je duZan duvati osobni ugled i ugled Op6inskog
vije6a. U tom smislu, potrebno je da ilan Opiinskog vijeca vlastitim primjerom
potide druge dlanove Op6inskog vijeda na kvalitetno i udinkovito obavljanje
zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran
odnos prema gradanima.

- Nadelo racionalnog kori5tenja javnih resursa - obnaiaju6i du2nost dlan
Op6inskog vijeca treba osigurati da se ljudskim imaterijalnim resursima upravlja
ikoristi na zakonit, udinkovit, djelotuoran iekonomidan nadin, iskljuCivo u cilju
ostvarenja javnog interesa.

III. ODREDBE O SUKOBU INTERESA t DRUGA PRAVTLA PONASANJA



takav sukob pojavi, 6lan op6inskog vijeca duian ga je razrije$iti na na6in da za$titi
javni interes.

U sluEaju dvojbe o postojanju sukoba interesa dlan Opdinskog vijeca duZan je

udiniti sve Sto je potrebno da odvoji privatni interes od javnog interesa.

etanak 9.
Chn Opdinskog vijeca duZan je pravovremeno prepoznati okolnosti koje bi ga

mogle dovesti u sukob interesa i deklarirati ih prema javnosti podno5enjem pisane
izjave predsjedniku Opdinskog vije6a, te na taj nadin razrijeSiti okolnosti tako da za5titi
javni interes.

Odbor ce u roku od 15 dana od dana odriavanja konstituirajuce sjednice izraditi
obrazac pisane izjave za deklariranje interesa.

S ciljem sprjedavanja mogu6eg sukoba interesa iz stavka 1. ovog 6lanka, dlan
Op6inskog vijeer ce se izuzeti od dono$enja odluka odnosno sudjelovanja u dono5enju
odluka koje utjedu na njegov vlastiti poslovni interes ili poslovni interes s njim
povezanih osoba.

elanak 10.
elan Opdinskog vijeca duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja

na duZnosti ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Opcinskog vijeca ako ima SYo

ili vi5e udjela u vlasniStvu poslovnog subjekta.
Popis udjela iz stavka 1. ovog dlanka objavljuje se i redovito a2urira na

slu2benim mreZnim stranicama Opcine.
elan Op6inskog vijeca du2an je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti

Op6insko vijece o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasniStvu
ivlasni5tuu ilanova njegove obitelji s Op6inom te hgovadkim druStuima idrugim pravim
osobama kojima je Opcina osnivad ili 6lan.

ehnak 11.
ehnu Op6inskog vijeca zabranjeno je:
primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duZnosti,
ostvariti ili dobiti pravo ako se kr5i na6elo jednakosti pred zakonom,
zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje duZnosti,
primiti dodatnu naknadu za poslove obnaSanja javnih du2nosti,
tra2iti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari,
ili utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,
obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,
utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,
koristiti povlaStene informacije o djelovanju dr2avnih tijela radi osobnog probitka
ili probitka povezane osobe,
na drugi nadin koristiti poloiaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti
ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak
povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nadin
interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.



ehnak'12.
elanovi Op6inskog vijeca u obvezi su euvanja povjerljivih informacija i podataka

za koje dlan Op6inskog vije6a sazna u obnaSanju du2nosti, a koje nije obvezan javno
objavljivati u skladu sa zakonom.

Na postupanje s informacijama i podacima koje sazna u obna5anju duZnosti
dlan Op6inskog vijeca treba paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost
podataka te za5tita osobnih podataka.

Clanovi Op6inskog vijeca du2ni su jednako postupati prema svim gradanima
bez diskriminacije ili povla56ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etidke
pripadnosti, jezika, rase, politidkih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja,
socUalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bradnog ili porodidnog statusa ili po
drugim osnovama.

elanak't3.
elan Opcinskog vijeca duian je upoznati se sa odredbama ovog Kodeksa, Sto

potvrduje potpisanom izjavom koju dostavlja predsjedniku Opcinskog vijeca u roku od
15 dana od dana stupanja na du2nost.

Tijekom obna5anja duZnosti, 6lan Op6inskog vijeca duZan je kontinuirano
upoznavati se sa promjenama i novinama koji se tidu jadanja integriteta dlanova
predstavniikih tijela jedinica lokalne samouprave.

Clanak'14.
Radi osiguranja dostupnosti Kodeksa Clanovima Op6inskog vijeca ijavnosti, isti

ce se objaviti u ,,SluZbenim novinama OpCine FuZine", dok ce uvijek biti dostupan na
slu2benim mreZnim stranicama Opcine, sa svim drugim potrebnim informacijama.

IV, TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

elanak 15.
Primjenu Kodeksa prate Eti6ki odbor kao tijelo prvog stupnja i Vijece 6asti kao

tijelo drugog stupnja.
Etiiki odbor dine predsjednik i dva 6lana, a Vijece 6asti predsjednik i detiri dlana.
Predsjednika i elanove Etidkog odbora i Vijece iasti imenuje i razrjeSuje

Op6insko vijece.
Mandat predsjednika i Clanova Eti6kog odbora i Vijeca dasti traje do isteka

mandata dlanova Opiinskog vijeca.

elanak 16.
Predsjednika Etidkog odbora imenuje Opdinsko vije6e na prijedlog Odbora za

izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, iz reda osoba nedvojbenoga javnog
morala u lokalnoj zajednici, koji se istidu po svojim sposobnostima, iskustvom,
profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim pona5anjem.

Predsjednik Eti6kog odbora ne moZe biti 6lan Opcinskog vijeca niti dlan politiike
stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili
nezavisnih lista zastupljenih u Op6inskom vijeiu.

Prijedlog za imenovanje predsjednika Eti6kog odbora podnosi se Odboru za
izbor, imenovanja idodjelu povelja i priznanja, a prijedlog moZe podnijeti 1/3 vijednika
Opcinskog vije6a i op6inski nadelnik.



elanove Etidkog odbora imenuje Op6insko vijece na prijedlog Odbora zaizbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja, a imenuju se iz reda vijecnika Opdinskog
vijeca, jedan dlan iz vlasti ijedan iz oporbe.

elanak 17.
elanove Vijeca dasti imenuje Opcinsko vijece na prijedlog Odbora za izbor,

imenovanja i dodjelu povelja i priznanja Op6inskog vyeia, iz reda osoba nedvojbenoga
javnog morala u lokalnoj zajednici, koji se istiEu po svojim sposobnostima, iskustvom,
profesionalnim kvalitetama i besprijekomim profesionalnim ponaSanjem.

Javni poziv za izbor 6lanova Vijeca 6asti iz stavka '1. ovog dlanka objavljuje i

provodi Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja.
elanovi Vijeca casti ne mogu biti dlanovi Opcinskog vijeca niti Elanovi politi6ke

stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili
nezavisnih lista zastupljenih u Opdinskom vijedu.

Javni poziv iz stavka 2. ovog dlanka objavljuje se na sluibenim mreinim
stranicama ina oglasnoj plodi Op6ine, arokza prijavu kandidata ne moie biti kraci od
15 dana.

6lanak 18.
elanovi Vijeca 6asti izmedu sebe biraju predsjednika Vijeca.
Predsjednik Vijeca vodi sjednice Vijeca i koordinira radom Vijeda.

elanak 19.
Etidki odbor obavlja sljedece poslove:
provodi postupak zbog kr5enja odredbi Kodeksa,
predlaZe Op6inskom vije6u dono5enje odluke o uskladenosti postupanja
6lanova Op6inskog vije6a s Kodeksom,
predlaZe Op6inskom vijecu sankcije za dlanove Opcinskog vrie(a za postupanja
koja nisu u skladu s odredbama Kodeksa,
donosi smjernice o nadelnim pitanjima vezanim uz sadrlaj i primjenu Kodeksa
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev Clanova Opdinskog vijeca,
promide etiCke standarde o obna5anju duZnosti u Opcinskom vije6u,
informira i daje savjete Elanovima Op6inskog vijeca o pitanjima vezanim za
oduvanje ijadanje njihovog integriteta i moralnog pona5anja,
pru2a potporu u primjeni odredbi Kodeksa osobito u dijelu koji se odnosi na
informiranje i edukaciju 6lanova Op6inskog vijeca u podrudju primjene Kodeksa,
donosi poslovnik o radu kojim se ureduju nadin rada iodludivanja.

ehnak 20.
Etidki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi dlana Opdinskog

vijeca, 6lana radnog tijela Opcinskog vijeca, radnog tijela Op6inskog vijeca, opdinskog
nadelnika, sluibenika Jedinstvenog upravnog odjela Opdine ili po prijavi gratlana.

Pisana prijava mora biti potpisana i moZe se dostaviti preporudenom po5iljkom
putem po5te na adresu Opcine uz naznaku (,,2a Etidki odbo/') ili putem elektronidke
po5te na sluZbenu adresu Opcine (pisarnica@fuzine.hr), a obavezno mora sadr2avati:

- ime i prezime prijavitelja, te kontakt podatke (adresa prebivali5ta, broj
telefona/mobitela, adresu elektronidke poite),

- ime i prezime ilana Opdinskog vijeca koji se prijavljuje za povredu odredaba
Kodeksa,

- odredbu Kodeksa koja je povrijedena.



Etidki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
Etidki odbor mo2e od podnositelja pnlave zalralili dopunu prijave odnosno

dodatna pojaSnjenja i oditovanja.

e lanak 21.
Etidki odbor obavje5tava 6lana Op6inskog vijeca protiv kojeg je podnesena

prijava ipoziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etidkog odbora
dostavi pisano oditovanje o iznesenim dinjenicama i okolnostima u prijavi.

Ukoliko 6lan Opiinskog vije6a ne dostavi pisano oaitovanje u ostavljenom roku,
Etidki odbor nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

Etidki odbor donosi odluke na sjednici ve6inom glasova.
Etidki odbor obavje6tava podnosite[a prijave o donesenoj odluci u roku od 8

dana od donoSenja.

elanak22.
Etidki odbor je duZan u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predloZiti

Opiinskom vije6u dono5enje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv dlana Etidkog odbora, taj ilan ne sudjeluje u

postupku po prijavi u odludivanju.

6lanak 23.
Za povredu odredba Kodeksa, Opdinsko vije6e mo2e izre6i opomenu, dati

upozorenje ili preporuku 6lanu Op6inskog vijeca za otklanjanje uzroka postojanja
sukoba interesa odnosno za uskladivanje nadina djelovanja s odredbama Kodeksa.

Protiv odluke Opiinskog vije6a, u roku od 8 dana od dana primitka odluke, dlan
Op6inskog vijeca protiv kojeg je izredena odredena mjera iz stavka 1. ovog dlanka
mo2e podnijeti prigovor Vijeiu 6asti.

6lanak 24.
Vijece dasti donosi odluke na sjednici ve6inom glasova svih dlanova u roku od

15 dana od dana podnesenog prigovora.
Vije6e 6asti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opiinskog vijeca ili uva2iti

prigovor i preina6iti ili poniStiti odluku Opcinskog vijeca.

elanak 25.
Uz ovlaStenje iz dlanka 24. ovog Kodeksa, Vijece 6asti ima i preventivnu i

savjetodavnu ulogu te se tom tijelu dlanovi Op6inskog vijeca mogu obratiti u sluiaju
dvojbe da li je neko pona5anje sukob interesa ili ne, u svrhu sprjedavanja da do
ostvarenog sukoba interesa dode, odnosno je li odrecleno ponaianje u skladu s
odredbama Kodeksa.

Vijece 6asti je duZno donijeti miSljenje iz stavka 1. ovog Elanka u roku od 30
dana od zaprimanja zahtjeva.

Vijece 6asti prati primjenu Kodeksa, Sto podrazumijeva:
- vodenje statistidkih podataka o primjeni Kodeksa (broj podnesenih prijava i broj

pokrenutih postupaka te donesene odluke),
- izrada godiSnjeg izvje5ca o primjeni Kodeksa,
- pracenje medunarodnih standarda na podrudju etiCkog postupanja te davanje

prijedloga za unapredenje etidkih standarda sukladno medunarodnoj praksi.
Vijece dasti podnosi Opdinskom vijecu godi5nje izvjeSce o radu najkasnije do

31. oZujka tekuce godine za prethodnu godinu.



Vijece casti donosi Poslovnik o radu kojim se urecluju na6in rada i odludivanja.

elanak 26.
Na na6in rada EtiEkog odbora iVijeca dasti na odgovaraju6i na6in se primjenjuju

odredbe Poslovnika Opcinskog vijeca o nadinu rada radnih tijela Op6inskog vijeca.
Predsjednik Eti6kog odbora te predsjednik i dlanovi Vijeca 6asti koji nisu Elanovi

Op6inskog vijeca ostvaruju pravo na naknadu za rad sukladno Odluci o naknadi i

drugim primanjima Clanova Op6inskog vijeca i radnih tijela Op6inskog vijeca, u

iznosima utvrdenim za ilanove radnih tijela Op6inskog vije6a.

ehnak 27.
Odluke Odbora i Vijeca dasti objavljuju se u ,Slu2benim novinama Op6ine

Fu2ine" i na sluZbenoj mre2noj stranici Op6ine.

elanak 28.
Strudne i administrativne poslove za Odbor i Vijece 6asti obavlja Jedinstveni

upravni odjel Opdine Fu2ine.

V. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Ctanak 29.
Op6insko vijece 6e u roku od g0 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa

imenovati dlanove Odbora i Vijeca dasti.
Odbora za izbor, imenovanja idodjelu povelja ipriznanja Opdinskog vijeda ce u

roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa objavitijavni poziv za izbor
tri 6lana Vijeca easti.

Clanak 30.
elanovi Opdinskog vijeca koji tu du2nost obnaSaju u trenutku stupanja na snagu

ovog Kodeksa, du2ni su dostaviti ilavu iz ilanka 13. stavka 1. ovog Kodeksa u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu istog.

6lanak 31.
Odbor je du2an donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana

konstituiranja.
Vijece dasti duZno je donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana

konstituiranja.

elanak 32.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaZiti Etidki kodeks nositelja

politidkih du2nosti u Opdini FuZine (,,Slu2bene novine Op6ine Lokve" broj3122).

elanak 33.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Slu2benim

novinama Opcine FuZine".

KLASA:
URBROJ:
FuZine, _ 2O22.godine
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Obrazloienje
Prijedloga kodeksa ponalanja ilanova Opdinskog vijeda Opdine Fuiine

l. Pravni temelj za donolenje Kodeksa

Izrada Kodeksa ponaSanja dlanova predstavnidkih tijela jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave dio je Sireg opsega mjera definiranih s ciljem jadanja odgovomosti
i integriteta u obna5anju duZnosti na lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) razini u kontekstu
aktualnog strateSkog okvira u podrudju prevencije korupcije u Republici Hrvatskoj.
Potreba izgradnje etidkog okvira na regionalnoj i lokalnoj razini prepomata je u Strategij i
sprjedavanja korupcije za razdob\e od 2021. do 2030. godine (,,Narodne novine", broj
120121) kqa u okviru posebnog cilja 4.3. Jadanje suslava integriteta i upravljanje sukobom
interesa definira mjeru jadanja etidkih standarda nositelja vlasti na lokalnoj, podrudnoj i
srediSnjoj razini.
U kontekstu jadanja integriteta na regionalnoj i lokalnoj razini Strategija posebno istide
potrebu donoSenja kodeksa pona5anja dlanova predstavnidkih tijela jedinica lokalne i
podrudne (regionalne) samouprave.

Dana 15. prosinca 2021 . godine Hrvatski saborje donio Zakon o spdedavanju sukoba interesa
(u daljnjem tekstu; Zakon) kojim je regulirano podrudje upravljanja sukobom interesa kao
jednim od podrudja integriteta dufurosnika.
Swha donoienja Zakona je sprjedavanje sukoba interesa u obna5anju javnih duZnosti,
sp{edavanje privatnih interesa na donoSenje odluka u obnaianju javnih duZnosti, jadanje

integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obna5anju javnih duZnosti te
jadanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti.
Radi provedbe Zakona osnovano je Povjerenstvo za odludivanje o sukobu interesa, kao
stalno, neovisno i samostalno drZavno tijelo nadleZno za pokretanje postupaka sukoba
interesa te donoienje odluka o tome predstavlja li odredeno djelovanje ili propust duZnosnika
powedu odredbi tog Zakona.
Zakon je objavljen u.Narodnim novinama" broj 143/21, a u dlanku 4. Zakona odredena je
obveza predstavniikim tijelima jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave da
donesu kodeks pona5anja koji se odnosi na dlanove predstavnidkih tijela te koji sadrZi

odredbe o sprjedavanju sukoba interesa, nadinu praienja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje
odluduje u drugom stupnju o odlukama predstavnidkog tijela o povredama kodeksa koji su u

njegovoj nadleZnosti.
Ispunjenje te obveze prati tijelo drZavne uprave za koordinaciju mjera za sp{edavanje
korupcije, dakle Ministarstvo pravosuda i uprave.
Prijelaznim i zawSnim odredbama Zakona odredenje i obavezan rok za izvr5enje te obaveze
te je propisano da su predstavnidka tijela kodeks ponaSanja duZna donijeti u roku od Sest

mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Propisivanjem obveze zz jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave da same
osmisle, donesu i nadziru kodekse ponaSanja omogu6ava se Sira rasprava o funkcioniranj u

tijela i ugradivanju onih vrijednosti koje svaka jedinica lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave smatra kljudnima u svom svakodnevnom radu Sto rezultira ijadom potporom za

uspostavljeni sustav medu istim dlanovima koji taj kodeks donose.
Zbog posebnog statusa dlanova predstavnidkih tijela koji tu du2nost obavljaju volonterski,
pogotovo uzimajuii u obzir da isti odluke donose u okviru kolektivnog tijela, a ne
pojedinadno dime ostvaruju matno ogranideniji utjecaj na dono5enje odluka, u izradi Zakona



smatralo se bitnim iste ne obuhvatiti odredbama Zakona na isti nadin kao i dlanove izvrinih
tijela lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, ali ipak predvidjeti odredene odredbe u
swhu prevencije sukoba interesa na lokalnoj razini.

Za jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave koje ne donesu kodeks ponaSanja

predvidena je prekrSajna sankcija sukladno dlanku 51 . Zakona.

ll. Osnovna pitanja koja treba urediti Kodeksom

Pravila etike i integriteta u politidkom sustaw i upravi vaina su sredstva za osiguranje
odgovomosti osoba koje obavljaju javne funkcije. Dakle, jedan od osnovnih preventivnih
antikorupcijskih mehanizama usmjeren je upravo na jadanje integriteta i odgovomosti u
obna5anju javnih duZnosti.
Integritet u javnom sektoru ima presudan znadaj za jadanje povjerenja grailana u javne
institucije i vlast opdenito te je od najve6e moguie vaZnosti za spredavanje korupcije.

Kodeksi ponaSanja postavljaju specifidne standarde ponaSanja koji se odekuju u konkretnim
i stvamim situacijama. Oni pokazuju kako odredena nadela i wijednosti treba primijeniti u
praksi i pokuiavaju predvidjeti i sprijediti odredena neprihvatljiva ponaianja.
Kodeks ponaSanjaje, dakle, skup etidkih normi i standarda pona5anja kojim se utvrduje nadin
dasnog i neovisnog ponaSanja u praksi odredene profesije, u konkretnom sludaju obavljanja
duZnosti ilanova predstavnidkog tijela.
Jedno od sredi5njih pitanja provedbe politike integriteta jest predviclanje i upravljanje
potancijalnim sukobom interesa odnosno postojanje privatnih interesa osoba u javnom
sektoru koji mogu utjecati ili utjedu na ostvarenje javnog interesa. Sukob interesa Zivotna je
situacija u kojoj se moZe naii svaki obnaiatelj duZnosti i koja se treba pravovremeno
prepomati te odgovaraj ude razrijesiti (otkloniti), kako ne bi dovela do toga da privatri interes
pretegne nad javnim u podrudju obnaSanja javne duinosti. Sukob interesa postoji kada su
privatni interesi duZnosnika u suprotnosti sa javnim interesom, a posebice kada privatni
interes duinosnika utjede na njegovu nepristranost u obavljanju javne duinosti. Sukob
interesajavlja se u situaciji kada postoji opravdana bojazan da bi duirosnik mogao iskoristiti
ovlasti ili okolnosti koje proizlaze iz obna5anja njegove javne duinosti kako bi za5titio,
saduvao ili unaprijedio svoje specifidne privatne interese ili privatne interese povezanih
osoba.

Sukob interesa sprjedava se jasnim pravilima postupanja, a razjeiava se jar.nim postupcima
u kojima se otklanjanju uzroci sukoba interesa. Sprjedavanje sukoba interesa u obnaSanju
javnih duinosti vaiar, je politidki i druStveni prioritet.

Kodeksom ponaianja ilanova predstavnidkog tijela utwduju se nadela i smjernice ponaSanja
na temelju kojih isti postupaju tijekom obna5anja du.Znosti. razra<luju pojedina pitanja
integritet4 ureduje se izbor, sastav i djelokrug rada tijela za nadzor primjene kodeksa u
prvom i drugom stupnju i druga pitanja od malaja za provedbu kodeksa.
Svrha Kodeksa je odrediti etidka nadela i smjernice na temelju kojih se dlan predstavnidkog
tijela za wijeme i u vezi obna5anja duZnosti obvezan ponaSati i u skladu s kojima treba
postupati ili koje mogu utjecati na vjerodostojno obna5anje njegove duZnosti.

Takoder, predlaZe se propisati daje dlan predstavnidkog tijela duian kontinuirano paziti na
poStivanje etidkih nadela, svojim primjerom postaviti standarde u predstavnidkom tijelu u
kojem obnaia duZnost, kao i sprijediti potencijalni odnosno stvami sukob interes4 te da se
ne moZe ispridati za nepoznavanje obaveza i odgovomosti koje proizlaze iz kodeksa.



Opiina FuZine je dana 28. olujka 2022. godine donijela Etidki kodeks nositelja politidkih
duZnosti u Opiini FuZine (,,SluZbene novine Opdine FuZine" broj 3122), sukladno uputama
dobivenim od strane Hrvatske zajednice opiina od 21. veljade 2022. godine.
Dma 21 . rujna 2022. godine od Hrvatske zajednice opiina ponovno smo dobili napurak, a
kojije proslije<len od MinistarsFa pravosuda i uprave o otklanjanju nedostataka u kodeksima
ponaSanja sa sljede6im obrazloZenjem:

,,Zakon o sprjeiotanju sukoba interesa (,,Narodne novine" br. 143/21, dalje u tekstu: ZSSI)
u ilunku 1. propisuje obvezu predstatniikim tijelima jedinica lokalne i podrutne
(regionalne) somouprave donoienja kodel<sa ponaianja koji se odnosi na tlanove
predstovniikih tijela. Kodelcsi moraju sodriovuti odredbe o sprjeiavonju sukoba interesa,
naiinu pratenja primjene kadeka, kao i o lijelu koje odluiuje u drugom supnju o odlukama
predstavniikag tijela o povredama kadeksa kaji su u njegovoj nadleinosti. Izrodo Kodeko
ponoianja tlanova predstavniikih tijela jedinica lokalne i podruine (regionalne)
samouprave dio je iireg opsega mjero deJiniranih s ciljem jaianja odgovornosti i integriteta
u obnaianju duZnosli na lokalnoj i podruinoj (regionalnoj) razini.
U do soda zaprimlienim kodeksima ponaiania od slrane broinih iedinica uoieni su
odretleni ponavlioiuti nedosloci i nepravilnosti le koristimo priliku ovom Upulom koiu
Vam dostovliamo u privitku, ukazati svim iedinicama i niihovim ttr4inim sluibamo na
odreilena sporna pitania, kako bi postupak izrade kodeksa oonaiania, odnosno u klaniania
uoienih neDravilnosli bio uspieino oroveden. a s ciliem osisurovania pravilne Drimiene
ilanka 4. ZSSI-a
Takoder, podsjetamo da su no mreinim slranicama Ministars^,a pravosuda i uprave
dostupne Smjernice za izradu Kodeksa ponaianja ilanova predstavniikih tijela jedinica
lokalne i podruine (regionalne) samouprcve (dalje: Smjernice) kaje preporuiamo uzeti u
obzir u procesu korigiranja nepravilnosti uotenih u do sada zaprimljenim kadeksima,

odnosno njihovoj izradi kod onih jedinica koje su u procesu njihove izrade.
(https://mpu.got,.hr/istaknuteteme/borba-protiv-korupcije/dolatmenti-2 1699/21 699).

Smjernice takoder dostavljamo u privitku.
Molimo da se sukladno 4ot16,ljenoi Uputi i objavljenim Smjernicama isprave nedostaci u

kodeksima ponaianja kod onih jedinica koje unrde da njihovi kodeksi ponaianja ne

ispunjavaju obvezni sadriaj suHadno ilanku 1. ZSSI-a, a kako je to pobliie poiainjeno u
Uputi i Smjernicama. Kod onih jedinica iiji kodeksi ponaionja joi nisu izradeni ili su u
procesu njihote izrade, molimo da kodel<se ponaianja izrade sukladno Uputi i
Smjernicama."

Da bi se ispunila zakonska obveza, pristupili smo dono5enju novog Kodeksa, a sukladno
dostavljenim smjemicama od strane Ministarstva pravosuda i uprave. .

lll. Objainjenje uz pojedine odredbe Kodeksa

Uz ilanke l. i 2.

elanci l. i 2. sadrZe odredbe kojima se ureduje sadrZaj i swha Kodeksa.

Uz Ilanak 3.
Odredbama se definira znadenje pojedinih izraza koji se koriste u Kodeksu.

Uz ilanke 4. i 5.



Odredbama su utvrdena temeljna etidka nadela koja bi u obavljanju duinosti dlanovr

Opcinskog vije6a trebali usvojiti kao temeljna vlastita nadela i vlastite kiterije pona5anja za

koje su osobno odgovomi za wijeme i u vezi s obnaSanjem duinosti:
- nadelo dasnog, po5tenog, savjesnog, odgovomog i nepristranog postupanja te zastite

vlastite vjerodostojnosti (dlanak 5. stavak 1.)
- nadelo osobne odgovomosti (dlanak 5. stavak 2.)
- nadelo zaititejavnog interesa (dlanak 5. stavak 3.)
- nadelo transparentnosti (dlanak 5. stavak 4.)

U Kodeks su inkorporirana i sljededa naiela:
- nadelo oduvanja povjerenja gradana(dlanak 5. stavak 5.)
- nadelo javnosti (dlanak 5. stavak 6.)
- nadelo uzomosti (dlanak 5. stavak 7.).
- nadelo racionalnog koriStenja javnih resursa (dlanak 5. stavak 8.)

Ta bi nadela vijeinici trebali primjenjivati u odnosima prema gradanima i medijim4
u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duhrosnicima, sluibenicima i
namje5tenicim4 u odnosu prema obna5anju duZnosti te u odnosu prema predstavnidkom
tijelu u kojem obna5aju duZnost, kao i drugim tijelima.

Uz Ilanak 6. i 7.

Odredbom se propizuje da dlan @inskog vijeca ni na koji naiin ne smije pogodovati sebi

ili osobama s kojimaje povezan, takoder ne smije svoju dutrost koristiti kako bi ostvario neke svoje
privatne interese ili interese povezanih osoba, $. ne srnije svoj privatni interes stavljati ispred javnog
interesa te se detaljnije definira sukob interesa (potencijalni i stvarni)

Uz tlanak 8.
Odredbama se utvrduje obveza dlana Opcinskog vijeda da u roku od 60 dana od dana

stupanja na duZnosl uredi svoje privatne poslove kako bi sprijedio predvidljivi sukob interesa
kao i obveza dlana Opiinskog vijeda da udini sve Sto je potrebno da odvoji privatni interes od
javnog interesa.

Uz Ilsnak 9.
Odredbom se utwduje da je dlan Opdinskog vijeia duZnn pravowemeno prepoznati

okolnosti koje bi ga mogle dovesti u sukob interesa i deklarirati ih prerna j avnosti podno5enjern
pisane izjave predsjedniku Opcinskog vije6a te na taj nadin razrije5iti okolnosti tako da za5riti
javni interes.

Uz ilanak 10.

Odredbama se ureduje obayezz dlana Opiinskog vijeia da, u skladu sa Zakonom, u
roku od I 5 dana od stupanja na duZnost ili stjecanja udjela u vlasniSwu poslovnog subjekt4
pisanim putem o tome obavijesti predsjednika Opcinskog vije64 kao i da u roku od l5 dana
obavijestiti Opiinsko vije6e o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegow
vlasni5wu i vlasni5tlu dlanova njegove obitelji s Opcinom te s trgovadkim druSwima i
drugim pravnim osobama kojima je Opcina osnivad ili dlan.

Uz Ilanak 11.
Odredbom je propisano Sto je zabranjeno dlanu Opiinskog vijeia.

Odredbama se propisuje jednako postupanje prema svim gradanima bez
diskriminacije ili povla56ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etnidke
pripadnosti, jezik4 rase, politidkih ivjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanj4 socijalnog



poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bradnog ili porodidnog statusa ili po drugim
osnovama, a propisano je i postupanje s informacijama i podacima za koje dlan Opiinskog
vije6a sazna u obnaSanju du2nosti.

Uz ilanak 13.
Odredbom je propisano da je dlan Opiinskog vijeia duZan upomati se sa odredbama

Kodeksa Sto mora potvrditi potpisanom izjavom koju dostavlja predsjedniku Opcinskog vije6a
u roku od 15 dana od dana stupanja na duZnost kao i obvezu kontinuirano upomavati se sa
promjenama i novinama koji se tidu jadanja integriteta ilanova predstavnidkih tijela jedinica
lokalne samouprave.

Uz ilanak 14.

Odredbom je propisana obveza transparentnosti kodeksa.

Uz ilanak 15.,16.17,18
Ovim odredbama se propisuju tijela i postupak za praienje primjene Kodeksa. PredlaZe

se da se uloga nadzora primjene Kodeksa u prvom stupnju povjeri Etidkom odboru, a Vije6e
dasti kao radno tijelo u drugom stupnju.
U cilju Sto ve6e objektivnosti u prvom stupnju bi odludivao Etidki odbor sastavljen od ukupno
tri dlana. Predsjednik Etidkog odbora ne moZe biti dlan Opiinskog vijeia niti dlan politidke
stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili nezavisnih
lista zastupljenih u Opdinskom vijedu. Predsjednika Etidkog odbora imenuje Opcinsko vije6e
na prijedlog Odb ora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja. ilanove odbora imenuje
Opiinsko vijeie na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i primanja, a

imenuju se iz reda vije6nika. jedan dlan iz vlasti i jedan iz oporbe.
Vije6e dasti, kao drugostupanjsko tijelo sastoj i se od predsjednika i detiri dlana. ilanove Vijeia
imenuje Opiinsko vijeie na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja
niz reda osoba nedvojbenog javnog morala u lokatnoj zajednici, koji se istidu po svojim
sposobnostima, iskustvom, profesionalnim kvalitetama i besprijekomim profesionalnim
pona5anjem. Javni poziv za izbor dlanova Vijeda dasti objavljuje i provodi Odbor za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja. itanovi Vije6a dasti ne mogu biti dlanovi Op6inskog
vije6a niti dlanovi politidke stranke minimalno pet godina prije imenovanja odnosno kandidati
sa nezavisne ili nezavisnih lista zastupljenih u Opiinskom vije6u.
Javni poziv ne smije biti kraii od 15 dana.

Uz ilanak 19

Odredbom su propisani poslovi koje obavlja Etidki odbor.

Uz Ilanak 20
Odredbom je propisan postupak zbog kSenja odredbi Kodeksa kao i da Etidki odbor

ne moZe postupati po anonimnoj prijavi.

Uz ilanak 2I
Odredbom je propisana obveza dlana Opiinskog vijeia protiv kojegje podnesena

prijava da dostavi pisano oditovanje o iznesenim dinjenicama i okolnostima u prijavi u roku
od l5 dana od primitka obavijesti.

UzElanak22.
Odredbom je propisana obveza postupanja Etidkog odbora da u roku od 60 dana od



zaprimanja prijave predloZi Opiinskom vije6u dono5enje odluke po zaprimljenoj prijavi.

Uz ilanak 23.
Odredbom su propisane sankcije tj. disciplinske mjere koje Opiinsko vijeie moZe izre6i.

Uz Ilanak 24.
Odredbom je propisano da Vije6e dasti odluke na sjednici donosi veiinom glasova svih

dlanova u roku od 15 dana od dana podnesenog prigovora.

Uz Ilanak 25.
Odredbom je propisana i preventivna i savjetodavna uloga Vijeda dasti.

Uz Ilanak 26.
Odredbom je propisano da se nadin rada Etidkog odbora i Vije6a dasti primjenjuju

odredbe Poslovnika Opdinskog vije6a o nadinu rada radnih tijela Op6inskog vije6a kao i
pravo na naknadu dlanovima koji nisu dlanovi

Uz ilanak 27.
Odredbom je propisano da se odluke Etidkog odbora i Vije6a dasti objavljuju na

mreinoj stranici Opdine kao i u Slu2benim novinama Opiine.

Uz dlanak 28.
Odredbom je propisano da ie JUO obavljati strudne i administrativne poslove za

Etidki odbor i Vijeie dasti.

Uz Ilanak 29.
Odredbom je propisan rok u kojeg 6e Opdinsko vijede imenovati dlanove Etidkog

odbora i Vije6a dasti.

Uz dlanak 30.
Odredbom je propisana obveza dlanova op6inskog vije6a da dostave pisanu i4iaw iz

dlanka 13. st. l. Kodeksa.

Uz Clanak 31.
Odredbom je propisana obveza Etidkog odbora i Vijeia dasti o dono5enju Poslovnika

o radu.

Uz ilanak 32.
Ovom Odredbom ureduje se prestanak vaZenja Etidkog kodeksa nositelja politidkih

duZnosti u Opcini Fu2ine.

Uz Ilanak 33.
Ovom odredbom ureduje se rok stupanja na snagu ovog Kodeksa i obaveza objave

Kodeksa u sluZbenom glasilu Grada Rijeke.

lV. Financijska sredstva potrebna za provedbu Kodeksa pona5anja Op6inskog vije6a
0pdine Fuiine

Za provedbu ovoga Kodeksa potrebno je osigurati financijska sredstva u visini



sredstava potrebnih za isplatu naknade za rad tijela koje o povredama Kodeksa odluduje u
drugom stupnju.

V. Savjetovanje s javnoSdu

Kodeks ponaSanja Opiinskog vijeda Opdine Rijeke nije predmet savjetovanja s

javnoSiu temeljem Zakona o pravu na pristup informacrjama (,Narodne novine" broj 25113

i 85/15), buduii daje u smislu primjene rijed o aktu intemog karaktera kojim se propisuju
procedure i kriteriji za ponaSanja dlanova Opdinskog vijeia u obavljanju njihove duZnosti.

Prinremila:

M*, mag.lur.
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Predmet: Kodeks pona5anja ilanova Opdinskog vijeda Op6ine FuZine

Po5tovani.

U prilogu ovog dopisa dostavlja se prijedlog Kodeksa ponaSanja dlanova Opiinskog
vijeia Opiine FuZine

Sukladno navedenom. a u skladu s dlankom 49. Poslovnika Opiinskog vije6a.
predlaiem Opiinskom vijeiu da donese predloZenu Odluku.

I I prilctgu priiedlog Odlukc.

Ilregovac

DOS'I'AVITI:
naslovu-
pismohrana.
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