
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMoRSKo - coRANSKA ZupaNre

oPCINA puZrNe
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01 124-01 107

URBROJ: 2170-19-24-l
FuZine, 6. studenog 2024.

Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Fu2ine, na temelju dlanaka 17., 19. i 86.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 6ll1l,4/18 i 1l2ll9), raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
z.a prijam u sluibu u Jedinstveni upravni odjel Opdine Fuiine, na radna mjesta:

t. vlsl STRUdNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE (Vi5i strulni suradnik) -
VJEZBENIK - I izvr$itelj na odretleno vrijeme od 12 mjeseci
Posebni uvjeti:
o sveudilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili strudni diplomski studij pravne struke
o bez radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima ili s radnim iskustvom kraiim od

vremena propisanog za vjeibenidki staZ

o pomavanje rada na radunalu

2. REFERENT - KOMUNALM REDAR @eferent II) - f izvrtitelj na neodreileno

vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:
. srednja struana sprema gimnazijskog ili detverogodisnjeg strukovnog usmjerenja

o najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima

. poloZen drZavni ispit
o pomavanje rada na radunalu
o vozadki ispit B kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluZbu

u skladu s dlankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj ) samoupravi (NN 86/08, 61 I 1 l, 4 I 1 8 i I l2l 19):

o punoljetnost,
o hrvatskodrZavljanstvo,
o zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za iiji prijam postoje zapreke iz dlanaka 15. i 16. Zakona

o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi'



Radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima je, u smislu Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, radno iskustvo ostvareno u
sluZbi u upravnim tijelima lokalnihjedinic4 u drZavnoj ilijavnoj sluZbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavc4 vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s

posebnim propisima te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju6im poslovim4 a bez
poloienog drfuvnog ispita, moie se primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od prijma u sluZbu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti u skladu s dlankom l0l. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 12lll7,98119,84/21,
156123), dlankom 48. f Zakota o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33192,77192,
27/93,58193,2/94,76194, 108/95, 108/96,82101,103/03, 148113i98/19),dlankom 9.Z.akona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157 /l3,l52ll4,39ll1
i 32120) te dlankom 48. Z,akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata OIN 84/21),
duZni su u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pftrvo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji oswaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN l2lll7,9g/19,
84121,156123), uz prijaw na natjedaj duZni su priloziti i dokaze propisane dlankom 103. stavak
l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
Povemica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
httos://branitelu.gov.hrfuserDocslmases//dokumentiN ikola/ I oooiso/oZ 0dokaza%o2lza%o20ostv
arivanie%o21orava%o20prednosti %2 0p i%o20 zaoo%C5%Alliavaniu-
%2 0ZOHBDR%202021.Ddf
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Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se u ovom natjedaju koriste za osobe, u
mu5kom su rodu i odnose se jednako na oba spola.

VjeZbenici se primaju u sluZbu na odredeno wijeme u trajanju vjeZbenidkog staZa. VjeZbenidki
staz traje 12 mjeseci. U svojswu vjeZbenika primaju se osobe sa zawSenim obrazovanjem
odredene strudne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima ili s radnim
iskustvom kradim od vremena propisanog za vjeZbenidki staZ. Vjeibenik je du%n poloZiti
drZavni ispit najkasnije do isteka vjeZbenidkog staZa.

Kandidati koji oswaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 48.f Zakona o
za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,86t92,27/93,59t93,2/94,76/94,lOBtgS,
108196,82101,94101,103103,148/13 i 98/19) dokazuju to rje5enjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog natjedaja te dokaz iz kojegje vidljivo na
kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji oswaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN l57ll3, ls2ll4,3gllg,
32120) duir.l su uz prijavu na natjedaj dostaviti odgovarajuiu javnu ispraw o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz



kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjedaj duini su
dostaviti i dokaze iz dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanj a prava prednosti:
https ://branitel i i. gov.hrfu serDocslmag e s//dokumentiA.l ikolal / oooiso/o2O dokazao/o20zao/o20 o stv
aivaoieYo20oravao/o2\or edno slio/o2\orio/o2l zaooohC 5o/o Al I i avani u-
%o2lZakonYo2\ o%2 0c i vi I ni m%2 0stradalnlclma 20iz%ZlDR odf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjeiaj priloZiti i rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strudnom primavanju
inozemne visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifi kacija (NN 69/22).

Kandidati koji ispunjavaju traiene uvjete duini su uz prijavu dostaviti:

a) iivotopis,
b) dokaz o strulnoj spremi (presliku diplome/svjedodZbe kojom se potvrduje ispunjavanje

uvjeta stupnja obrazovanja (strudne spreme) i struke odredene ovim natjedajem),
c) dokaz o hrvatskom driavljanstvu (presliku vaircteg dokumenta kojim se dokazuje

hrvatsko drZavljanstvo: domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice)

odnosno za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez drZavljanswa dokaz o

ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredi5njeg tijela
drZavne uprave nadleZnog za sluZbenidke odnose),

d) elektroniCki zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u
matiinoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e- radna knjiZica), ne

stariji od dana objave natjedaja,

e) uvjerenje nadlelnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije

od 3 (tri) mjeseca od dana objave natjedaj4
f) vlastoruCno potpisanu izjavu da za prijam u sluibu ne postoje zapreke iz dlanka 15. i 16.

Zakona o sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
nl e bno eriti eZnika

g) dokaz o poznavanju rada na raiunalu (presliku potvrde o poloZenom tedaju informatike,
presliku svjedodZbe srednje Skole o poloZenom predmetu informatika ili presliku indeksa

fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o polo2enom predmetu informatika ili vlastorudno
potpisana izjava)

h) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima (preslika rjeSenja, ugovor4
powrde poslodavca ili sl., a koja mora sadrZavati wstu poslova kojuje obavljao i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), a koje je evidentirano u matidnoj

evidencij i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (za radno mjesto pod rednim brojem
2.),

i) dokaz o poloienom drZavnom ispitu (za radno mjesto pod rednim brojem 2.)
j) prestiku vozalke dozvole (za radno mjesto pod rednim brojem 2.).

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidatje duZan predoditi izvomik.
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Kandidat zz radno mjesto pod rednim brojem l. koji u elektronidkom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zzvoda zz mirovinsko osiguranje ima
upisane podatke o radnom staZu na poslovima VSS, duZan je dostaviti i dokaz da nema radnog
iskustva na odgovarajuiim poslovima ili da ima radnog iskustva u fajanju kracem od vremena
propisanog za vjeZbenidki staZ (npr. ugovor o radu, potvrda poslodavc4 rjeSenje o rasporedu i
sl.).

U prijavi na natjeiaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
adresa prebivali5ta, broj telefona ili mobitela, adresa elektroniEke poSte) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vlastorudni potpis te se prijavi prilaiu svi traieni
prilozi.

Kandidati prijavom na natjedaj pristaju da Opiina FuZine, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjedaja obraduje samo u opsegu i samo u swhu provedbe natjedaja od
strane osoba ovla5tenih za provedbu natjedaja. S prikupljenim osobnim podacima postupat 6e

se u skladu s pozitivnim propisima odnosno u skladu sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zaititi podataka (Narodne novine broj 42118 ) i Uredbe (EU) 20161679 te aktima Op6ine, uz
primjenu odgovaraju6ih tehnidkih i sigumosnih mjera zaStite osobnih podataka od neovla5tenog
pristup4 zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStedenja.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeiaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeiaj, o iemu 6e im biti
dostavljena pisana obavijest u kojoj 6e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu prijavu na javni natjelaj duini su
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuon. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 507o
bodova iz pisanog testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na natjeiaj.

Na mreZnim stranicama Opcine FuZine https://www.fuzine.hr/tu/natjecaii/ objavit ie se opis
poslova i podaci o pla6i radnog mjesta" nadin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidat4 podrudje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.

Na mreZnim stranicama Opcine FuZine https://www.fuzine.hrltr/natjecajil objavit ie se wijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja
provJ ere.

Izabran kandidat pozyat ee se da u primjerenom roku, a prije dono5enja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat 6e se da ne ispunjava uvjete
propisane natjedajem.

Prijave na javni natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici osobno, neposredno putem pisamice Opcine FuZine ili putem poSte,
preporudenom po5iljkom u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama na adresu:
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OPEINA FUZINE
Dr. Franje Raikog 19

51 322 Fuiine

s naznakom ,,Ne otvaraj - Javni natjeiaj za prijam u sluZbu - uz naznaku rednog broja
i naziva radnog mjesta za koji podnose prijavu. "

Za izabranog kandidata donosi se rjeienje o prijmu u sluZbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podno5enje prijava. Rje5enje o prijmu u sluibu izabranog kandidata dostavlja se

kandidatima prijavljenim na natjedaj. Protiv rje5enja o prijmu u sluZbu izabranog kandidata,
kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu opiinskom nadelniku u roku od 15

dana od dana dostave rjeSenja.

Nakon raspisanog natjedaj4 Op6ina FuZine ne mora izw5iti izbor, ali u tom sludaju donosi
odluku o ponistenju natjedaja u roku od 60 dana od isteka roka za podnolenje prijava na
natj edaj .

Prodelnica

Helena Pavii. dipl.iur. v.r.
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