
                           
             REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO – GORANSKA ŽUPANIJA
                    FUŽINE
             Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-01/26-01/01
URBROJ: 2170-19-26-3
Fužine, 19.2.2026. 

 Fužine, OIB 50371966761,  Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju  
5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i  5. Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela  Fužine (Službene novine  Fužine 
06/24) u postupku prijma u službu Mateje  OIB:36881300915,  po službenoj 
dužnosti, donosi 

R J E Š E N J E
O PRIJMU U SLUŽBU

1. MATEJA  OIB:36881300915  magistra prava, s ukupno 07 godina, 11 
mjeseci i 22 dana radnog staža na dan donošenja ovog Rješenja, od  u struci 01 godina, 
i 1 mjesec, s položenim državnim ispitom, prima se u službu na radno mjesto III. kategorije, 
9. klasifikacijskog ranga Viši referent za administrativne poslove (Viši referent) u 
Jedinstvenom upravnom odjelu  Fužine. 

2. Izabrana kandidatkinja se prima u službu na  puno radno vrijeme radi zamjene duže 
vrijeme odsutnog službenika, do povratka odsutnog službenika na posao, uz obvezni probni 
rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Po izvršnosti ovog Rješenja donijet  se rješenje o rasporedu, kojim  se utvrditi raspored 
na radno mjesto, datum  rada te podaci o  

4. Žalba protiv ovog Rješenja ne  izvršenje rješenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e

 Jedinstvenog upravnog odjela  Fužine je dana 21.  2026. godine 
raspisala Oglas za radno mjesto Viši referent za administrativne poslove (Viši referent) u 
Jedinstvenom upravnom odjelu  Fužine, na  puno radno vrijeme radi zamjene 
duže vrijeme odsutnog službenika. Oglas je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama  Fužine. Rok za podnošenje prijava 
na  bio je 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje odnosno najkasnije do 30.  2026. godine. Na mrežnim stranicama  
Fužine objavljen je opis poslova, podaci o   obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje.  
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U Oglasu je navedeno da osim  uvjeta za prijam u službu kandidati moraju ispunjavati 
 posebne uvjete za prijam u službu:  prijediplomski studij ili  

prijediplomski studij ili  kratki studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na  poslovima, poznavanje rada na  položen državni 
ispit propisane razine.  je u Oglasu navedeno da u službu ne mogu biti primljene osobe 
za  prijam postoje zapreke iz  15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25). 

Uz prijavu na Oglas kandidati su bili dužni dostaviti: životopis, dokaz o  spremi (preslik 
diplome kojom se  ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja  spreme) i struke 

 oglasom), dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik  dokumenta kojim se 
dokazuje hrvatsko državljanstvo: domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice) odnosno za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe bez državljanstva dokaz o 
ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje središnjeg tijela 
državne uprave nadležnog za  odnose), dokaz o radnom iskustvu na  
poslovima (preslika rješenja, ugovora, potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), a koje je 
evidentirano u  evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,  
zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u  evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e- radna knjižica), ne starije od dana objave 
oglasa,  potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz  15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeriti kod javnog bilježnika), dokaz o poznavanju rada na  
(preslik potvrde o položenom  informatike, preslik svjedodžbe srednje škole o položenom 
predmetu informatika ili  potpisana izjava), dokaz o položenom državnom ispitu 
propisane razine.

Na temelju  20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i  
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)  
Jedinstvenog upravnog odjela  Fužine je imenovala Povjerenstvo za provedbu oglasa. 

Nakon provedenog postupka otvaranja prijava kandidata Povjerenstvo za provedbu oglasa 
utvrdilo je da je na oglas pristiglo pet prijava, od  dvije nisu pravodobne, a jedna ne 
udovoljava formalnim uvjetima  U skladu s  21. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog  ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni  te 
joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni  

Povjerenstvo za provedbu oglasa je kandidatima koji su dostavili pravodobnu i urednu prijavu 
ili ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa uputilo poziv na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provela se putem 
pisanog testiranja i intervjua. Pisanom testiranju, koje se održalo dana 5.  2026. godine, 
pristupile su dvije kandidatkinje. Pisano testiranje sastojalo se od 10 pitanja. Maksimalan broj 
bodova koji su kandidati mogli ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova. Na pisanom 
testiranju zadovoljila je jedna kandidatkinja. Na temelju  22. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
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ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Intervju je održan istog dana. Povjerenstvo za 
provedbu oglasa je kroz intervju utvrdilo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata 
za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. Svaki  Povjerenstva je bodovao 
kandidata bodovima od 1 do 10. Intervju se bodovao na  da  broj bodova (zbroj 

 bodova  Povjerenstva podijeljen s brojem  Povjerenstva)  
 broj bodova kandidata na intervjuu. Maksimalan broj bodova koji su se mogli ostvariti 

u prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 20 bodova. 

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo za provedbu oglasa je utvrdilo da je kandidatkinja 
Mateja   magistra prava, s ukupno 07 godina, 11 mjeseci i 22 dana radnog staža, 
od  u struci 01 godina i 1 mjesec, s položenim državnim ispitom, ispunjava uvjete za radno 
mjesto Viši referent za administrativne poslove (Viši referent) u Jedinstvenom upravnom odjelu 

 Fužine u smislu  stupnja obrazovanja, znanja, sposobnosti i vještina 
provjernih putem pisanog testiranja i intervjua na kojima je ostvarila najbolji rezultat (15 od 
ukupno 20 bodova). Prilikom intervjua Povjerenstvo je ocijenilo da je kandidatkinja motivirana 
za rad i pokazuje želju za uspješno izvršavanje poslova radnog mjesta.

Uz prijavu na Oglas kandidatkinja je dostavila Uvjerenje Ministarstva  uprave i 
digitalne transformacije, KLASA UP/I-133-01/25-02/3263, URBROJ 514-08-01-02/04-25-03 
od 21. studenog  2025. godine o položenom državnom ispitu za II. razinu. Na poziv ovog 
upravnog tijela, kandidatkinja je dostavila Uvjerenje  kaznenog suda u Zagrebu, 
poslovni broj Su-Ukpe-41939/2026 od 9.  2026. godine da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela koja se progone po službenoj dužnosti. 

Nadalje, ovo upravno tijelo je, u skladu s  23. c Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25), po službenoj dužnosti, uvidom u Uvjerenje Ministarstva  
uprave i digitalne transformacije, KLASA 740-02/26-03/49652, URBROJ 514-05-02-01-
01/333-26-02 od 9.  2026. godine utvrdilo da kandidatkinja nije  odnosno da 
za prijam u službu ne postoje zapreke zbog   izabranog kandidata za 
kazneno djelo iz  15. i  16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

 (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25). 

Na temelju dostavljene dokumentacije  je da za kandidatkinju ne postoje zapreke za 
prijam u službu te da izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
predmetnog radnog mjesta što je  uvidom u pravodobno dostavljeno Uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti izdano od ovlaštene ustanove za medicinu rada.

 2. ovog Rješenja temelji se na odredbi  28. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25). 

 3. ovog Rješenja temelji se na odredbi  27. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25).

 4. ovog Rješenja temelji se na odredbi  29. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i  (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25). 
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Slijedom navedenog  je kao u izreci Rješenja. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 
Protiv ovog Rješenja kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu  

  Fužine u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba se može podnijeti 
neposredno, pisanim putem  na adresu  Fužine, Dr. Franje  19, 
51322 Fužine ili usmeno izjaviti na zapisnik u Jedinstvenom upravnom odjelu  Fužine.

Na žalbu se ne  pristojba u skladu s  9. stavku 2.  22. Zakona o upravnim 
pristojbama (Narodne novine broj 115/16 i 114/22).

       

Helena  dipl.iur.

DOSTAVITI:
1. javna objava na mrežnim stranicama  Fužine
2. personalni dosje izabrane kandidatkinje                                     
3.  ovdje                                                           
4. pismohrana.                                                                         


