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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE

PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE

KANDIDATA ZA TESTIRANJE
Za
JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine FuZine za radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE I KOMUNALNI REDAR
(Visi strucni suradnik) - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca

OPIS POSLOVA

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja svoje nadleznosti

vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade
za nezakonito izgradene gradevine, prati i evidentira naplatu te provodi potrebne radnje i
postupke radi utvrdivanja stvarnog stanja, suraduje s drugim sluzbenicima unutar te
drugim tijelima izvan Jedinstvenog upravnog odjela u cilju prikupljanja i obrade
navedenih podataka

vodi i1 azurira evidenciju obveznika vodne naknade, prati i evidentira naplatu te provodi
potrebne radnje i postupke radi utvrdivanja stvarnog stanja, suraduje s drugim tijelima
unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela u cilju prikupljanja i obrade navedenih
podataka te o tome izvjeSc¢uje i suraduje s nadleznim tijelima izvan Jedinstvenog upravnog
odjela

obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda u skladu sa zakonom i drugim
propisima,

nadzire primjenu 1 vodi postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog
redarstva,

izdaje obvezne prekrSajne naloge

nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja
nadleznih tijela Op¢ine Fuzine, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili
uredaja dok se ne uklone uoc¢eni nedostaci

pokrece prekrsajni postupak, izrice i naplacuje nov€ane kazne te druge kazne za koje je
ovlasten,

poduzima druge mjere 1 kazne za koje je ovlasten

koordinira poslove vezane uz zbrinjavanje napuStenih Zivotinja iz nadleZnosti
Jedinstvenog upravnog odjela

sudjeluje u postupku prijava i ostvarivanja naknada u slucaju elementarnih nepogoda



— potice pravovremeno odrzavanje komunalne infrastrukture, prijavljuje uocene promjene
vlasnika objekata 1 pojavu novih obveznika komunalne i vodne naknade i op¢inskih
poreza

— prati stanje bespravne izgradnje i sudjeluje u predlaganju mjera za njeno suzbijanje,
postupa i izdaje akte prema drugim propisima (Zakon o gradenju i Zakon o odrzivom
gospodarenju otpadom)

— vodi evidenciju javnih povrS$ina i izraduje nacrte rjeSenja za koristenje

— priprema provedbu postupka za koncesije, prati stanje i podnosi izvjes¢a te vodi propisane
evidencije iz navedenog podrucja

— prati izvrSavanje ugovornih obveza koje se obavljaju putem komunalnog drustva

— izraduje zapisnike o pregledu i pravilnom nacinu koristenja poslovnih prostora te prati
stanje uporabljivosti i certificiranju poslovnih prostora

— sudjeluje u izradi Programa gradenja i1 Programa odrzavanja iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva te poboljsanja stanja i prostoru

— priprema i prati ugovore iz podrucja prostornog planiranja

— obavlja druge poslove po nalogu Procelnika

PODACI O PLACI

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
28/10, 10/23) plac¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Na temelju ¢lanka 3. Odluke o visini koeficijenta za obrac¢un placéa sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Fuzine (Sluzbene novine Opéine FuZine 5/24) koeficijent slozenosti
poslova za radno mjesto Visi struéni suradnik iznosi 2,20.

Na temelju clanka 2. Odluke o visini osnovice za obracun place sluZzbenika 1 namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine FuZzine (Sluzbene novine Opcine Fuzine broj 9/24)
osnovica za obracun place sluZzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
Fuzine iznosi 890,00 € bruto.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog
natjeCaja, putem pisanog testiranja i intervjua.

Na mreznim stranicama Opcine Fuzine https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit ¢e se vrijeme
odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja
provjere.

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu prijavu na javni natjecaj i koji dobiju poziv na
adresu elektronicke poste navedenu u prijavi duzni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.


https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/

Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti
na pisanom testiranju je 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. Svaki ¢lan Povjerenstva boduje
kandidata bodovima od 1 do 10. Intervju se boduje na nacin da prosjecni broj bodova (zbroj
pojedina¢nih bodova ¢lanova Povjerenstva podijeljen s brojem ¢lanova Povjerenstva) ¢ini
konac¢ni broj bodova kandidata na intervjuu.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti u prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti je 20 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjesc¢e o provedenom
postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja Procelnici Jedinstvenog upravnog
odjela.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava. RjesSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE
Pisana provjera znanja koja ¢e se vrsiti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate
obuhvaca:
1. Statut Opéine Fuzine (Sluzbene novine Opcine Fuzine broj 06/21)
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
3. Zakon o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)
Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)
Zakon o gradevinskoj inspekciji (NN 153/13, 145/24)
Odluka o komunalnom redu (Sluzbene novine Op¢ine Fuzine broj 8/19, 6/21)
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